Zatacznik do Zarzadzenia nr 84A/2025
Woijta Gminy Kiszkowo
z dnia 31.12.2025r.

PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY
WPROWADZENIE

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 798),
w zwiqzku z nowelizacjq wprowadzongq ustawq z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zmianie ustawy
0 pomocy spotecznej oraz niektdérych innych ustaw (Dz.U. 2024 poz. 743).

2. Ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz
w wychowaniu dziecka - ,,Aktywny rodzic” (Dz.U. 2024 poz. 858).

3. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standarddw opieki sprawowanej nad dzie¢cmi w wieku do lat 3.

§1.

1. Gminny Ztobek ,Les$ny Zakatek” w Kiszkowie realizuje zadania okreslone zapisami
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U.z 2025
I. poz. 798) oraz spetnia standardy opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 okreslonymi
rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w

sprawie standardéw opieki dotyczacych, w szczeg6lnoSci:

a)

b)
c)

d)

zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;

wspierania rodzicow w opiece i wychowywaniu dziecka;

zagwarantowania dziecku wtiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz mozliwoSci
uczenia sie poprzez zabawe, uwzgledniajac indywidualne potrzeby dziecka;
organizowania zaje¢ opiekunczo-wychowawczych dostosowanych do wieku
dziecka i uwzgledniajacych jego rozwoj psychomotoryczny.

2. Placowka uwzglednia standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakosci, o

ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz wskazuje dziatania, jakie bedg podejmowane

wobec dziecka w zakresie:

a)

b)

wypetniania wobec dziecka funkcji opiekunczych, wychowawczych i
edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych,
potencjatu i zainteresowan dziecka;

zapewniania bezpiecznej emocjonalnie i fizycznie atmosfery podczas pobytu
dziecka w instytucji opieki, w szczeg6lnosSci poprzez towarzyszenie spoteczne i
towarzyszenie dziecku w rozwoju, okazywaniem szacunku, nawigzywaniem
pozytywnych relacji i budowaniem poczucia autonomii;

zapewniania przez personel warunkéw sprzyjajacych zintegrowanemu
rozwojowi dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw i interakcji



rozwijajagcych: kompetencje komunikacyjne dzieci (werbalne i niewerbalne)
niezbedne do nawigzywania relacji spotecznych; sprawnos$¢ fizyczng z
uwzglednieniem matej i duzej motoryki oraz percepcji zmystowej dzieci;
kreatywno$¢ oraz ciekawo$¢ Swiata.

§2.

1. Ztobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujgce podstawowe
warunki opieki nad dzie¢mi. Dokumentacja formalna i merytoryczna jest podstawa
spojnosci dziatan personelu, dzieki czemu zesp6t zna cele, zadania oraz wazne dla
wszystkich warto$ci w zakresie pracy z dzieckiem. Dokumenty te stanowig podstawe
do rozwijania pracy placowki.

2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla optymalne warunki dla rozwoju
dzieci objetych opieka w ztobku oraz dziatania podejmowane w celu speinienia
standardéw w zakresie:

a) pracy z dzieckiem;

b) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku;

c) organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w ztobku;
d) prowadzenia monitoringu i ewaluacji dziatalnosci ztobka;

e) wspotpracy personelu z rodzicami

§ 3.
Stownik terminow:

Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2024 poz.
1882) - akt wykonawczy do Ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, okreslajacy
szczegotowo standardy opieki, zardwno niezbedne, jak i fakultatywne.

Ustawa - Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U.z 2024 r.
poz. 338, z po6zn. zm.) - podstawowy akt prawny regulujgcy zasady organizowania i
funkcjonowania instytucji opieki nad dzieémi do lat 3 oraz okre$lajacy kompetencje nadzorcze
gminy.

Instytucja opieki/instytucja - placowka zapewniajaca opieke dzieciom do lat 3: ztobek, klub
dzieciecy lub dzienny opiekun, wpisana odpowiednio do rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych
albo do wykazu dziennych opiekun6éw, nazwa uzywana zamiennie ze stowem ,Placowka”.

Plan OWE (Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny) - podstawowy dokument instytucji
opieki okreslajacy cele, metody pracy z dzieémi, harmonogram obejmujgcy stale i zmienne
elementy dnia oraz planowane aktywnosci, uwzgledniajacy prawa zawarte w Konwencji o
prawach dziecka.
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STANDARD 1

Obszar pracy z dzieCmi

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny z uwzglednieniem praw zawartych w
Konwencji o prawach dziecka obejmujacy zagadnienia metodyczne, w szczegdlnoSci
dotyczace:

1) celow opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych;
2) metod pracy z dzie¢mi;
3) harmonogramu obejmujgcego state i zmienne elementy dnia;

4) planowanych aktywnosci.

Standard 1.1 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacvjny (OWE)

I. CELE OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNE

1. Cele ogolne:

e Zapewnienie dzieciom bezpiecznego, wspierajacego sSrodowiska oraz optymalnych
warunkow pobytu podczas sprawowania nad nimi codziennej opieki w placowce.

e Respektowanie praw dziecka zawartych w Konwencji o prawach dziecka.

e Wspieranie samodzielno$ci, samoregulacji i rozwoju emocjonalnego w zakresie
samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych.

e Wspieranie rozwoju poznawczego, tworczego, umiejetnosci komunikacji oraz
sprawnosci fizycznej przez stworzenie Srodowiska edukacyjnego umozliwiajgcego
peten i harmonijny rozwéj z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych,
potencjatu i zainteresowan dziecka.

¢ Nawigzywanie pozytywnych relacji i budowanie poczucia autonomii.

N

. Cele szczegotowe:

e Ksztattowanie Swiadomos$ci i wzmacnianie umiejetno$ci rozpoznawania i wyrazania
potrzeb - tworzenie przestrzeni, w ktorej dzieci moga swobodnie komunikowac¢ swoje
potrzeby, uczac sie przy tym ich regulacji w sposob adekwatny do wieku.

e Stymulowanie sprawnosci fizycznej i koordynacji ruchowej - organizowanie zajec
sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi motorycznemu, ktére pomagaja w
ksztattowaniu integracji sensorycznej i zdolnosci do $wiadomego kontrolowania
witasnych ruchow.

e Rozwijanie samodzielnosSci i SwiadomoSci wtasnego ciata - wspieranie dzieci w

zdobywaniu umiejetnosci samoobstugowych i budowaniu poczucia niezalezno$ci

poprzez codzienne aktywnoSci oraz zabawy ruchowe.
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Ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji emocjonalnych - nauka rozpoznawania,
nazywania i wyrazania emocji w konstruktywny sposéb oraz rozwijanie umiejetnosci
radzenia sobie z trudnymi emocjami poprzez metody dostosowane do wieku dziecka.
Ksztattowanie gotowosci do porozumiewania sie oraz rozwijanie kompetencji
jezykowych i komunikacyjnych - zachecanie dzieci do swobodnego wypowiadania sie,
wzbogacanie stownictwa oraz rozwijanie zdolno$ci stuchania i rozumienia
wypowiedzi innych oséb.

Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci i indywidualnos$ci - budowanie u dzieci
Swiadomosci wtasnej wartosci, akceptacji siebie oraz umiejetnosci okreslania
wtasnych granic i preferencji.

Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i empatii - nauka wspoétdziatania w grupie,
dostrzegania potrzeb innych dzieci oraz rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych
w relacjach z réwie$nikami i dorostymi.

Wspieranie naturalnej ciekawos$ci i checi poznawania Swiata - organizowanie
réznorodnych do$wiadczen edukacyjnych, ktére pobudzajg dzieci do zadawania
pytan, eksplorowania i samodzielnego odkrywania nowych zjawisk.

Ksztattowanie zdolnosci do koncentracji i uwagi - rozwijanie umiejetnosci skupienia
oraz utrzymywania wspo6lnego pola uwagi w interakcjach z innymi.

Poszerzanie wiedzy o otaczajgcym Swiecie — stwarzanie okazji do zdobywania nowych
doSwiadczenn i poznawania podstawowych zasad funkcjonowania w najblizszym
Srodowisku oraz rozumienia otaczajgcego Swiata.

II. METODY PRACY Z DZIECMI

W zwigzku z tym, Ze grupy w naszej instytucji sa zréznicowane wiekowo to i dzieci w nich
funkcjonujgce maja zréznicowane potrzeby, dlatego to do nich dostosowujemy
harmonogram oraz plan dziatan.

1. Obowigzujace dzialania, ktore zapewniaja efektywna prace z dzie¢mi:

Utrzymywanie wzajemnych relacji petnych szacunku i tworzenie cieptej, rodzinnej
atmosfery.

Sprawowanie opieki przez statych - kluczowych opiekunéw w danej grupie w celu
zapewnienia wiekszego poczucia bezpieczenistwa u dzieci i nawigzania z nimi blizszej
relacji.

Scista wspétpraca miedzy opiekunami a rodzicami, ktéra wspiera ciagto$¢ opieki

i zapewnia dzieciom stabilno$¢ emocjonalna.

Aktywne stuchanie i komunikacja z dzie¢mi w sposéb dla nich zrozumiaty oraz
wyrazanie zainteresowania dziataniami dziecka.

Wspieranie zabawy swobodnej jako podstawy rozwoju.

Wspélpraca z rodzicami w planowaniu dziatan.
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2. Metody pracy wykorzystywane w placowce

W pracy placéwki wykorzystywane sg metody takie, jak:

manipulacje proste, niespecyficzne, a nastepnie manipulacje specyficzne;

metoda zabaw kontaktowo-dotykowych;

metoda zabaw kontaktowo-nasladowczych;

metoda zabaw kontaktowo-paluszkowych;

metoda zabaw inicjowanych przez dzieci (zabawy indywidualne, swobodne);

metoda aprobaty i pochwaty;

metoda zabaw ruchowych (¢éwiczenia ruchowo-nasladowcze, klaskanie, ¢wiczenia
orientacyjno-porzadkowe, zabawy z elementami rzutu, chwytu, celowania, podskoku,
przysiadu, pokonywania przeszkdd, przenoszenia, popychania, zabawy przy muzyce
oraz piosenki z tzw. pokazywaniem, ¢wiczenia zapobiegajace ptaskostopiu: tupanie,
chodzenie na palcach; zabawy ruchowe w bezpiecznej przestrzeni sali zabaw lub w
ogrodzie, w zalezno$ci od pogody);

metoda zabaw manipulacyjno-konstrukcyjnych dwuwymiarowych, tj. dopasowywanie
ksztattow, budowanie z klockdw poprzez pietrzenie, szeregowanie, rysowanie,
malowanie farbami, darcie papieru, lepienie z ciasta lub plasteliny, wyklejanie z bibuty,
papieru kolorowego, kawatkdw materiatu, naktadanie, nawlekanie;

metoda zabaw tematycznych (kaciki tematyczne - w zabawach wykorzystywane s3
elementy metod pedagogicznych M. Montessori oraz wykorzystywane sg zabawy
odprezajace w rytm muzyki, roztadowujace emocje, integrujace grupe, zabawy
rozwijajace wyobraznie);

metoda zabaw dydaktycznych (opowiadanie lub czytanie bajek, teatrzyki,
poréwnywanie cech przedmiotow, rozréznianie koloréw, nauka piosenek,
wierszykow, poznawanie najblizszego otoczenia, obserwacja zmian zachodzacych w
przyrodzie, rozroznianie zwierzat, owocow, warzyw itp.);

metoda zabaw logopedycznych, rozwijajacych mowe (dmuchanie, robienie min,
naktanianie do wypowiedzi wyrazéw dZwiekonasladowczych, np. odgtosy zwierzat,
urzadzen mechanicznych, powtarzanie - wyliczanki, §piewanie prostych rymowanych
piosenek z powtdérzeniami).

III. HARMONOGRAM DNIA

Harmonogram dnia odgrywa bardzo wazna role w zyciu dzieci przebywajacych w ztobku
- daje im poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci, ktore sg szczego6lnie istotne w pierwszych
latach Zycia. Dzieki statemu rytmowi dnia dzieci tatwiej odnajduja sie w nowym
Srodowisku i szybciej adaptuja sie do zycia w grupie. Regularny plan dnia wspiera takze
prawidtowy rozwo6j emocjonalny, fizyczny i poznawczy u dzieci zapewniajac im
réwnowage miedzy aktywnos$cig a odpoczynkiem. Dla opiekunéw z kolei jest narzedziem,
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ktére utatwia organizacje dnia tworzac przyjazne i uporzadkowane Srodowisko
sprzyjajace harmonijnemu rozwojowi podopiecznych.

Godzina Aktywnos¢
6:30 - 8:00 Schodzenie sie dzieci, zabawy swobodne w grupach tgczonych
8:00 - 8:20 I Sniadanie
8:20 - 8:30 Czynno$ci sanitarno-higieniczne
8:30-9:30 Powitanie, zajecia dydaktyczne i zabawowe aktywnos$ci edukacyjne
9:30 - 9:45 Zabawy dowolne inicjowane przez dzieci
9:45-10:00 | 1I Sniadanie
10:00 - 11:00 Spacer lub wyj$cie na plac zabaw
11:00-11:10 Czynno$ci porzadkowo-higieniczne
11:10-11:30 Obiad (zupa + Il danie)
11:30 - 11:45 CzynnoSci sanitarno-higieniczne
11:45 -13:45 Drzemka, odpoczynek
13:45 - 14:15 Zabawy dowolne inicjowane przez dzieci
14:15 - 14:30 Podwieczorek
14:30 - 16:30 | Zabawy swobodne w sali lub na $wiezym powietrzu, odbiér dzieci

IV. PLANOWANE AKTYWNOSCI

Podstawowg forma aktywnos$ci dzieci w wieku ztobkowym jest zabawa, tak wiec przy
planowaniu codziennego rytmu dnia nalezy stwarza¢ im mozliwosci do zabaw
edukacyjnych we wszystkich obszarach rozwoju. Dzieki powtarzalnym czynnoSciom
dziecko buduje i umacnia swojg osobowo$¢, rozwijajac kompetencje spoteczne,
emocjonalne, postawy i motywacje do aktywnego uczestniczenia w otaczajacym je
srodowisku.



Standard 1.1, 1.2 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny
[

Planowane aktywnosci i cele do zrealizowania:

e ulatwienie adaptacji i wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa w nowym Ssrodowisku;

e rozwijanie umiejetnosci spotecznych, integracja z grupa i nawigzywanie pierwszych
relacji;

e rozwijanie umiejetno$ci motorycznych, zaré6wno duzych, takich jak - zabawy biezne
oraz ¢wiczenia wspierajgce koordynacje, jak i matych - poprzez zabawy ruchowe
i manipulacyjne;

e stymulowanie wyobrazni oraz kreatywno$ci podczas aktywnoSci twdrczych,
plastycznych, artystycznych i muzycznych;

e rozwijanie umiejetnoSci matematycznych poprzez zabawy z liczeniem,
poréwnywaniem, klasyfikowaniem i szacowaniem, rozréznianie rozmiaréw: ,maty-
duzy”, ,mniejszy-wiekszy”;

e poszerzanie wiedzy o otaczajacym Swiecie poprzez zabawy tematyczne;

e rozwijanie zmystéow (wzroku, dotyku, stuchu) poprzez zabawy sensoryczne
i interaktywne;

e wspieranie umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych, takich jak: wspétpraca,
dzielenie sie i komunikacja, poprzez zabawy grupowe;

e Kksztaltowanie umiejetnosci przestrzennych i orientacyjnych, takich jak rozumienie
pojec: ,blisko-daleko”, ,wysoko-nisko”, ,ciepto-zimno”, ,duzy-maty”;

e rozwijanie poczucia bezpieczenstwa i przynaleznoSci do grupy poprzez uczestnictwo
w tradycjach, $wigtecznych zabawach i wspélnej twoérczosci;

e rozwijanie umiejetnoSci spotecznych i wspotpracy w grupie poprzez zabawy
integracyjne, takie jak tance czy zabawy z chustg Klanza;

e ksztattowanie zdolno$ci koncentracji i pamieci poprzez zabawy rozwijajace uwage
i spostrzegawczos$¢ oraz podczas gier edukacyjnych;

e wzbogacanie stownictwa poprzez stuchanie bajek, opowiesci i piosenek;

e rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych w grupie poprzez zabawy z elementami
logopedii;

e poszerzanie stownictwa zwigzanego z naturg, ze zmianami w przyrodzie
i towarzyszacymi im zjawiskami atmosferycznymi, zwierzetami, porami roku oraz
pogoda, poprzez ré6znorodne formy aktywnoSci;

e rozwijanie percepcji stuchowej poprzez zabawy zwigzane z dZwiekami przyrody
i onomatopejami;

e stymulowanie percepcji stuchowej i rytmicznej poprzez zabawy umuzykalniajace;

e wzmacnianie umiejetnosci komunikacyjnych zaréwno werbalnych,
jak i niewerbalnych oraz artykulacyjnych, poprzez ¢wiczenia z dzwiekami;

e zwiekszanie SwiadomoSci zdrowotnej i promowanie zdrowych nawykéw
zywieniowych, poprzez zabawe i degustacje;



Standard 1.1, 1.2 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny
[

e rozwijanie umiejetnosci spotecznych, takich jak wspéipraca i dzielenie sie podczas
zabaw grupowych oraz wspolnych aktywnosci, a takze nauka wzajemnej pomocy przy
okazji zabaw integracyjnych;

e promowanie wiezi rodzinnych;

e zachecanie dzieci do samodzielnego podejmowania prob rozwigzywania prostych
zadan;

e rozwijanie umiejetnosci samodzielno$ci poprzez zabawy zwigzane z ubieraniem sie
oraz wykonywaniem prostych czynnos$ci samoobstugowych;

e rozpoznawanie i wyrazanie emocji poprzez zabawy tematyczne oraz za pomoca
ksigzeczek;

e rozwijanie umiejetnosci jezykowych i artykulacyjnych poprzez zabawy z wierszami
oraz ¢wiczeniami oddechowymi;

e wzbogacanie do$wiadczen i wspélna zabawa z wykorzystaniem réznych materiatéw
sensorycznych;

e doskonalenie umiejetnos$ci orientacji w przestrzeni i reagowania na proste polecenia;

e rozwijanie percepcji zmystowej poprzez dziatania multisensoryczne;

e wspieranie rozwoju poznawczego poprzez obserwacje zjawisk i prostych
eksperymentow;

e ksztaltowanie motoryki matej i koordynacji oko-reka podczas zabaw manipulacyjnych
i plastycznych;

e ksztattowanie postaw proekologicznych i budowanie relacji z przyroda;

e wzmacnianie kreatywno$ci i wyrazania siebie poprzez ekspresje plastyczng
i muzyczng;

e wspieranie umiejetnosci wspotpracy i budowania relacji spotecznych w grupie
réwiesniczej;

e rozwijanie umiejetnos$ci stuchania i reagowania na dzwieki oraz proste komunikaty;

e wspieranie rozwoju ruchowego poprzez udziat w prostych zabawach ruchowych
i tanecznych.

V. REALIZACJA KONWENC]JI PRAW DZIECKA W INSTYTUC]I OPIEKI

Artykutl CRC Obszar Dziatania zlobka/personelu
Art. 2 Réwne traktowanie dzieci;
Zasada niedyskryminacji (dziecko ma Praca brak segregacji lub

. . .. wykluczania ze wzgledu na
prawo do wszystkich praw, niezaleznie  , j,ieémi

niepetnosprawnos¢,
narodowos$¢ czy status
rodziny.

od ptci, pochodzenia, statusu, zdrowia,
jezyka, religii)
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Artykul CRC Obszar Dziatania zlobka/personelu
Art. 3 Organizacja opieki, zajec
Dobro dziecka jako nadrzedna Wszystkie i decyzje personelu zawsze
zasada (we wszystkich dziataniach obszary podporzadkowane
dotyczacych dzieci priorytetem jest najlepszemu interesowi

ich dobro) dziecka.

Art. 5 Ztobek nie zastepuje

Rola i odpowiedzialno$¢ rodzicéw, Wspélpraca rodzicow, ale ich wspiera;

wsparcie panstwa
(panstwo wspiera rodzicow w
wychowaniu dzieci)

Art. 6

Prawo do zycia, przezycia

i rozwoju (kazde dziecko ma prawo
do optymalnych warunkéw zycia

i rozwoju)

Art. 7-8

Prawo do imienia, obywatelstwa i
ochrony tozsamosci (dziecko ma prawo
do zachowania swojej tozsamosci,

w tym imienia, obywatelstwa,

wiezi rodzinnych)

Art. 12

Prawo dziecka do

wyrazania wlasnego zdania
(dziecko ma prawo do wyrazania
opinii odpowiedniej do wieku

i rozwoju)

Art. 16

Prawo do prywatnosci (ochrona zycia
prywatnego, rodzinnego, danych
osobowych)

Art. 18
Odpowiedzialno$¢ rodzicow i wsparcie
instytucjonalne (rodzice sg gtdbwnymi

7 rodzicami

Praca
7 dzieémi

Wspétpraca
z rodzicami

Praca
z dzie¢mi/
wspotpraca
z rodzicami

Praca
z dzieé¢mi

Wspétpraca
z rodzicami

prowadzenie konsultacji,
wspdlne ustalanie celow
wychowawczych.

Bezpieczne Srodowisko,
zdrowe zZywienie, mozliwo$¢
odpoczynku, stymulujace
zajecia wspierajgce rozwoj
psychofizyczny.

Poszanowanie dokumentacji
dziecka, tradycji rodzinnej

i tozsamoSci kulturowej;
ochrona danych osobowych
dziecka i rodziny.

Uwzglednianie sygnatow
dziecka (np. zmeczenie, che¢
zabawy), a takze opinii
rodzicoOw w organizacji opieki
i zajec.

Poszanowanie intymnosci
dziecka w czynnosSciach
higienicznych, dyskrecja
personelu w kontaktach

z rodzicami.

Organizacja warsztatow,
zebran, poradnictwa; wspélne
rozwigzywanie problemow
wychowawczych.
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Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny

®
Artykul CRC Obszar Dziatania zlobka/personelu
wychowawcami, pafnstwo i instytucje
majg obowigzek ich wspierac)
Art. 19
Ochrona przed przemoca, Dziatani Procedury bezpieczenstwa,
ziatania
zaniedbaniem i ztym lu/ szkolenia personelu,
, ersonelu .
traktowaniem (dzieci musza by¢ P P reagowanie na sygnaty
raca
chronione przed wszelkimi formami dzieémi przemocy, bezpieczne
. . . . z dzieCmi , ,
przemocy fizycznej i psychicznej) Srodowisko.
Art. 20
] L ) ) Wsparcie dzieci w sytuacjach
Opieka nad dzie¢mi pozbawionymi K h .
. . . . , ryzysowych; zapewnienie
Srodowiska rodzinnego (dziecko, ktore Praca y y wy ] p )
) . } L. stabilnosci i poczucia
nie ma opieki rodziny, ma prawo do z dzie¢mi ) , ,
) , ) , bezpieczenstwa, wspotpraca
specjalnej ochrony i wsparcia) , . )
z instytucjami pomocowymi.
Art. 23
Prawa dzieci z niepetnosprawno$ciami Indywidualizacja opieki,
(dzieci z niepelnosprawnoéciami maja ~ Wszystkie ~ Zapewnienie dostepnosci
prawo do zycia w spoteczenistwie obszary architektonicznej, pomoc
i specjalnego wsparcia) terapeutyczna, wspoétpraca ze
specjalistami.
Art. 24
Prawo do zdrowia Praca

(dzieci majg prawo do najwyzszego
mozliwego poziomu zdrowia, opieki
zdrowotnej, profilaktyki)

Art. 27

Prawo do odpowiedniego poziomu
zycia (dzieci majg prawo do warunkéw
zapewniajacych rozwoéj fizyczny,
psychiczny i spoteczny)

z dzie¢mi/
dziatania
personelu

Praca
z dzie¢mi/
wspobtpraca
z rodzicami

Przestrzeganie higieny,
kontrola zdrowia, zdrowe
positki, dostep do pomocy
medycznej, profilaktyka.

Odpowiednie warunki
lokalowe ($wiatto, ciepto,
wentylacja), wspotpraca

z rodzicami w zaspokajaniu
potrzeb dziecka.
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°
Artykul CRC Obszar Dziatania zlobka/personelu
Art. 28-29 Organizacja zaje¢

Praca dukacvinvch i zab
Prawo do edukacji i cele edukacji eeuRacyInyc  zabaw

(dziecko ma prawo do edukacji,
ktorej celem jest pelny rozwoj
osobowosci i umiejetnosci)

z dzie¢mi/ wspierajgcych rozwoj
dziatania poznawczy, emocjonalny
personelu i spoteczny; odpowiednio

przygotowana kadra.

Art. 31
Prawo do wypoczynku, zabawy i
uczestnictwa w kulturze (dziecko ma

Praca Zapewnienie czasu
z dzie¢mi/ i przestrzeni do swobodnej
dziatania zabawy, organizowanie zajec

do zabawy, od ku i
prawo €o zahawy, ofpoczyri 1 personelu ruchowych, muzycznych,

korzystania z zycia kulturalnego)

plastycznych.
Art. 39 Wspotpraca ze specjalistami
Rehabilitacja i reintegracja dzieci po Dziatania (psycholog, pedagog, lekarz),
krzywdzie (dzieci ofiary przemocy, personelu wsparcie dziecka po
zaniedbania lub konfliktéw majg prawo doswiadczeniu traumy.

do szczeg6lnej pomocy)

Standard 1.2 Specyfika instytucji opieki nad dzie¢mi do lat trzech

1. Informacje ogdlne

e Nazwa instytucji: Gminny Ztobek ,Leény Zakatek”

e Organ prowadzacy: Gmina Kiszkowo, ul. Szkolna 2, 62-280 Kiszkowo
NIP: 784-24-29-701
REGON: 631259502

e Numer wpisu do rejestru: 29853 /Z

N

. Lokalizacja

e Adres: ul. Ogrodowa 29, 62-280 Kiszkowo
NIP: 784-254-29-17
REGON: 529271726
e Dostep do Srodkoéw transportu: parking na terenie placowki

3. Struktura i zasoby

Godziny otwarcia: 6:30-16:30
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e Liczba miejsc: 45

e Grupy wiekowe: od 5 do 18 miesigca zycia oraz od 18 do 36 miesigca zycia
e Przestrzenie zewnetrzne: plac zabaw, ogrod

e Specjalisci: potozna

4. Specyfika instytucji

Dostosowanie obiektu dla niepelnosprawnych: miejsce parkingowe, podjazd, toaleta

Bezpieczenstwo: alarm, agencja ochrony

5. Kontakt

e Dyrektor: Milena Ptoska

e Tel.506-324-186

e E-mail: zlobek@kiszkowo.pl; zlobek.dyrektor@kiszkowo.pl
e Strona internetowa: https://zlobek.kiszkowo.pl

VIII. ZATWIERDZENIE I EWALUACJA

Plan podlega corocznej analizie skutecznoS$ci dziatan i aktualizacji z uwzglednieniem
opinii personelu oraz rodzicow.

Zgodnie z nowymi standardami dotyczacymi opieki nad dzie¢mi do lat 3, obowigzujacymi
od dnia 1 stycznia 2026 r., zatwierdzam plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny
(OWE), jako podstawowy dokument okres$lajacy sposob sprawowania opieki nad dziecmi
w Gminnym Ztobku ,Le$ny Zakatek” w Kiszkowie.

Podmiot zatwierdzajacy:

Data zatwierdzenia:



Standard 2.1, 2.2, 2.3,2.4,25, 2.6,2.7,2.8, 2.9, 2.10, 2.11

STANDARD 2

Zasady, procedury i programy dotyczace organizacji pracy
personelu

ZALACZNIKI:

- Ksiega Wejs¢ i Wyjs¢ (zatqcznik nr 1 do Standardu 2.1)

- Formularz Upowaznienia do odbioru dziecka (zatgcznik nr 2 do Standardu 2.2)

- Przewodnik dla Rodzicéw o adaptacji (zatqcznik nr 3 do Standardu 2.4)

- Arkusz obserwacji dziecka w okresie adaptacji (zatqcznik nr 4 do Standardu 2.4)

- Karta autorefleksji opiekuna po zakonczeniu adaptacji (zatqcznik nr 5 do Standardu
2.4)

Standard 2.1 Procedura przebywania 0s6b dorostych innych niz personel i rodzice
na terenie zlobka

I. CEL PROCEDURY

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie fundamentu bezpieczenistwa dzieciom i
personelowi oraz monitorowanie pobytu osdb postronnych na terenie placowki.

II. ZAKRES PROCEDURY

Niniejszy dokument reguluje zasady pobytu na terenie Ztobka o0s6b innych niz

zatrudniony personel oraz rodzice/opiekunowie prawni dziecka.

II1. OPIS PROCEDURY

1. Kazdy pracownik ztobka (osoba zatrudniona bez wzgledu na stanowisko) ma

obowigzek dbac o bezpieczenstwo os6b w nim przebywajacych i monitorowac osoby
wchodzace na jego teren.

2. W przypadku spotkania lub zauwazenia obcej osoby na terenie placowki pracownik ma

a)
b)

c)

d)

prawo i obowigzek interweniowa¢, mogac w tym celu:

zweryfikowac tozsamos$¢ nieznanej osoby;

poprosi¢ o podanie celu wizyty i nazwiska osoby, z ktéra chce sie zobaczy¢;
zaprowadzi¢ dang osobe do wtasciwego celu wizyty lub kontrolowaé, czy dana osoba
kieruje sie do miejsca, ktore okreslita jako swoj cel;

odmowi¢ wstepu osobom, ktére nie majg uzasadnionego powodu odwiedzin lub
odmawiajg podania swoich danych osobowych;

odmowi¢ wstepu wejscia wewnatrz budynku osobom chorym lub z objawami infekcji;
powiadomi¢ Dyrekcje (a w czasie jej nieobecnosci, w razie koniecznosci, odpowiednie
stuzby), gdy obca osoba zachowuje sie podejrzanie, nienaturalnie badz agresywnie.
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3.

4.

Wchodzacy musi przestrzega¢ wszystkich zasad panujgcych w instytucji oraz kierowac
sie zgodnie z instrukcjami personelu.

W Ztobku prowadzona jest Ksiega wejs$¢ i wyjs¢, w ktorej kazda osoba spoza kadry
wpisuje swoje dane, cel wizyty oraz godzine wejscia i wyjscia (nie dotyczy to
upowaznionych oséb przyprowadzajacych i odbierajacych dzieci z placéwki oraz
rodzicow w trakcie adaptacji). Dane osobowe gosci w rejestrze przetwarzane s3
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami RODO, a dostep do nich majg tylko upowaznione
osoby. Okres przechowywania ww. rejestru wynosi 36 miesiecy.

. GoScie oraz osoby postronne nie mogg poruszac sie po terenie oraz wewnatrz obiektu

samodzielnie, ani przebywac i kontaktowac sie z dzie¢mi bez nadzoru personelu.

. Na terenie ztobka wystepuje zakaz fotografowania oraz nagrywania, bez uprzedniej

zgody Dyrektora.

. Inspektorzy, przedstawiciele instytucji lub przedstawiciele organu prowadzacego sa

przyjmowani za okazaniem odpowiedniego upowaznienia lub wedtug wcze$niej
ustalonego terminu.

. Praktykanci lub stazys$ci sa zobowigzani do przedtozenia przed pierwsza wizyta

zaswiadczenia o niekaralno$ci oraz podpisania obowigzujacych procedur.

. W sytuacjach nagtych obowigzujg zasady bezpieczenstwa z zachowaniem priorytetu

udzielenia pomocy oraz w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

4,

. Za wdrozenie i nadzér nad stosowaniem niniejszej procedury odpowiada Dyrektor.
. Do przestrzegania niniejszych postanowien zobowigzani sa wszyscy pracownicy

ztobka oraz rodzice/opiekunowie prawni dzieci.

. Procedura podlega przegladowi/aktualizacji przez Dyrektora co najmniej raz w roku

lub po kazdym powaznym incydencie zwigzanym z naruszeniem bezpieczenstwa w
placowce.

Niniejsza procedura obowigzuje od dnia 01.10.2024 r., z wytaczeniem Ksiegi wejsc¢ i
wyj$¢, ktéra ma zastosowanie od dnia 01.01.2026 1.
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Standard 2.2 Procedura okreslajaca zasady przyjmowania i odbierania dzieci ze
zlobka

I. CEL PROCEDURY
Celem niniejszej procedury jest zapewnienie dzieciom petnego bezpieczenstwa poprzez
ustalenie szczeg6towych zasad ich przyjmowania i odbierania z instytucji opieki.

II.ZAKRES PROCEDURY

Procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢mi od momentu przyprowadzenia ich do sali
ztobkowej do momentu odebrania z placéwki przez rodzicéw/opiekunéw prawnych lub
inne osoby upowaznione. Procedura obowigzuje caly personel instytucji ztobkowej,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska oraz formy zatrudnienia.

II1. OPIS PROCEDURY

1. Procedura przyprowadzania dziecka do ztobka:

a) Rodzice/opiekunowie prawni lub inne osoby upowaznione, ktére przyprowadzajg
dziecko, odpowiadaja w petni za jego bezpieczenstwo w drodze do placéwki, az do
momentu przekazania go upowaznionemu opiekunowi.

b) Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do ztobka w godzinach od 6:30 do 8:00.
Potrzebe p6Zniejszego przyprowadzenia dziecka w danym dniu lub ewentualnego
spOZnienia nalezy zglosi¢ personelowi z wyprzedzeniem dzien wcze$niej lub
telefonicznie tego samego dnia, najpdzniej do godziny 8:00.

c) Osoby przyprowadzajace dziecko do instytucji opieki zobowigzane s3 do rozebrania
go w szatni oraz osobistego przekazania opiekunowi grupy.

d) Opiekunowie nie ponosza odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicdw/opiekunow prawnych na terenie placowki.
Opiekun bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko w momencie jego przekazania i
wej$cia do sali.

e) Opiekun odbierajacy dziecko ma obowigzek sprawdzi¢, czy wnoszone przez dziecko
przedmioty lub zabawki sg bezpieczne i nie stwarzaja zagrozenia dla pozostatych
dzieci.

g) Dziecko przyprowadzane do ztobka powinno by¢ zdrowe (nie przejawiac zadnych
objawéw chorobowych), czyste, zadbane oraz ubrane odpowiednio do pory roku.

h) W trosce o zdrowie innych dzieci, opiekun ma prawo odmowy przyjecia dziecka,

u ktérego wystepuje podejrzenie infekcji badz choroby, jak rowniez moze zazada¢
zaSwiadczenia lekarskiego o aktualnym stanie zdrowia dziecka.

2. Procedura odbierania dziecka ze ztobka:
a) Dziecko moze by¢ odbierane ze ztobka przez swoich rodzicow/opiekunéw prawnych
lub inne osoby doroste upowaznione przez nich do odbioru tylko poprzez pisemne



Standard 2.1, 2.2, 2.3,2.4,25, 2.6,2.7,2.8, 2.9, 2.10, 2.11
®

ztozenie Dyrektorowi ,Oswiadczenia o odbiorze dziecka ze ztobka”, ktére stanowi
Zatacznik numer 3 do Umowy o $wiadczenie ustug w Gminnym Ztobku ,Lesny
Zakatek” w Kiszkowie.

b) Upowaznienie powinno by¢ podpisane przez oboje rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka, o ile prawo do odebrania dziecka nie zostato ograniczone na mocy
rozstrzygniecia wtasciwego organu.

c) W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich, instytucja opieki w
trakcie wydawania dziecka jest zobligowana do postepowania zgodnie z
orzeczeniem/postanowieniem sgdu rodzinnego. W razie wystapienia sytuacji
konfliktowej miedzy rodzicami przy odbiorze dziecka ze Ztobka opiekun jest
zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia Dyrektora, ktory w dalszej
kolejnos$ci ma prawo wezwac policje, gdy préba wyjasnienia lub zatagodzenia
zaistniatej sytuacji nie przyniesie pozytywnego rezultatu.

d) Rodzice/opiekunowie prawni, podpisujac oSwiadczenie o ktorym mowa w
punkcie 2, biorg petng odpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczenstwo dziecka,
bedacego pod opieka 0s6b przez nich upowaznionych, w czasie jego powrotu do
domu.

e) Rodzice/opiekunowie prawni moga upowazni¢ okreslong osobe dorostg do
jednorazowego odebrania dziecka ze ztobka, jednakze tylko i wytgcznie w formie
pisemnej. Zadna telefoniczna prosba, bez pisemnego upowaznienia do wydania
dziecka, nie bedzie uwzgledniana.

f) Osoba odbierajgca dziecko moze by¢ poproszona przez opiekuna lub inng osobe
upowazniong o okazanie dokumentu potwierdzajacego jej tozsamos$¢ w celu
weryfikacji.

g) Odbiodr dziecka z placowki jest rejestrowany w aplikacji LiveKid wtacznie ze
wskazaniem konkretnej osoby dorostej, ktéra w danym dniu odbiera dziecko.

h) Rodzice/opiekunowie prawni lub inne osoby upowaznione sg zobowigzane do
odbioru dziecka w godzinach pracy placéwki, najp6Zniej do godziny 16:30.

i) W sytuacjach losowych, gdy nie ma mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy
ztobka, rodzice/opiekunowie prawni sg zobowiagzani do telefonicznego
poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz uzgodnienia sposobu i czasu odbioru
dziecka.

j) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy ztobka a
pracownicy nie zostang wczesniej o tym fakcie poinformowani, ich obowigzkiem
jest powiadomienie innych osdb wskazanych do odbioru dziecka o zaistniatej
sytuacji i ustalenie sposobu i czasu odbioru dziecka.

k) W przypadku nieodebrania dziecka i braku kontaktu z rodzicami/opiekunami
prawnymi oraz osobami upowaznionymi pod wskazanymi numerami telefondw,
opiekun oczekuje z dzieckiem w placéwce do godziny 17:00. Po uptywie tego czasu
opiekun informuje Dyrektora o zaistniatej sytuacji. Dyrektor podejmuje decyzje co
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do dalszego trybu postepowania z uwzglednieniem:

- ponownej préby skontaktowania sie z osobami mogacymi odebrac dziecko z
placéwki; w tym czasie dziecko nadal pozostaje pod opieka personelu ztobka;

- w przypadku wyczerpania wszystkich mozliwo$ci odbioru dziecka przez wskazane
w upowaznieniu osoby Dyrektor zawiadamia policje z prosba o podjecie dalszych
dziatan przewidzianych prawem;

- w przypadku nieobecnosci Dyrektora wszelkie decyzje podejmuje opiekun.

1) Z przebiegu zaistniatej sytuacji sporzadza sie protokét zdarzenia podpisany przez
Swiadkéw, ktéry zostaje wigczony do dokumentacji ztobka.

1) W przypadku wielokrotnego powtarzania sie ww. sytuacji Dyrektor moze podjac
decyzje o zawiadomieniu sgdu rodzinnego oraz terenowego osrodka pomocy
spotecznej o zaniedbywaniu wychowawczym dziecka.

m) W przypadku, gdy opiekun podejrzewa, Ze stan osoby upowaznionej, ktéra zamierza
odebrac dziecko ze ztobka, wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw
odurzajacych lub osoba ta przejawia zachowania agresywne i nie jest w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, opiekun odmawia wydania dziecka i
powiadamia niezwlocznie o zaistniatej sytuacji drugiego rodzica lub inng osobe
upowazniong do odbioru dziecka.

n) Opiekun informuje takze o ww. zdarzeniu Dyrektora, ktéry moze zadecydowac o
powiadomieniu policji lub podja¢ inne dziatania. Z przebiegu zaistnialej sytuacji
sporzadza sie protokét zdarzenia podpisany przez swiadkow, ktdry zostaje wiaczony
do dokumentacji ztobka.

o) W przypadku, gdy sytuacja zgtaszania sie po dziecko rodzica/opiekuna prawnego w
stanie nietrzezwosci lub pod wptywem innych srodkéw odurzajacych powtarza sie,
Dyrektor ma obowigzek pisemnie powiadomic¢ policje i wydziat rodzinny sagdu
rejonowego o niewydolno$ci wychowawczej rodziny.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Za wdrozenie i nadzor nad stosowaniem niniejszej procedury odpowiada Dyrektor.

2. Do przestrzegania niniejszych postanowien zobowigzani sg wszyscy pracownicy
ztobka oraz rodzice/opiekunowie prawni dzieci.

3. Za zapoznanie personelu i rodzicéw/opiekunéw prawnych z niniejszg procedura
odpowiada Dyrektor.

4. Niniejsza procedura obowigzuje od dnia 01.10.2024 r.
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Standard 2.3 Procedura postepowania w przypadku wystapienia objawow
chorobowyvch u dziecka

I. CEL PROCEDURY

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie szybkiej i wtaSciwej reakcji personelu w
sytuacji podejrzenia choroby u dziecka oraz zapewnienie mu w tym czasie bezpiecznych
warunkow przebywania w ztobku.

IL.

ZAKRES PROCEDURY

Niniejszy dokument reguluje zasady postepowania w przypadku wystgpienia u dziecka
niepokojacych objawéw chorobowych. Procedura obowigzuje caty personel instytucji
opieki oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych podopiecznych.

II1. OPIS PROCEDURY

1. Personel ma obowigzek uwaznego monitorowania dzieci pod katem objawow

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

mogacych wskazywacé na chorobe przez caty czas pobytu dzieci w instytucji opieki.
Za potencjalne oznaki choroby uwaza sie:
podwyzszong temperature, gorgczke;
wysypke, zaczerwienie skory;
kaszel, katar, trudnosci w oddychaniu;
wymioty, biegunke;
bdl gtowy, brzucha, ucha, itp.
ptacz, drazliwos¢;
ostabienie, sennos$¢, apatie;
odczyn po ukaszeniu owada, obrzek;
reakcje alergiczna.

2. W przypadku zauwazenia niepokojacych objawow do zadan opiekuna nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

pomiar temperatury dziecka (termometrem bezdotykowym lub pod pacha);
odizolowanie dziecka od grupy (aby zminimalizowa¢ ryzyko zarazenia innych w
przypadku choroby infekcyjnej), zapewniajac mu jednocze$nie opieke i komfort;
powiadomienie Dyrektora o zaistniatej sytuacji;

kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi, poinformowanie o objawach oraz
koniecznosci jak najszybszego odbioru dziecka z placéwki;

wezwanie pomocy medycznej w razie potrzeby (np. bardzo wysoka goraczka, silny
bdl, dusznosci, wstrzas anafilaktyczny);

obserwacja stanu dziecka i zapewnienie mu spokoju do czasu odebrania przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych lub przyjazdu stuzb medycznych;

odnotowanie kazdego przypadku podejrzenia choroby u dziecka z opisem objawoéw,
podjetych  dziatan oraz informacji o powiadomieniu/odbiorze przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych;
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h)

sporzadzenie szczeg6towej notatki stuzbowej z doktadnym opisem zdarzenia w
przypadku wezwania stuzb medycznych.

3. W przypadku podejrzenia u dziecka choroby zakaZnej (np. ospa wietrzna, odra,

a)
b)
c)

d)

rézyczka) lub choroby pasozytniczej (np. wszy, owsiki, $wierzb) do zadan kadry nalezy:

niezwtoczne powiadomienie Dyrektora placowki, ktéry w razie koniecznoSci zgtosi
sytuacje do odpowiedniej stacji sanitarno-epidemiologicznej;

natychmiastowe powiadomienie rodzica/opiekuna prawnego o wystapieniu u
dziecka choroby i obowigzku bezzwlocznego odebrania dziecka ze ztobka;
postepowanie zgodnie z wytycznymi sanepidu dotyczacymi postepowania z grupa
(kwarantanna, dezynfekcja itp.);

poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych pozostatych dzieci o pojawieniu sie
choroby zakaZnej w placdwce oraz koniecznosci $cistej obserwacji zdrowia ich dzieci;
przekazanie rodzicom/opiekunom prawnym informacji, ze dziecko ktére przebyto
chorobe zakazng moze wréci¢ do instytucji opieki dopiero po catkowitym
wyzdrowieniu, za zgoda lekarza.

4. W stanach nagtych (utrata przytomnosci, zastabniecia, omdlenia, zwichniecia, urazy,

a)
b)
c)

d)

g)

h)

ztamania, ciata obce, ukaszenia, uzadlenia, oparzenia, odmrozenia, zatrucia) lub innych
stanach zagrazajacych zyciu, podczas ktérych dziecko wymaga natychmiastowej
interwencji medycznej, personel zobowigzany jest do podjecia dziatann pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki
pogotowia ratunkowego. Jednocze$nie jedna osoba z personelu zawiadamia o
zaistniatej sytuacji rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.
Osoby upowaznione udzielajgc pomocy, powinny:

oceni¢ sytuacje i zabezpieczy¢ teren, miejsce zdarzenia;

oceni¢ stan poszkodowanego dziecka;

wyznaczy¢ osobe do pomocy lub poprosi¢ o wezwanie wyspecjalizowanych stuzb

medycznych, jezeli jest taka potrzeba;

zabezpieczy¢ poszkodowanego przed mozliwoscia dodatkowego wurazu lub

uszkodzenia;

przystapi¢ do akcji ratowniczej;

zapewni¢ dziecku komfort psychiczny i utrzymywac z nim ciggty kontakt stowny do

czasu przejecia przez stuzby ratunkowe;

lekarz pogotowia ratunkowego decyduje o sposobie dalszego udzielenia pomocy

dziecku lub ewentualnego przewiezienia dziecka do szpitala;

w przypadku nie przybycia na czas rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, opiekun

zajmujgcy sie dzieckiem jedzie z nim do szpitala i tam oczekuje na ich przyjazd;

z przebiegu zaistniatej sytuacji sporzadza sie protokot zdarzenia podpisany przez

Swiadkéw, ktéry zostaje wigczony do dokumentacji ztobka.
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5. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w ztobku
rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do przyprowadzania do placéwki tylko
dziecka zdrowego. Opiekun dzieciecy ma prawo nie przyjac¢ dziecka, u ktérego widac
wyrazne objawy infekcji.

6. Przy odbiorze dziecka ze ztobka personel zawsze informuje o niepokojacym
samopoczuciu lub zauwazonych zmianach w zachowaniu dziecka podczas pobytu w
instytucji opieki.

7. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do udzielania wszelkich informacji
dotyczacych rozwoju i zdrowia dziecka, ktdre mogg miec istotny wptyw na jego stan
zdrowia, jak i stan zdrowia i zycia innych dzieci przebywajacych w placéwece.

8. W przypadku stwierdzenia u dziecka jakiejkolwiek alergii rodzice zobowigzani sa do

przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego od specjalisty (najlepiej alergologa), ktére o
tym informuje (w tym réwniez o jej objawach, np. przewlekty katar lub kaszel).

9. W ztobku nie podaje sie dzieciom zadnych lekéw doustnych, wziewnych, czy w postaci

10

a)

b)

masci lub Zelu oraz suplementéw diety (zar6wno tych na recepte, jak i bez recepty).
Personel nie jest uprawniony do ich podawania.
. Wyjatek stanowig sytuacje bezposredniego zagrozenia zycia lub wystepowanie
choroby przewleklej u dziecka. W tym przypadku musza zostac spetnione nastepujace
procedury:
przediozenie dokumentacji medycznej o chorobie dziecka oraz pisemnego
zasSwiadczenia lekarskiego o konieczno$ci podawania mu lekéw podczas pobytu w
ztobku;
ustalenie rodzicow/opiekunéw prawnych z Dyrektorem sposobu udzielania
pomocy dziecku (nazwa leku, sposoéb i czestotliwo$¢/okres podawania, sposéb
przechowywania itd.);
wybor sposrdd pracownikéw dwoéch osob (za ich pisemng zgodg) do podawania
dziecku lekéow;
przeprowadzenie szkolenia w zakresie postepowania z chorym dzieckiem oraz
podawania mu ustalonych lekéw;
ztozZenie przez rodzicow/opiekunow prawnych pisemnego upowaznienia do
podawania lekéw przez konkretne osoby z personelu;
potwierdzenie wpisem w rejestrze kazdorazowego podania dziecku lekdéw przez
obydwie, wcze$niej wyznaczone osoby.
. W ramach profilaktyki zapobiegania choréb w ztobku stosuje sie:
regularng wentylacje mechaniczng budynku oraz wietrzenie sal;
dezynfekcje zabawek oraz pomieszczen;
bakterio i wirusobdjcza lampe UV;
nauke dzieci zasad higieny osobistej;
wspotprace z rodzicami i edukacje w zakresie chordb, okresowych kontroli czystoSci
oraz obserwacji dzieci.
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IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Za wdrozenie i nadzér nad stosowaniem niniejszej procedury odpowiada Dyrektor.

2. Do przestrzegania niniejszych postanowien zobowigzani sg wszyscy pracownicy
ztobka oraz rodzice/opiekunowie prawni dzieci.

3. Za zapoznanie personelu i rodzicéw/opiekunéw prawnych z niniejszg procedura
odpowiada Dyrektor.

4. Niniejsza procedura obowigzuje od dnia 01.10.2024 .

Standard 2.4 Procedura adaptacji dziecka w zlobku

I. CEL PROCEDURY
Celami niniejszej procedury sa:

a) stworzenie bezpiecznej relacji i nawigzanie wiezi pomiedzy dzieckiem a gtéwnym
opiekunem w obecnosci rodzica lub innej bliskiej osoby wraz ze stopniowym
wprowadzaniem dziecka do grupy rowiesniczej;

b) rozwijanie otwartej, dwustronnej komunikacji miedzy rodzicami/opiekunami
prawnymi a personelem wraz ze wspélnym ustalaniem celéw wychowawczych i
sposobow reagowania na potrzeby dziecka;

c) zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa, umozliwienie zdobycia zaufania do
nowego Srodowiska, przestrzeni, ludzi i codziennego rytmu placowki;

d) rozwdj samodzielnoSci poprzez zachecanie dziecka do eksploracji otoczenia i
stopniowego podejmowania aktywnoSci bez statej obecnosci rodzica.

II. ZAKRES PROCEDURY

Niniejszy dokument okreSla zasady adaptacji dziecka w ztobku oraz sposobu jej
przeprowadzania. Procedura obowigzuje caty personel instytucji opieki oraz
rodzicow/opiekunéw prawnych.

II1. OPIS PROCEDURY

1. Zadania instytucji:

a) nawigzanie kontaktu z rodzicami jeszcze przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do
instytucji opieki - dostepnoS$¢ i wsparcie, zaprezentowanie budynku ztobka,
zapoznanie z zasadami i procedurami obowigzujacymi w placéwce oraz specyfika
pracy i planem dnia, przekazanie materiatéw informacyjnych dotyczacych przebiegu
procesu adaptacji oraz znaczenia obecnos$ci rodzicow/opiekunéw prawnych w
procesie dla zdrowia i dobrostanu dziecka;
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b)

d)

zebranie informacji na temat dziecka, jego przyzwyczajen, preferencji, potrzeb -
rodzic/opiekun prawny otrzymuje Karte Informacyjng dotyczaca dziecka do
wypetnienia, ktéra nastepnie jest omawiana z personelem;

ustalenie indywidualnego planu adaptacji oraz terminu jej rozpoczecia - ustalenie z
rodzicami zasad i harmonogramu obecnoS$ci rodzica lub innej bliskiej dziecku osoby
dorostej w pierwszym okresie adaptacji, stopniowe wydtuzanie czasu pobytu dziecka;
stworzenie dziecku bezpiecznych i przyjaznych warunkéw podczas pobytu -
wyznaczenie stalych opiekunéw w czasie adaptacji (szczegdlnie na poczatku),
minimalizowanie stresu dziecka poprzez ograniczenie bodzZcéw wzrokowych i
stuchowych, indywidualne podej$cie dostosowane do temperamentu i potrzeb
dziecka, pomoc w nawigzaniu relacji z innymi dzie¢mi oraz wiaczenie do wspdlnych
zabaw, gdy dziecko jest na to gotowe;

Scista wspoétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi - tworzenie przyjaznej
atmosfery, budowanie zaufania, towarzyszenie podczas catego procesu adaptacji,
codzienne omawianie postepow i kolejnych krokéw, wspolne ustalanie ewentualnych
modyfikacji planu adaptacji (jezeli zajdzie taka potrzeba), udzielanie wsparcia
rodzicom i odpowiadanie na ich potrzeby;

obserwacja dziecka i ocena przebiegu procesu adaptacji - monitorowanie
samopoczucia, zachowania i postepéw dziecka oraz identyfikowanie ewentualnych
obszaréw wymagajacych dodatkowego wsparcia.

2. Zadania rodzicow/opiekunow prawnych:

a)

b)

d)

przygotowanie dziecka do rozpoczecia uczeszczania do Zztobka - stopniowe
przyzwyczajanie do rozstan, zapoznanie dziecka z droga do instytucji, opowiadanie o
ztobku i czytanie ksigzeczek o tej tematyce, ustalenie statego rytmu dnia (podobnego
do ztobkowego), zwiekszanie samodzielnosci w zakresie jedzenia, ubierania sie,
toalety;

zarezerwowanie wiekszej ilosci czasu, kilku wolnych dni (z mozliwo$cig wydtuzenia),
a nastepnie 2-3 tygodni z elastycznym czasem pracy, jesli to mozliwe;

aktywny udziat w procesie adaptacji dziecka - obecno$¢ w instytucji opieki w
pierwszych dniach, stosowanie sie do ustalonych wcze$niej regut obecnosci w grupie,
zachecanie dziecka do eksploracji otoczenia i podejmowania aktywnos$ci bez statej
obecnosci rodzica, stopniowe skracanie pobytu rodzica/opiekuna prawnego i
wydtuzanie czasu pobytu dziecka, zgodnie z ustalonym planem;

zadbanie o komfort dziecka i zapewnienie mu ulubionych zabawek lub przedmiotow
z domu, ktére sa dla niego wazne emocjonalnie w celu zaspokojenia bezpieczenstwa
(obiekt zastepczy), jezeli tego potrzebuje;

$cista wspotpraca z personelem - przekazywanie szczegétowych informacji o dziecku,
jego przyzwyczajeniach, preferencjach, codzienne rozmowy z opiekunami wraz z
wymiang spostrzezen i uwag, stosowanie sie do ustalonych zasad;
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f)

wsparcie dziecka w domu - okazywanie wiekszego zrozumienia dla pojawiajgcych sie
réznych emocji u dziecka zwigzanych z rozpoczeciem adaptacji, zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa, okazywanie cierpliwosci i empatii, ograniczenie innych zmian.

3. Zasady adaptacji:

a)

b)

d)

Adaptacja w instytucji opieki to proces prowadzony zgodnie z potrzebami kazdego
dziecka. Zazwyczaj trwa on od 10 do 14 dni, jednak w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb najmtodszych oraz ich wczes$niejszych doswiadczen moze by¢ Krétszy lub
dtuzszy. Program adaptacji dotyczy wszystkich dzieci, niezaleznie od wieku.

Udziat rodzicow w procesie adaptacji ma podstawowe znaczenie w prawidtowym jej
przebiegu. Mate dzieci sg bardziej gotowe uczy¢ sie nowych rzeczy oraz wchodzi¢ z
otwartoscig i zaufaniem w kontakty z ludZzmi, gdy w poznawaniu nowego otoczenia
towarzyszg im rodzice, ktérzy swoja obecnos$cig daja im poczucie bezpieczenstwa. W
zwigzku z tym rodzice powinni tak dtugo towarzyszy¢ dziecku w placéwece, az uda sie
zbudowac relacje opiekuna z dzieckiem, poniewaz ta wieZz staje sie podstawa
wszystkich innych kontaktéw (z dzie¢mi w grupie oraz z pozostalymi opiekunami), co
jest podstawa do dalszego rozwoju i uczenia sie dziecka. Réwnie istotne jest takze
stworzenie wiezi miedzy rodzicami a opiekunem i zbudowanie relacji opartej na
zaufaniu.

W zwigzku z ciggltym naborem dzieci do ztobka adaptacja odbywa sie na przestrzeni
catego roku, dzieki czemu liczba adaptujacych sie dzieci jednocze$nie jest niewielka,
co utatwia dzieciom przejScie tego procesu.

Grupe prowadza stali opiekunowie, na poczatku okresu adaptacji minimalizuje sie
udzial nowych, nieznanych dzieciom os6b. Wyznaczony sposréd personelu opiekun
poswieca nowemu dziecku szczegbdlng uwage, starajac sie nawigza¢ z nim blizszy
kontakt, jednocze$nie respektujac potrzeby zachowania dystansu przez dziecko.
Opiekun dostosowuje swoje zachowanie do temperamentu i potrzeb dziecka,
wykazuje sie cierpliwoscig i okazuje zrozumienie dla jego réznych emocji. Opiekun
uwaznie obserwuje podopiecznego oraz nie zmusza go do uczestnictwa w zabawach,
jesli nie jest jeszcze na to gotowy.

Opiekunowie stopniowo zapoznaja dziecko z rytmem dnia oraz zasadami
obowigzujagcymi w zlobku, uwzgledniajac jego osobiste przyzwyczajenia i nawyki
zwigzane z sytuacjami codziennymi (np. pory positkéw, pory snu). Personel pomaga
dziecku w nawigzaniu relacji z innymi dziemi, prezentuje ciekawe materiaty,
proponuje atrakcyjne zabawy, inicjuje zabawy z grupa i rozpoznaje sygnaty checi
dziecka do dotagczenia do nie;.

W razie trudnoSci dziecka (ptacz, agresja, wycofanie) opiekun reaguje ze spokojem i
zrozumieniem, oferujac pocieszenie i wsparcie, ale nie zmusza do niczego na site i
nigdy nie staje pomiedzy dzieckiem a rodzicem/osoba bliska.
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g) Jezeli po dtuzszym czasie u dziecka nadal wystepuja duze trudnosci adaptacyjne,
opiekun konsultuje sytuacje z rodzicami i Dyrektorem, a nastepnie wspdlnie
podejmuja dalsze kroki i decyzje, na przyktad poprzez modyfikacje planu adaptacji lub
mozliwo$¢ wydtuzenia obecno$ci rodzica w procesie.

h) Zakonczenie okresu adaptacji nastepuje, gdy dziecko wzglednie swobodnie
funkcjonuje w grupie, chetnie uczestniczy w zabawach i rozstaje sie z rodzicami bez
wiekszego stresu. Zachowania, ktére wskazuja na udane zakonczenie procesu to:

- rozpoznawanie oraz pozytywne reagowanie dziecka na opiekunow;

- odchodzenie od rodzica/opiekuna prawnego i zabawa bez jego udziatu;

- zainteresowanie najblizszym otoczeniem;

- akceptacja pocieszenia i umiejetno$¢ uspokojenia sie w towarzystwie opiekuna;
- rozpoznawanie elementéw rutyny i harmonogramu dnia ztobka;

- wigczanie sie w zabawy inicjowane przez opiekunéw lub inne dzieci;

- uczestnictwo w positkach;

- korzystanie z drzemki podczas pobytu.

4. Ramowy plan adaptacji

Jako instytucja opieki nad dzie¢mi do lat 3 mamy $wiadomo$¢ waznej roli srodowiska
wychowawczego w rozwoju dziecka, jak rowniez tego, ze pozostawienie matego dziecka
pod opieka inng, niz rodzicielska nigdy nie jest tatwe i stanowi zawsze duze przezycie dla
obu stron. Dbanie o prawidtowy rozwdéj malucha to prawdziwe wyzwanie, dlatego w
naszym ztobku kazde dziecko ma ustalany indywidualny plan adaptacji w oparciu o
koncepcje, ktora jest efektem doswiadczenia zawodowego naszej kadry.

DZIEN PIERWSZY (1h: dziecko+rodzic), godz. 9:00-10:00

Pierwszego dnia dziecko przebywa w sali w obecnos$ci jednego rodzica/opiekuna
prawnego przez okres jednej godziny. Dziecko obserwuje i oswaja sie z nowym
otoczeniem. Zadaniem rodzica jest towarzyszenie i wspieranie malucha w tym procesie
oraz dawanie mu poczucia bezpieczeristwa swojg obecnos$cig. Opiekun w tym czasie stara
sie, w sposéb tagodny, nawigzac relacje z dzieckiem.

DZIEN DRUGI (2h: dziecko+rodzic), godz. 9:00-11:00

Drugiego dnia rodzic/opiekun prawny zostaje z dzieckiem dtuzej i podobnie, jak w dniu
poprzednim, dziecko ma wolng przestrzen do obserwacji i zabawy. Pozwalamy dziecku na
odkrywanie sali i zabawek w swoim tempie i wedtug wtasnych zainteresowan, a jesli
widzimy takg mozliwo$¢ to zaczynamy powoli wchodzi¢ z nim w interakcje.

DZIEN TRZECI (1h: dziecko+rodzic, 1h: dziecko samodzielnie), godz. 9:00-11:00

Wprowadzamy pobyt 50/50, czyli pierwsza godzine dziecko spedza w ztobku z
rodzicem/opiekunem prawnym a drugg samodzielnie. Opiekun nawigzuje relacje poprzez
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rozmowe i wigczenie dziecka do wspoélnej zabawy. Rodzic stopniowo wycofuje sie a
personel instruuje go, w jaki sposdb pozegnac sie z dzieckiem i opusci¢ sale, aby cata
sytuacja byta dla niego jak najmniej stresujgca. W tym czasie pozostajemy w kontakcie i
w razie duzego kryzysu emocjonalnego podopiecznego prosimy o jego szybszy odbiér.

DZIEN CZWARTY I PIATY (2h: dziecko samodzielnie), godz. 8:00-10.00

W kolejnych dniach dziecko spedza w placowce peine dwie godziny samodzielnie,
zegnajac sie z rodzicem/opiekunem prawnym przed salg, czyli w sposéb, w ktory
docelowo bedzie sie to odbywato. Opiekun powoli wigcza dziecko w rutyne grupy
(positek, czynnosci higieniczne, powitanie, zajecia) i pociesza dziecko, gdy wystgpi taka
potrzeba. Personel, podobnie jak w dniu poprzednim, pozostaje z rodzicem/opiekunem
prawnym w kontakcie, regularnie informujgc o samopoczuciu dziecka.

DRUGI TYDZIEN ADAPTAC]I (4-5h: dziecko samodzielnie), godz. 7:30-12:30

W nastepnym tygodniu czas pobytu jest stopniowo wydtuzany. Dziecko pozostaje w
ztobku samodzielnie (jednak maksymalnie 4-5h), bez odbywania drzemki, ktéra moze by¢
najtrudniejszym dla niego momentem pobytu. Tydzien drugi skoncentrowany jest na
zabawie i dalszym oswajaniu sie z nowa sytuacja, pojawia sie préba wyjscia na spacer lub
ztobkowy plac zabaw (o ile pogoda pozwoli). Doktadny czas pobytu dziecka w placowce
jest na biezgco ustalany w zaleznosci od jego aktualnych potrzeb i zrobionych postepéw.

KOLEJNE TYGODNIE_(dziecko samodzielnie)

Dalszy przebieg adaptacji jest juz indywidualnie opracowywany z opiekunami danej
grupy, ktorzy doktadajg wszelkich staran, zeby ta zakonczyta sie powodzeniem. W razie
pojawiajacych sie trudnosci zawsze istnieje mozliwos¢ , kroku wstecz”, jednak najczesciej
dziecko czuje sie juz wyjgtkowo dobrze w instytucji opieki i proces adaptacji mozna uznaé
za zakonczony.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Za wdrozenie i nadzor nad stosowaniem niniejszej procedury odpowiada Dyrektor.

2. Do przestrzegania niniejszych postanowien zobowigzani sg wszyscy pracownicy
ztobka oraz rodzice/opiekunowie prawni dzieci.

3. Za zapoznanie personelu i rodzicéw/opiekunéw prawnych z niniejszg procedura
odpowiada Dyrektor.

4. Niniejsza procedura obowigzuje od dnia 01.10.2024 r.
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Standard 2.5 Warunki do swobodnego poruszania sie dzieci

W instytucji opieki przestrzen dla dzieci jest zorganizowana w sposéb umozliwiajacy im
zabawe w zroznicowany sposob. Stuzg temu wydzielone odrebne, niezalezne strefy
aktywnos$ci, wsrod ktérych dzieci moga sie swobodnie przemieszczaé, rozwijaé
kreatywno$c¢ i samodzielno$¢ a takze podejmowac interakcje spoteczne.

1.

Sprzetimateriaty sg bezpieczne i dostosowane do uzytku przez dzieci oraz swobodnie
dla nich dostepne - materiaty edukacyjne i zabawki znajdujg sie w zasiegu dzieci oraz
sg umieszczone w przezroczystych pojemnikach i na niskich pétkach, tak aby wspiera¢
zainteresowania i potrzeby dzieci.

Na $cianach, na wysokosci wzroku dzieci, znajduja sie lustra oraz rézne panele
sensoryczne, ktére zachecaja swoja formg do aktywnosci i eksploracji $wiata,
wzbudzajac przy tym ciekawo$¢ dzieci.

W salach znajduja sie maty, podesty, ksztattki rehabilitacyjne i pufy, ktére umozliwiajg
dzieciom wspinanie sie oraz zmiane wysoko$ci potozenia. W tazience natomiast
znajduja sie schodki, prowadzace do przewijaka.

Szatnia w placéwce jest dopasowana odpowiednio do wzrostu najmtodszych tak, aby
wzmacnia¢ ich samodzielno§¢ w zakresie ubierania sie/rozbierania, czy
zaktadania/$ciggania butow.

Dzieci majg rowniez wyznaczong przestrzen na zewnatrz budynku, gdzie mogg sie
swobodnie wybiega¢ na Swiezym powietrzu. Do ich dyspozycji jest takze ogrodzony
plac zabaw z bezpieczng nawierzchnig, ktora zapewnia im bezpieczenstwo i
amortyzuje ewentualne upadki. Plac zabaw wyposazony jest w elementy, takie jak:
réznego rodzaju hustawki, podesty, wejscia po stopniach, bujaki, jezdziki, zjezdzalnie,
tunel czy przestrzenng gre w kotko i krzyzyk. Ponadto na terenie ogrodu znajduje sie
réwniez piaskownica.

Standard 2.6 Warunki do odpoczynku dzieci

Drzemka w ztobku to jedna z rutynowych czynno$ci, ktére mieszcza sie w

harmonogramie dnia. Jest to niezwykle istotny element nie tylko w kontekscie fizycznego

funkcjonowania dziecka, ale rowniez w procesie jego edukacjii dobrostanu psychicznego.

1.

W miejscach przebywania dzieci znajduja sie strefy, gdzie dziecko moze sie wyciszy¢,
zrelaksowac, i bezpiecznie schowag, jezeli ma taka potrzebe - dzieci potrzebuja chwil
na odpoczynek rowniez poza czasem drzemki.

W kazdej sali wyodrebnione sg osobno sypialnie, wyposazone w rolety, dzieki ktéorym
jest mozliwo$¢ przyciemnienia pomieszczenia na czas spania. Dodatkowo kazde
dziecko posiada swoje t6zeczko lub lezaczek (stosownie do wieku, w zaleznosci od
indywidualnych preferencji i przyzwyczajen).
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Standard 2.7 Warunki do zachowania intymnosci podczas czynnoSci higienicznych
dzieci

Miejsce do wykonywania czynnoS$ci higienicznych powinno zapewnia¢ dzieciom
intymnos¢ oraz dawaé poczucie prywatnosci adekwatne do ich samodzielnosci oraz
zgodnie z ich potrzebami. Niewskazane jest przebieranie w ogoélnej sali przebywania
wszystkich dzieci, nalezy zapewni¢ miejsce uniemozliwiajgce ingerencje pozostatych
podopiecznych.

1. W kazdej z sal znajduje sie tazienka (tatwo dostepna dla personelu), wyposazona w
przewijak, na ktorym sg przebierane dzieci.

2. tLazienki dostosowane sg tak, by dzieci mogly w miare samodzielnie z nich korzysta¢
- umywalki oraz papierowe reczniki umiejscowione sg nisko, w zasiegu rak dzieci a
przy nich mieszcza sie lustra, by dzieci mogty obserwowac jak wykonuja poszczegélne
czynnosci, na przyktad mycie zebow.

3. W kazdej z tazienek znajduja sie dwie osobne kabiny z bardzo nisko umieszczonymi
ubikacjami oraz dostepem do papieru toaletowego.

4. W toaletach jest dostepny takze prysznic z brodzikiem, w razie wystgpienia
konieczno$ci wykapania dziecka.

Standard 2.8 Warunki do rozwijania samodzielnos$ci dzieci w czasie positkow

W instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 positki spozywa sie w sali przebywania dzieci, tak
wiec w aranzacji przestrzeni wazne jest zwrdcenie szczegélnej uwagi zar6wno na
bezpieczenstwo, jak i na funkcjonalno$¢ oraz zapewnienie dzieciom jak najwiekszej
samodzielnosci.

1. Stoliki i krzesta sg wykonane z solidnych materiatow oraz dostosowane do wzrostu
dzieci. W salach znajdujg sie réwniez foteliki do karmienia (z pasami bezpieczenstwa)
dla najmtodszych podopiecznych. Uktad stolikdw, przy ktorych dzieci jedzg,
umozliwia im kontakt ze sobg oraz wzajemna obserwacje.

2. W salach ztobkowych znajduje sie zmywalna podtoga, ktéra daje dzieciom mozliwos¢
samodzielnego probowania jedzenia positkéw, bez obaw ze powierzchnia zostanie
zbytnio zabrudzona.

3. Woda do picia, butelki oraz kubeczki znajduja sie w zasiegu wzroku dzieci i sa
dostepne przez caty czas pobytu dzieci w ztobku.

4. Wraz z wiekiem oraz rozwojem dzieci stwarza sie im mozliwos¢ samodzielnego
naktadania sobie elementéw positku na talerz oraz nakrywania stotu.
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Standard 2.9 Warunki do artystycznej ekspresji dzieci

W placowce jest wydzielona strefa do artystycznej ekspresji dzieci oraz dziatan
sensorycznych. Dzieci majg zapewniony dostep do zrdznicowanych materiatéw
plastycznych, ktére umozliwiaja im swobodng twdrczo$¢ oraz eksperymentowanie.
Zajecia sensoryczne odbywaja sie z wykorzystaniem innowacyjnego produktu, jakim jest
pojemnik wielorakich aktywnosci, ktéry pozwala na rozw6j wyobrazni oraz zdolnosci
manualnych u dzieci - co wiecej, mozna go uzywac zaré6wno w pomieszczeniach, jak i na
zewnatrz. Na korytarzach ztobka znajduja sie tablice, gdzie regularnie umieszcza sie
efekty tworczej kreatywnosci dzieci w postaci ich prac plastycznych. W ztobku
organizowane sg takze réznorodne konkursy z nagrodami, ktére majg na celu zacheci¢
zaréwno dzieci, jak i rodzicow do wspdlnego tworzenia i wyrazania siebie w sposoéb
artystyczny.

Standard 2.10 Warunki do kontaktu dzieci z natura

Codzienny pobyt na $§wiezym powietrzu w kontakcie z naturg jest niezwykle istotnym
elementem dla rozwoju dzieci i ich sprawnosci fizycznej. Gminny Ztobek ,Le$ny Zakatek”
usytuowany jest z dala od zgietku miasta, w otulinie Parku Krajobrazowego ,Puszczy
Zielonka”. Placowke otacza rozlegty ogrdd, ktéry daje dzieciom mozliwo$¢ swobodnego
odkrywania $wiata przyrody, a na jego terenie miesci sie dodatkowo ogrodzony plac
zabaw, specjalnie przystosowany do dzieci w wieku ztobkowym oraz piaskownica. Dzieki
temu dzieci majg przestrzen do zabaw ruchowych, poznawania i do§wiadczania ré6znych
powierzchni, takich jak trawa, piasek, czy ziemia oraz eksplorowania $wiata przyrody,
bowiem na terenie obiektu znajduje sie karmnik dla ptakow, domek dla owadéw oraz
skrzynie do upraw warzyw i owocoéw. Dzieci chodza takze regularnie na spacery
zwiedzajac okoliczne tereny zielone i poznajgc otaczajacy je Swiat.

Ponadto wewnatrz budynku znajduja sie duze, przestronne okna, przeszklone drzwi oraz
Swietliki, co pozwala na wykorzystanie naturalnego Swiatla, a dzieki temu dzieci maja
mozliwo$¢ kontaktu ze §wiatem zewnetrznym - moga obserwowac zmieniajace sie pory
roku, pogode, czy tez pory dnia. Do aranzacji przestrzeni wykorzystane sa rowniez
naturalne materiaty z drewna (meble, elementy dekoracyjne), ktére pomagaja w
stworzeniu cieptej i przytulnej atmosfery.

Standard 2.11 Warunki do aktywnoS$ci edukacyjnych dzieci umozliwiajacych im
poznawanie Swiata

Wyposazenie pomieszczen dla najmtodszych dzieci wymaga dobrego przygotowania.
Whnetrze powinno by¢ tak przystosowane, aby wzbudzac¢ ciekawos$¢ i zacheca¢ do
samodzielnej eksploracji i eksperymentowania. Aranzacja przestrzeni w naszym ztobku



Standard 2.1, 2.2, 2.3,2.4,25, 2.6,2.7,2.8, 2.9, 2.10, 2.11
®

jest zgodna z potrzebami rozwojowymi dzieci, takimi jak: poczucie bezpieczenstwa i

orientacji w otoczeniu, samodzielno$¢, relacje spoteczne, aktywne uczenie sie i rozwoj

zmystow. Wyposazenie jest bezpieczne w uzytkowaniu i posiada wszelkie niezbedne

atesty, a kontakty, gniazdka i wybrane szafki s3 odpowiednio zabezpieczone. Sprzet,

materiaty i zabawki sg umieszczone w oddzielonych strefach i przechowywane w

przezroczystych pojemnikach z oznaczeniem graficznym, zrozumiatym dla dzieci.

Placowka zapewnia dzieciom warunki do aktywnosSci edukacyjnych i dysponuje

nastepujgcymi akcesoriami w pomieszczeniach przebywania dzieci:

- lalki, ubranka, wozki;

- figurki zwierzat;

- przedmioty codziennego uzytku;

- pojazdy, garaz, droga, dywan z motywem ulic i miasta;

- kolejka drewniana z torami;

- puzzle, uktadanki z elementami do dopasowania;

- pitki miekkie, gumowe, plastikowe, sensoryczne;

- piankowe pufy, bujaki, zabawki;

- tory rownowazne do balansowania;

- maty, dyski, Sciezki sensoryczne;

- klocki z tworzywa sztucznego, klocki drewniane, duze klocki konstrukcyjne;

- tablice manipulacyjne i Scianki sensoryczne;

- mobilna podtoga interaktywna;

- suchy basen z pitkami;

- zjezdzalnia;

- dodatkowo do wykorzystania przez personel: radio, laptop, telewizor z dostepem do
Internetu, projektor.



REJESTR WEJSC 1 WY]SC 0SOB Z ZEWNATRZ

Imie i nazwisko

Cel wizyty

Data i godzina wejscia

Data i godzina wyjscia

Podpis




Zafgcznik nr 3

doumowy zdnia .....................

o $wiadczenie ustug w Gminnym Ztobku
~,Les$ny Zakatek” w Kiszkowie

OSWIADCZENIE O ODBIORZE DZIECKA ZE ZLOBKA

imie i nazwisko taty nr dowodu osobistego nr telefonu

Jednoczes$nie upowazniamy do odbioru nastepujgce osoby:

e e
imig i nazwisko - pokrewienstwo nr dowodu osobistego nr telefonu

e
imig i nazwisko - pokrewienstwo nr dowodu osobistego nr telefonu

K TP RUUROST
imig i nazwisko - pokrewienstwo nr dowodu osobistego nr telefonu

G e
imig i nazwisko - pokrewienstwo nr dowodu osobistego nr telefonu

o T PRSP UPRPRRO
imig i nazwisko - pokrewienstwo nr dowodu osobistego nr telefonu

Bierzemy na siebie petng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo odebranego
dziecka od momentu jego odbioru przez wskazang powyzej, uprawniong przez nas
osobe.

Data i podpis Rodzicow/Opiekunéw prawnych

L Data i czytelny podpis osoby upowaznionej
TSRS RTRRPPPPPRRRP Data i czytelny podpis osoby upowaznione;j
B Data i czytelny podpis osoby upowaznionej
Ao Data i czytelny podpis osoby upowaznione;j

D Data i czytelny podpis osoby upowaznionej



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby upowaznionej do odbioru dziecka

Niniejszym, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (imie i nazwisko,
seria i numer dowodu osobistego oraz numer telefonu kontaktowego) przez Gminny Ztobek
,Lesny Zakatek” ul. Ogrodowa 29 w Kiszkowie na podstawie art. 6 ust.1 lit. a. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej RODO) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) w celu realizacji upowaznienia do odbioru
dziecka, udzielonego mi przez rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka.



ADAPTACJA W ZtOBKU

Przewodnik dla rodzicow

ZtOBEK GMINNY
Lesny Zakqtek




St OWEM WSTEPU

W dzisiejszych czasach ztobki zajmujg wazng pozycje w edukadji
coraz wiekszej czesci spoteczenstwa.

Dzieki restrykcyjnym wrecz przepisom, na ktérych podstawie
dziatajq, placowki te gwarantujq takie warunki przebywania dzieci,
ze i one same, i ich bliscy majg zapewnione bezpieczenstwo
emocjonalne. Wczesne dziecinstwo jest bowiem okresem, w ktorym
formujg sie fundamenty, na ktérych opiera sie caty rozwdj
cztowieka. Istotne w opiece nad matym dzieckiem jest ksztattowanie
kompetencji zwigzanych z jego samodzielnoscig samoobstugowaq.
Wiadome jest, ze im bardziej samodzielne dziecko, tym lepsze jego
funkcjonowanie. Im wiecej potrafi¢ ono zrobi¢ samo, tym tatwiegj
adaptuje sie do nowych warunkéw i tym bardziej jest odwazne

i chetne do nabywania nowych umiejetnosci. W ztobku dzieci majqg
wiele okazji do probowania i doswiadczania swoich mozliwosci pod
profesjonalnym okiem opiekundw, ktérych postawa sprzyja
ksztattowaniu samodzielnos$ci. Z samodzielnosciq zwigzany jest tez
aspekt dbatosci o tad i porzgdek w swoim otoczeniu.

Segregowanie przedmiotow i pamietanie, ze kazda rzecz ma swoje
miejsce, to umiejetnosci, ktdre sprzyjajq rozwojowi intelektualnemu.
Celem ztobka jest takie zbudowanie otoczenia dziecka, z ktérego
moze ono bezpiecznie korzystad, poszerzajqgc swoje doswiadczenia,
gromadzqc wiedze i opanowujqc kolejne umiejetnosci.

Bogactwo i réznorodnosc¢ otoczenia sprawiajq, ze dzieci nabywajg
coraz bardziej ztozonych kompetencji poznawczych i spotecznych.
Dzieki wtasciwej opiece i wychowaniu w ztobku mogg byc
zaspokajane dzieciece potrzeby, to za$ buduje przestrzen uczenia
sie matych dzieci.



ADAPTACJA

Pozostawienie matego dziecka pod inng niz rodzicielskg opiekg
nigdy nie jest tatwe. Mamy $wiadomos¢ waznej roli srodowiska
wychowawczego w rozwoju dziecka, jak réwniez tego,

ze oddzielenie od rodzicdw jest zawsze traumatycznym przezyciem
dla Was samych, jak i Waszego dziecka.

Dbanie o prawidtowy rozwoj malucha to prawdziwe wyzwanie.
Jednak o ile najwspanialszy ztobek nie zastgpi dziecku rodzicow,

o tyle najcudowniejszy rodzic nie da rady zastgpi¢ maluchowi
kontaktéw z innymi dzie¢mi. Najbardziej pozqdane jest potqczenie
tych dwoch stron. Niech dzieci socjalizujq sie, biegajq, lepiq

z plasteliny, malujg farbami, uczq sie wierszykow i $piewajg piosenki
w ztobku przez czes$c¢ dnia, a potem, juz w towarzystwie najblizszych,
wyruszajq dalej poznawac $wiat, uczyc sie wartosci i zrozumienia
siebie i innych.

Przygotowania do oddania dziecka do ztobka nalezy zaczgc

na dtugo przed terminem powrotu do pracy.

Niezaleznie od wieku dziecka konieczne jest mowienie mu o tym,

co je czeka. Nawet te najmtodsze dzieci, ktdre nie sqg w stanie
jeszcze nic odpowiedziec, z zainteresowaniem bedg wstuchiwac sie
w opowiadania rodzicow o nowym miejscu, zabawach

i aktywnosciach, ktére je czekajq.

Pomdc w tym moze czytanie ksigzeczek o tej tematyce, na przyktad
pozycja z nowej serii Wioli Wotoszyn, pt. ,Wito idzie do ztobka”.




ADAPTACJA

Podczas okresu adaptacji (okoto dwodch tygodni) najlepiej jest,
zgodnie z sugestiq Pan, wydtuzac stopniowo czas pobytu dziecka
w ztobku. Kazdy maluch inaczej przezywa ten etap

i nie da sie jednoznacznie odpowiedzied, ile moze on trwac.

Proces adaptacji zalezy od indywidualnych cech dziecka oraz

od stopnia przywiqgzania.

Jedne dzieci bez problemu przystosowujq sie do nowej sytuacji,

a inne potrzebujg nawet kilku tygodni, by zaakceptowac¢ zmiane,
jaka zaszta w ich zyciu.

Sq dzieci, ktore dopiero po kilku dniach orientujq sie, ze te kilka
godzin roztgki to nie krotkotrwata zabawa, ale cos, z czym bedg
sie musiaty mierzyc¢ kazdego dnia, i pomimo wspaniatego wejscia
po jakim$ czasie zaczynajq protestowad. Dziecko nagle musi
rozstac sie z dotychczasowym opiekunem, zosta¢ samo w nowym
miejscu, wsrod nowych osob i dodatkowo dostosowac sie do
nowych regut. Uczucia, takie jak lek, tesknota, smutek, sq naturalne
zarowno u dzieci, jak i u dorostych. Jednak zanim rodzic zacznie
pocieszac¢ dziecko i ttumaczy¢ mu, ze jego uczucia sq dla niego
bardzo wazne, najpierw sam powinien uwierzycé, ze ztobek jest
dobrym srodowiskiem, stymulujgcym rozwoj dziecka.
Jednoczesnie powinien miec¢ Swiadomose, ze NIE przestaje byc
rodzicem.



ADAPTACJA

Kazde zmiany niosq ze sobg nowe doswiadczenia. Sq one
ciekawe i radosne, lecz bywajq takze trudne.

Rozstanie dziecka z domem i rodzing jest dla niego duzym
stresem. Okres adaptacji jest przystosowaniem sie do
nowych warunkow i zasad panujqcych w placowce.

W tym czasie mozna zaobserwowad u dziecka zmiany

zachowania, psychospoteczne i fizjologiczne:

<

zaburzenia taknienia  \
(brak apetytu, wzmozony apetyt);

\

/ zaburzenia snu
(nagte zrywanie sie, ptacz);

<
zaburzenia aktywnosci \
(nadmierna ruchliwos¢, apatia). 7/

zaburzenia wydalania
(moczenie sie, biegunka);

7
zaburzenia kontaktéw spotecznych
(agresja, potrzeba ciggtego kontaktu fizycznego z rodzicem);



ADAPTACJA

Dziecko pozostawione na kilka godzin w nowym dla niego miejscu
moze czuc sie porzucone i nieszczesliwe, dlatego przy rozstaniach
ptacze. W pierwszych tygodniach wskazane jest, by maluch byt
odprowadzany do placéwki przez osobe, do ktdrej jest mniej
emocjonalnie przywiqzany lub ktéra ma wiekszg kontrole nad
swoimi emocjami. Krotkie pozegnanie w szatni, zapewnienie

O swoich uczuciach oraz informacja, kto i o jakiej porze odbierze
dziecko (po drugim $niadaniu, po obiedzie, po lezakowaniu),

w zupetnosci wystarczy. Jesli maluch uzywa w domu smoczka lub
nie chce rozsta¢ sie z ulubionq zabawkqg czy pieluszkq, nalezy
pozwoli¢ mu zabrac ten przedmiot rowniez do sali. Niestety nikt nie
jest w stanie zagwarantowad, ze tzy ptynqgce po policzkach malca
obeschnq zaraz po zamknieciu drzwi przez Paniq - zdarza sie,

ze rozpacz dziecka znacznie przekracza zaktadane dwa tygodnie
adaptacji. Czasem rodzice tak bardzo przezywajq rozstanie,

ze starajq sie za wszelkg cene zniwelowad targajqce nimi emocje

i przekonac sie, ze dziecku nie dzieje sie krzywda.

Z doswiadczenia jednak wiemy, ze wyczekiwanie pod drzwiami

czy ogrodzeniem i zerkanie, co sie dzigje, jest ztym pomystem.
Wyobraznia podsuwa wtedy dantejskie sceny i w rezultacie
zdenerwowanie jest duzo wieksze i przenosi sie na dzieci.

Jeszcze qgorzej jest, gdy podglgdajgcego rodzica dostrzeze
dziecko. Nie ma juz wtedy sposobu na uspokojenie malca,
podwazone jest zaufanie do najblizszej osoby i pojawia sie

w dziecku pytanie: Czemu sie tutaj chowasz, zamiast mnie zabrac?
Dziecko trzeba wtedy odebrac¢ ze ztobka, a nastepnego dnia jest
jeszcze trudniej...



Jak postepowac?

TYT
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RODZIC PRZYPROWADZAJACY /
ODBIERAJACY DZIECKO )

ZE Zt OBKA POWINIEN BYC:
opanowany, skupiony na
zadaniu;

dajqgcy sobie i dziecku czas
na rozstanie;

unikajgcy niepotrzebnych
emocji;

czuty i troskliwy

CHCAC UtATWIC DZIECKU
PRZEJSCIE OKRESU ADAPTACJI,
RODZICE POWINNI:

Zapewniac je 0 swojej
mitos$ci i trosce.

Mozliwie dostosowacd
domowy rytm dnia do rytmu
panujgcego w ztobku.
Zorganizowac opieke tak,
aby w okresie adaptacji
maluch byt odbierany
wczesniej, i dopiero
stopniowo wydtuzac pobuyt.
Nie przychodzi¢ do ztobka
w ostatniej chwili - pos$piech
zawsze wprowadza
nerwowq atmosfere.
Pozwoli¢ dziecku na
samodzielnos¢ w szatni,

a potem czule, lecz krotko
sie pozegnac, mowiqc, kiedy
zostanie odebrane (po
obiedzie, po spaniu, itd.).



ADAPTACJA

Nieznane migjsce, petne réznorodnych
przedmiotéw, duza grupa dzieci, nowe
osoby sq zrodtem wielu bodzcow.

To wszystko bardzo meczy.

W tym okresie dziecko potrzebuje
znacznie wiecej zainteresowania i czasu
rodzica. Moze byc zaborcze, pobudzone,
ptaczliwe. To oznacza, ze trudnosci
zwiqzane z nowq sytuacjq odreagowuje
w domu przy kochajgcych rodzicach,
dlatego...

PO POWROCIE DO DOMU:

Niech dziecko znajdzie sie
w centrum uwagi domownikow,
jesli ma na to ochote.

Niech ma mozliwos$¢ odreagowania
nagromadzonych emocji
w zabawie, ktorg lubi.

Nie powinny by¢ mu dostarczane
dodatkowe, pobudzajgce atrakcje.

Nie wolno przenosi¢ na dziecko
swoich emocji, ono nie potrafi
sobie z nimi poradzi¢. Najlepie]
zaplanowac reszte dnia tak,

aby maluch czut obecnos$¢ rodzica.




PLAN ADAPTACJI W Z£OBKU
LLESNY ZAKATEK”

(1h: dziecko + rodzic), godz. 9:00-10:00
W tym dniu dziecko przebywa w placéwce z jednym rodzicem przez jedng godzine.
Celem adaptagji jest poznanie nowego otoczenia, zabawek, oraz kadry. Zadaniem

rodzica jest towarzyszenie i wspieranie malucha w tym procesie oraz dawanie mu
poczucia bezpieczenstwa swojg obecnoscig. Opiekunki w tym czasie starajq sie, w
sposoéb tagodny, nawiqzac relacje z dzieckiem oraz wigczyc je do wspdlnej zabawy.

(2h: dziecko + rodzic), godz. 9:00-11:00

Drugiego dnia zostajemy z dzieckiem dtuzej i podobnie jak w dniu poprzednim
dajemy mu przestrzen do zabawy. Pozwalamy dziecku na odkrywanie sali

i zabawek w swoim tempie i wedtug wtasnych zainteresowan, a jesli widzimy takag
mozliwos¢ to zaczynamy powoli wchodzi¢ z nim w interakcje.

O godzinie 10.00 odbywa sie drugie $niadanie.

(1h: dziecko + rodzic, 1h: dziecko samodzielnie), godz. 9:00-11:00
Wprowadzamy pobyt 50/50, czyli pierwszq godzine dziecko spedza w ztobku
z rodzicem a drugq samodzielnie. Podczas adaptagcji instruujemy rodzica,

w jaki sposob pozegnac sie z dzieckiem i opusci¢ sale, aby cata sytuacja byta
dla niego jak najmniej stresujqgca. W tym czasie pozostajemy w kontakcie

z rodzicem | w razie duzego kryzysu emocjonalnego podopiecznego prosimy o jego
szybszy odbidr.

(2h: dziecko samodzielnie), godz. 8:00-10.00

W kolejnych dniach dziecko spedza w placéwce petne dwie godziny samodzielnie,
zegnajqc sie z rodzicem na poziomie szatni ztobkowej, czyli w sposob,

w ktoéry docelowo bedzie sie to odbywac. Dzieci przychodzg wczesniej - prosto na
$niadanie, a nastepnie odbywajq sie pierwsze proby przeprowadzenia

krétkich zaje¢. W tym czasie, podobnie jak w dniu poprzednim, pozostajemy

z rodzicem w kontakcie i informujemy o samopoczuciu dziecka.

(4-5h: dziecko samodzielnie), godz. 7:30-12:30

W nastepnym tygodniu dziecko spedza w placéwce maksymalnie 4-5h

bez odbywania drzemki, ktéra zwykle moze by¢ najtrudniejszym momentem

pobytu dla malucha. Tydzier drugi skoncentrowany jest na dobrej zabawie i dalszym
oswajaniu sie z nowq sytuacjq, ktorej czas jest stopniowo wydtuzany. Pojawia sie proba
wyjsécia na ztobkowy plac zabaw (o ile pogoda pozwoli) oraz obiad. W tym tygodniu
indy&/\/iduolnie dostosowujemy czas pobytu dziecka w placéwce, ustalajqc to na biezqco
z rodzicem.

2 TYDZIEN

(dziecko samodzielnie)

Dalszy przebieg adaptadji jest juz indywidualnie opracowywany z opiekunami
danej grupy, ktérzy doktadajqg wszelkich staran, zeby ta zakornczyta sie
powodzeniem. Najczesciej dziecko czuje sie juz wyjgtkowo dobrze w placéwce i
wprowadzona jest drzemka, a takze podwieczorek. Wszystko odbywa sie zgodnie
z planem dnia, a dzieci nabywajq nowych umiejetnosci, ktorymi zachwycajg
rodzicow.
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RAMOWY PLAN DNIA

Godzina

6:30-8:00

8:00-8:20

8:20-8:30

8:30-9:30

9:30-10:00

10:00-10:15

10:15-11:00

11:00-11:10

11:10-11:40

11:40-11:50

11:50-13:30

13:30-14:15

14:15-14:30

14:30-14:45

14:45-16.30

ZAJECIA

Przyjmowanie dzieci, zabawy swobodne
w grupach tqczonych

| Sniadanie
Czynnosci sanitarno-higieniczne
Zajecia dydaktyczne
Zabawy dowolne inicjowane przez dzieci

Il Sniadanie

Spacer/wyjscie na plac zabaw
(w zaleznosci od pogody)

Czynnosci porzgdkowo-higieniczne,
przygotowanie do positku

Obiad (zupa + Il danie)
Czynnosci sanitarno-higieniczne
Drzemka / lezakowanie
Zabawy dowolne inicjowane przez opiekuna
Czynnosci sanitarno-higieniczne

Podwieczorek

Zabawy swobodne w sali lub na dworze
(w zaleznosci od pogody), odbieranie dzieci



StOWEM
ZAKONCZENIA

Pojscie do ztobka to ogromna zmiana i wielkie emocje nie tylko dla
dziecka, ale i dla dorostych.

Nie ma w tym nic dziwnego, ze obie strony przezywajg to rownie
silnie. Prosze jednak pamietad, ze jezeli decydujecie sie Panstwo

na ten krok, musicie byc¢ pewni swojej decyzji.

Kazdy z Was chce dla swojego dziecka tego, co najlepsze,

wiec kieruje sie jego dobrem przy wyborze placowki.

Musicie wiec zaufac¢ personelowi ztobka, uwierzyc¢, ze sg w nim
wytqcznie osoby wykwalifikowane, z duzym doswiadczeniem,
wiedzq i pomystami, jak urozmaici¢ dzieciom czas oraz zapewnic

im prawidtowy rozwaj.

Czas adaptacji jest trudny dla wszystkich, ale prosze uwierzyc,

ze opiekunki starajq sie zawsze robi¢ co w ich mocy, zeby dzieci

jak najszybciej poczuty sie przy nich bezpiecznie i zaczety czerpac
przyjemnosc¢ z pobytu wérdd innych dzieci.

Bibliografia:

Jegier, A. (2021). Ztobek. Opieka i wychowanie. Wydawnictwo Difin, Warszawa.



Imig i nazwisko dziecka:

Arkusz obserwacji dziecka .

W o kres i e a d a pta Cj i Data rozpoczecia adaptaciji:

Opiekun obserwujgcy: ...

e © © o &

Skala emociji: wesote neutralne smutne zaniepokojone zmeczone
Dzien Czas ObecnoS¢c | Samopoczucie Zachowanie Kontakt Kontakt z dzie€mi Udziat w zabawach | Jedzenie / sen Zachowanie, reakcje
pobytu rodzica dziecka podczasrozstania | z opiekunem emocjonalne
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Arkusz obserwacji dziecka
w okresie adaptacji

Przebieg adaptacji cd.

Pracy i Polityki Spotecznej

wspotfinansowanego ze srodkéw budzetu panstwa.

WSPARCIE JAKOSCI INSTYTUCJ!
‘OPIEKI | EDUKACI DZIECI DO LAT 3

Skala emociji: wesote neutralne smutne zaniepokojone zmeczone
Dzien Czas ObecnoS¢c | Samopoczucie Zachowanie Kontakt Kontakt z dzie€mi Udziat w zabawach | Jedzenie / sen Zachowanie, reakcje
pobytu rodzica dziecka podczasrozstania | z opiekunem emocjonalne
dzien 6 [ tak
L] nie
®©&
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L] nie
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[ nie
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L] nie
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L] nie
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Obserwacje jakoSciowe

a) Reakcje emocjonalne dziecka

[J Spokojne i otwarte

[] Czesto ptacze przy rozstaniu z rodzicem

[] Szuka kontaktu z opiekunem

L] Wycofane, obserwuje z boku

[J Wymaga dodatkowego wsparcia emocjonalnego

Komentarz:

c¢) Kontakty z innymi dzie€mi

[J Obserwuje z daleka

[ Probuje dotgczac do zabawy

[ Bawi sie rownolegle

[J Wspbtdziatai inicjuje kontakt

[0 Wystepuja trudnosci (np. wycofanie, nadmierna aktywnosc)

Komentarz:

~ Ministerstwo Rodziny,

Zadanie realizowane w ramach Projektu . Akademia Wsparcia - krajowy
N Pracy i Polityki Spotecznej system wspierania rozwoju opieki wczesnodziecigcej w Polsce - 2024-2026"
"3'@@" ] wspotfinansowanego ze Srodkéw budzetu panstwa.

b) Relacja z opiekunem

[J Rozpoznaje opiekuna

[J Akceptuje kontakt fizyczny (przytulenie, trzymanie za reke)

[J Poszukuje wsparcia u opiekuna w trudnych chwilach
[ Reaguje pozytywnie na pocieszenie
[J Nadal niechetnie nawigzuje kontakt

Komentarz:

d) Zachowanie w rutynach dnia

[ Zjada positki z pomocg dorostego

[ Probuje samodzielnie jes¢

[ Akceptuje drzemke

[J Reaguje spokojnie na zmianeg aktywnosci

[J Ma trudnosci w przejsciach (np. zabawa — positek)

Komentarz:

“ najmlodsi-pl

0 LAT3

fine.ngo

OPIEKI |
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Obserwacje jakoSciowe

Obszary wymagajgce wsparcia: Dziatania wspierajgce:

[J Regulacja emociji
] Nawigzywanie relacji

[J SamodzielnoS¢ w czynnoSciach dnia

[J Adaptacja do rutyny
O Inne:

Wspotpraca z rodzicem

Datarozmowy: Najwazniejsze ustalenia:

Podsumowanie adaptacji

Obszar Oceniany poziom adaptaciji Uwagi
Poczucie bezpieczefstwa [ niskie [ Srednie [J wysokie

Relacja z opiekunem [l staba [ rozwijajgca sig L] stabilna

Kontakty z dzieCmi [ brak L] okazjonalne L] aktywne
Funkcjonowanie w rutynach [ z trudnosciami [J umiarkowane [J ptynne

Ogdlne samopoczucie dziecka L niespokojne L] zmienne I dobre

Podpis opiekuna:

\Eﬁ/% Ministerstwo Rodziny, Zadanie realizowane w ramach Projektu , Akademia Wsparcia - krajowy “ imlodsi-pl

Sy g najmiodsi-

% Pracy i Polityki Spotecznej system wspierania rozwoju opieki wczesnodziecigcej w Polsce - 2024-2026" ‘ 7] P n e. n go .‘ u
e n

wspotfinansowanego ze srodkow budzetu panstwa. Qi one b A




Karta autorefleksji opiekuna po zakonczeniu adaptacji

®
Standard 2.4

KARTA AUTOREFLEKS]I OPIEKUNA PO ZAKONCZENIU ADAPTAC]I DZIECKA

Na podstawie Rozporzgdzenia w sprawie standardoéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Imie i nazwisko dziecka objetego procesem adaptacji

STANDARDY NIEZBEDNE W ZAKRESIE PRACY Z DZIECMI

Rok szkolny 2025/2026

Dzialanie personelu:

2 - TAK
1- MIALAM TRUDNOSCI
0 - NIE

Notatki szczegotowe

Realizowatam program adaptacji dziecka, ktory pozwolit mu stopniowo i tagodnie
poznac i zaakceptowa¢ nowe Srodowisko.

Zbieratam informacje od rodzic6w na temat indywidualnych potrzeb, zwyczajow,
rytuatéw dziecka, np. poprzez rozmowy indywidualne podczas przebywania w sali.

Budowatam zaufanie rodzicow poprzez tworzenie przyjaznej atmosfery oraz
nawigzywanie pozytywnej relacji.




Karta autorefleksji opiekuna po zakonczeniu adaptacji
[

Standard 2.4

STANDARDY NIEZBEDNE W ZAKRESIE PRACY Z DZIECMI

Rok szkolny 2025/2026

Dzialanie personelu:

2 - TAK
1- MIALAM TRUDNOSCI
0 - NIE

Notatki szczegotowe

Ustalatam wspélnie z rodzicami indywidualny plan adaptacji, w tym: termin
rozpoczecia adaptacji (godziny oraz czas pobytu dziecka w pierwszych dniach) oraz
jego aktywny udziat i obecno$¢ w poczatkowej fazie.

Zapewniatam dziecku zabawki i przedmioty zgodnie z jego potrzebami, aby poczuto
sie w nowym miejscu bezpiecznie i byto zaciekawione otoczeniem.

Uwaznie obserwowatam dziecko, stopniowo nawigzywatam z nim kontakt w
obecnosci rodzica i zwracatam sie do niego po imieniu.

Dostosowywatam spos6b méwienia, dystans fizyczny, ton gtosu i kontakt wzrokowy
do aktualnych potrzeb i samopoczucia dziecka.

Stopniowo przejmowatam opieke nad dzieckiem, budujgc z nim kontakt.

Respektowatam indywidualne tempo dziecka w procesie adaptacji, szczegdlnie
gotowo$¢ dziecka do rozstania z rodzicem i zaufania nowej osobie.

Towarzyszytam dziecku w trakcie rozstania, pomagajac mu zaakceptowac wyjscie
rodzica, na przyklad przez rozmowe, czy zabawe.




Karta autorefleksji opiekuna po zakonczeniu adaptacji

®
Standard 2.4

STANDARDY NIEZBEDNE W ZAKRESIE PRACY Z DZIECMI Rok szkolny 2025/2026

2 -TAK

Dziatanie personelu: 1- MIALAM TRUDNOSCI Notatki szczegotowe
0 - NIE

Rozmawiatam z rodzicami na biezaco o przebiegu adaptacji i o pojawiajacych sie

wyzwaniach.

We wspotpracy z rodzicami okreslitam moment, kiedy proces adaptacji sie zakonczyt

i dziecko byto gotowe zostaé w placowce bez udziatu rodzicow.

Kierujgc sie dobrem dziecka, ustalitam wspoélnie z rodzicami ewentualne modyfikacje

planu adaptaciji.

Jak oceniam adaptacje z punktu widzenia: a)

a) zaspokajania potrzeb dziecka? b)

b) mojego dobrostanu?

€) nawigzania relacji z rodzicami? J

Podpis opiekuna prowadzacego adaptacje




Standard 3.1, 3.2, 3.3, 3.4
@

STANDARD 3

Obszar wspotpracy personelu z rodzicami

Wspotpraca z rodzicami to integralna cze$¢ pracy kazdej instytucji opieki nad matymi
dzie¢mi. To proces budowania partnerstwa opartego na wzajemnym szacunku, zaufaniu
i dazeniu do jak najlepszego wspierania rozwoju dziecka.

ZALACZNIKI:

- Statut Ztobka (zatqcznik nr 1 do Standardu 3.1)

- Regulamin Organizacyjny Ztobka (zatqcznik nr 2 do Standardu 3.1)

- Umowa z Rodzicami (zatqcznik nr 3 do Standardu 3.1)

- Karta zgtoszenia dziecka do ztobka (zatqcznik nr 4 do Standardu 3.2)

- Karta informacyjna dotyczaca dziecka (zatgcznik nr 5 do Standardu 3.2)
- Rejestr Skarg i Wnioskow (zatqgcznik nr 6 do Standardu 3.4)

Standard 3.1 Dokument, w ktérym okreslone sa prawa i obowiazki rodzicéw oraz
instytucji opieki

Standard zobowigzuje instytucje opieki nad dzie¢mi do lat 3 do okre$lenia zasad
wspotpracy z rodzicami poprzez stworzenie dokumentu, okreslajacego:

a) zakres ustug oferowanych przez instytucje, godziny otwarcia;

b) zasady przyprowadzania i odbioru dziecka, upowaznienia dla os6b trzecich;
c) optaty za pobyt dziecka, terminy ptatnosci, zasady rozliczania nieobecnosci;
d) zobowigzania instytucji dotyczace opieki, bezpieczenstwa, wyzywienia dzieci;
e) prawa i obowigzki rodzicow/opiekunéw prawnych;

f) procedury postepowania w sytuacjach nietypowych;

g) warunki rozwigzania umowy przez kazda ze stron.

Gminny Ztobek ,Le$ny Zakatek” w Kiszkowie funkcjonuje w oparciu o trzy podstawowe
dokumenty, ktore uwzgledniaja powyzej wymagane regulacje:

- Statut Ztobka (zatgcznik nr 1 do Standardu 3.1)
- Regulamin Organizacyjny Ztobka (zatqcznik nr 2 do Standardu 3.1)
- Umowa z Rodzicami (zatqcznik nr 3 do Standardu 3.1)

Standard 3.2 Sposdb zbierania przez personel informacji dotyczacych istotnych
potrzeb, preferencji, nawykow i umiejetnosci dzieci

Wzajemna wymiana informacji dotyczacych dziecka to podstawa wspéipracy instytucji z
rodzicami/opiekunami prawnymi. Kazdy rodzic/opiekun prawny musi mie¢ mozliwos¢
otrzymywania regularnego otrzymywania informacji o swoim dziecku we wspoélnie
ustalonej formie. Nasza instytucja zadbata o roznorodne, dostosowane do potrzeb i
mozliwo$ci rodzicow formy wymiany informacji, takie jak:



Standard 3.1, 3.2, 3.3, 3.4

a)

b)

Karta zgloszenia dziecka do ztobka (zafqcznik nr 4 do Standardu 3.2) to dokument
potwierdzajacy zgtoszenie dziecka do instytucji - zawiera dane identyfikacyjne oraz
dane adresowe dziecka i rodzicéw/opiekun6é6w prawnych, deklaracje dotyczaca godzin
pobytu w ztobku, preferowang forme kontaktu oraz kryteria przyjecia;

Karta informacyjna dotyczaca dziecka (zatgcznik nr 5 do Standardu 3.2) - to formularz
do wypelnienia przez rodzicow/opiekunéw prawnych dotyczacy szczegétowych
informacji o dziecku, ktory zawiera pytania dotyczace zdrowia, zywienia, zachowania,
czy posiadanych umiejetnosci;

biezace bezposrednie rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi przy
przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka, krétka wymiana aktualnych informacji;
regularne grupowe spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi w formie zebran,
podczas ktérych omawiane sg sprawy organizacyjne, jak i sprawy zwigzane z ogélnym
rozwojem dzieci;

indywidualne spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi poswiecone oméwieniu
rozwoju, postepow i ewentualnych trudnosci dziecka;

komunikacja przy pomocy narzedzi komunikacji elektronicznej do przekazywania
krotkich wiadomosci w sprawach biezacych, poprzez aplikacje LiveKid, SMS, e-mail.

Standard 3.3 Zasady biezacej komunikacji z rodzicami

Efektywna, oparta na partnerstwie i wzajemnym zaufaniu komunikacja z rodzicami to
kluczowy element wysokiej jako$ci opieki nad matymi dzie¢mi. Budowanie dobrych
relacji z rodzicami, wigczanie ich w zycie placowki, wymiana informacji i doswiadczen
wymaga podjecia przemyslanych dziatan, dobrej organizacji a przede wszystkim

otwartosci oraz szacunku wobec perspektywy rodzicow.

1. Formy komunikacji z rodzicami:

a)

b)

kontakt bezposredni - podczas spotkan na terenie ztobka, zaréwno tych pierwszych,
informacyjnych przed zapisem dziecka do placowki, jak i codziennych - podczas
pobytu dziecka w ztobku lub indywidualnych, okreslonych wcze$niej wyznaczonym
terminem;

kontakt telefoniczny stosowany przez personel w sprawach pilnych, najczesciej
dotyczacych stanu zdrowia dziecka oraz w sprawach informacyjnych dotyczacych
samej instytucji oraz jej organizacji;

catodobowy kontakt poprzez aplikacje/komunikator LiveKid miedzy dyrekcja,
personelem a rodzicami dotyczacy:

- godzin pobytu dziecka w ztobku;

- zglaszania nieobecnosci;

- wystepujacych chordb;

- biezacych informacji na temat ilosci zjedzonego positku i dtugosci snu;

- zapotrzebowania na $rodki higieniczne i odzieZzowe;
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°
- tygodniowego jadlospisu;
- galerii zdjec¢ z przebiegu zaje¢;
- ogtoszen w celu przekazania informacji organizacyjnych oraz przypominajgcych o
nadchodzacych wydarzeniach.
d) tablica informacyjna, strona internetowa oraz social media, gdzie zamieszczone s3

podstawowe wiadomosci o instytucji, takie jak:
- godziny otwarcia;

- statut i regulamin organizacyjny;
- zasady rekrutacji;

- optaty za pobyt dziecka;

- ramowy plan dnia;

- wyzywienie;

- kontakt do placowki/dyrekcji;

- kalendarz wydarzen;

- galeria prac dzieci;

- galeria zdje¢ i wideorelacji.

2. Zasady komunikacji z rodzicami:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

ma stuzy¢ wymianie informacji;

ma na celu dbanie o dobro i bezpieczenstwo dziecka;

ma wspomagac rozwoj i monitorowanie postepdw dziecka;

ma na celu stworzenie wspolnego kierunku wychowania, opierajgcego sie na spojnych
dziataniach w domu i w placéwece;

ma charakter obustronny, gdzie zaré6wno rodzic, jak i personel wzajemnie uznajg swoj
profesjonalizm;

jest oparta na regularnych i partnerskich kontaktach oraz szacunku;

jest oparta jest na poszanowaniu prywatnosci i zachowaniu poufnosci w sprawach
dotyczacych dziecka i jego rodziny;

rozwigzywanie sporéow lub probleméw wychowawczych, edukacyjnych i
opiekunczych odbywa sie za pomoca szczegétowej analizy sytuacji, dialogu oraz
mediacji.

Standard 3.4 Procedura zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskéw i skarg

rodzicow/opiekunéw prawnych
[. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 .

poz. 798), w zwigzku z nowelizacja wprowadzong ustawg z dnia 26 kwietnia 2024 r. o

zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2024 poz. 743),
oraz ustawq z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicéw w aktywnosci zawodowej oraz
w wychowaniu dziecka - ,,Aktywny rodzic” (Dz.U. 2024 poz. 858), a takze zgodnie z
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rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w
sprawie standardéw opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2026 1.

II. CEL PROCEDURY

Zapewnienie rodzicom/opiekunom prawnym mozliwo$ci wyrazania opinii, zgtaszania
uwag, sktadania wnioskéw i skarg dotyczacych funkcjonowania ztobka oraz zapewnienie
okreslonego i sprawiedliwego sposobu ich rozpatrywania.

II1. OPIS PROCEDURY

1.
a)
b)
c)
d)
e)

b)

Formy zgtaszania uwag, skarg i wnioskéw:

pisemnie (osobiscie lub listownie);

ustnie do protokotu (w obecnosci dyrektora lub osoby upowaznionej);

droga elektroniczng (e-mail lub formularz kontaktowy ze strony internetowej);
telefonicznie (w przypadku skarg wymagajacych szybkiej reakcji);

anonimowo (poprzez pozostawienie notatki w specjalnie do tego przeznaczonej
skrzynce, umiejscowionej w ztobkowej szatni).

Rejestracja zgtoszen:

wszystkie zgtoszenia sg rejestrowane w Rejestrze Skarg i Wnioskow (zatgcznik nr 6
do Standardu 3.4), ktéry zawiera:

- numer porzadkowy;

- date wptywu;

- dane wnoszacego (jesli nieanonimowe);

- przedmiot zgtoszenia;

- termin i sposOb rozpatrzenia;

- nazwisko osoby odpowiedzialnej za rozpatrzenie.

anonimowe zgloszenia moga zosta¢ pozostawione bez rozpatrzenia, chyba ze ich tres¢
wskazuje na istotne nieprawidtowoSci.

Przyjmowanie i rozpatrywanie uwag, skarg i wnioskow:

zgtoszenia rozpatruje Dyrektor Ztobka lub osoba przez niego upowazniona;

w razie potrzeby przeprowadzane jest postepowanie wyjasniajace, tj. rozmowy z

personelem, analiza dokumentacji, konsultacje ze specjalistami;

sporzadzana jest notatka stuzbowa zawierajaca:

- opis zgtoszenia;

- dziatania podjete w celu wyjasnienia sprawy;

- materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania wniosku/skargi
(oSwiadczenia, opinie, kserokopie dokumentéw, wyciagi);

- odpowiedz do wnoszacego informujgca o sposobie rozstrzygniecia sprawy wraz z
urzedowo potwierdzonym jej wystaniem;
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- pismo dyrektora z wydanymi zaleceniami (jesli wymaga tego sprawa);
- pismo do organu prowadz3acego.

d) odpowiedZ do wnoszacego winna zawierac:

a)

- oznaczenie organu, od ktérego pismo pochodzi (Ztobek);

- wyczerpujaca informacje o podjetych dziataniach, z odniesieniem sie do wszystkich
zawartych we wniosku/skardze uwag;

- faktyczne i prawne uzasadnienie (jezeli dotyczy);

- podpis osoby upowaznione;j.

Terminy rozpatrywania zgtoszen:
do 30 dni od daty wptywu, gdy wszczyna sie postepowanie wyjasniajace;

b) do 60 dni, gdy skarga lub wniosek s3g szczeg6lnie skomplikowane;

c)

do 7 dni:

- zwroci¢ dokument wnoszgcemu ze wskazaniem wtasciwego organu, jezeli
zostat on skierowany do niewtasciwej instytucji;

- przestac informacje do wnoszacego o przesuniecie terminu rozpatrzenia wniosku z
podaniem przyczyny;

- zwrocic sie do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji dotyczacych
skargi/wniosku;

- udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorych brak jest
wskazania nowych okolicznoSci sprawy.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.
2.

3.

4,
5.

Za wdrozenie i nadzor nad stosowaniem niniejszej procedury odpowiada Dyrektor.
Do przestrzegania niniejszych postanowien zobowigzani sg wszyscy pracownicy
ztobka oraz rodzice/opiekunowie prawni dzieci.

W sprawach dotyczacych przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow, o ktérych
nie traktuja niniejsze procedury stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego.

Dokumentacja zgtoszen przechowywana jest przez minimum 5 lat.

Niniejsza procedura obowigzuje od dnia 01.10.2024 r,, z wylaczeniem Rejestru Skarg i
Whioskéw, ktéry ma zastosowanie od dnia 01.01.2026 .



UCHWALA NR 11/7/24
RADY GMINY KISZKOWO

z dnia 29 maja 2024 r.

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka w Kiszkowie oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 h, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 609), art. 8. ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 11 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j.. Dz. U. 22024 r. poz. 338) oraz
art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze
zm.), Rada Gminy Kiszkowo uchwala, co nastepuje:

§1.

Tworzy si¢ gminng jednostke¢ budzetows o nazwie Ztobek Gminny ,Lesny Zakatek” z siedzibg
w Kiszkowie, ul. Ogrodowej 29, zwang dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2.

Nadaje sie Ztobkowi Gminnemu statut w brzmieniu ustalonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Zlobek rozpoczyna swojg dziatalno$¢ statutows z dniem 1 sierpnia 2024 r.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kiszkowo.

§5.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady

Mariusz Czosnowski
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Zatacznik do uchwaty Nr 11/7/24
Rady Gminy Kiszkowo
z dnia 29 maja 2024 r.

Statut Gminnego Zlobka w Kiszkowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne.

§ 1.

1. Gminny Ziobek w Kiszkowie zwany dalej ,,Ztobkiem” jest jednostka organizacyjng Gminy
Kiszkowo prowadzong w formie gminnej jednostki budzetowe;.

2. Gminny Ztobek dziata pod nazwg: Ztobek Gminny ,,Le$ny Zakatek” w Kiszkowie.
3. Siedziba Ztobka w Kiszkowie miesci si¢ w Kiszkowie przy ul. Ogrodowej 29.

4. Obszarem dziatania Zlobka jest teren gminy Kiszkowo.

5. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Kiszkowo.

6. Ztobek $wiadczy ushugi w pierwszej kolejnosci na rzecz dzieci, ktérych rodzice zamieszkujg na
terenie Gminy Kiszkowo.

7. Ztobek uzywa pieczeci podhuznych z nazwa w pelnym brzmieniu oraz adresem siedziby.
8. Ztobek dziata w oparciu o nastepujace przepisy:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609);

3) ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze
zm.);

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.);

6) niniejszego statutu;

7) innych przepisow dotyczacych dziatania ztobkow oraz samorzadowych jednostek budzetowych.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji

§ 2.

1.Celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opickunczej, wychowawczej
1 edukacyjnej na rzecz dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych, wiasciwych do wieku dziecka,
uwzgledniajacych jego rozwoj psychomotoryczny,

4) wyrabianie udzieci umiej¢tnosci  zycia w grupie, ksztalttowanie postaw  spotecznych
1 usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i1 poziomem rozwoju,
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5) organizowanie warunkoéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych
warunkdéw rozwoju jego osobowosci, zdolnosci i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka,

6) stosowanie odpowiedniego, zgodnie z wymogami zdrowego zywienia dietetycznego,
7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku,

8) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez wspolprace zrodzicami w celu poznania
potrzeb rozwojowych ich dzieci i okazania pomocy w dzialaniach wychowawczych, sprawowanie
funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania rodziny,

9) wspomaganie rozwoju dzieci niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci lub ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajacych orzeczenia
o niepelnosprawnos$ci z wykorzystaniem wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych oraz
przygotowanie, w ich miar¢ mozliwos$ci do pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do wieku
dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych zuwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.

4. Z1obek realizuje cele i zadania o ktérych mowa w ust. 1 i 2 poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych,

2) umozliwienie zdobycia podstawowych nawykoéw higienicznych przygotowujacych dziecko do pobytu
w przedszkolu,

3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen izabaw rozwijajagcych motoryke iumiejetnosci umystowe
dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjalem dziecka i jego mozliwos$ciami rozwojowymi,

4) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢: ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, tematycznych,
dydaktycznych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

5) rozktad dnia zapewniajacy dzieciom wilasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem fizycznym,
umystowym i odpoczynkiem;

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu, dbanie o bezpieczenstwo dzieci
w Ztobku oraz w czasie zaj¢¢ powadzonych poza nim,

7) zapewnienie dzieciom prawidtowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie
z obowigzujgcymi normami i przepisami w zakresie dietetyki,

8) dziatania promujace zdrowie 1 prawidlowe odzywianie,

9) wspotprace ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng i pedagogiczng oraz
opieke zdrowotna,

10) zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka korzystajacego z ustug Ztobka, przez rodzicow
dziecka lub przez pisemnie upowazniong dorosta osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

11) wychowanie 1 ksztattowanie osobowosci dziecka poprzez wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju
dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu,

12) zapewnienie dzieciom pobytu na S$wiezym powietrzu, w momencie sprzyjajacych warunkow
atmosferycznych,

13) wspotprace z rodzicami obejmujaca:
a) przekazywanie informacji o postepach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym dziecka,

b) przekazywanie informacji na temat planu pracy w grupach;
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c) stwarzanie mozliwosci uczestnictwa przez rodzicow w zajeciach zdzieémi prowadzonych
w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych.

5. Kazde dziecko korzystajace z ustug Ztobka moze by¢ przyprowadzane i odbierane jedynie przez
rodzicow dziecka (opiekundéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniong osob¢ zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opieka majg obowigzek:
1) przestrzegania statutu Ztobka,
2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
3) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka,
4) terminowego uiszczania odptatnoéci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,
5) przyprowadzania do Ztobka wytacznie dziecka zdrowego.
7. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdziatl 3.
Warunki przyjmowania dzieci

§3.
1. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor Ztobka.

2. Ztobek zapewnia opieke dla 45 dzieci.

3. Podstawg zgloszenia dziecka do Ztobka jest zlozenie przez rodzicow/prawnych opiekunow
Formularza rekrutacyjnego dziecka do Ztobka.

4. Przyjecia dzieci do Ztobka dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Ztobka.
W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych jest mniejsza od liczby miejsc Dyrektor moze odstapi¢ od
powolywania Komisji Rekrutacyjnej. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje rodzicom prawo
odwotania, w terminie 14 dni od otrzymania decyzji, do Dyrektora Ztobka. Odwotanie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej wnosi sie do Dyrektora Ztobka za posrednictwem Komisji Rekrutacyjnej, ktéra po
zapoznaniu si¢ z tre$cig odwotania moze zmieni¢ swoja decyzje, a jezeli nie znajdzie ona podstawy do
zmiany decyzji przekazuje niezwlocznie w terminie nie dluzszym niz 7 dni odwotanie do Dyrektora
Zlobka wraz z pisemnym uzasadnieniem swojego stanowiska

5. Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr ztozonych w Ztobku "Formularzy rekrutacyjnych".

6. Dzieci nie przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc, umieszczane sa na lidcie oczekujacych
1 przyjmowane w miar¢ zwalniania si¢ miejsc. W takim przypadku Dyrektor Ztobka zawiadamia kolejng
osobe z listy oczekujacych o mozliwosci przyjecia dziecka i uzgadnia dokladny termin jego przyjecia.

§ 4.

1. Opieka w Zlobku jest sprawowana nad dzie¢émi w wieku okre$lonym w art. 7 ust. 1 w zwigzku
z art. 2 ust. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi wieku do lat 3.

2. Do zlobka beda przyjmowane dzieci osob:

1) bezrobotnych lub oso6b biernych zawodowo pozostajacych poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, lub z niepelnosprawnosciami, w tym osob, ktore przerwaty
kariere ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym,

2) pracujacych, sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3.

3.Do 7Zlobka, zuwzglgdnieniem § 1ust.5 oraz § 4 ust.2 Statutu, w pierwszej kolejnosci
przyjmowane sg dzieci:
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a) z niepetnosprawnoscia,

b) rodzicow wobec, ktoérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci lub
catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencii,

¢) z rodzin wielodzietnych,
d) ktérych rodzice/opiekunowie samotnie wychowuja dziecko,
z uwzglednieniem ponizszych kryteridow o okreslonej wadze:

1) Dzieci rodzicow bezrobotnych lub oséb biernych zawodowo pozostajacych poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzieckiem do lat 3 lub osobami z niepetno sprawno$ciami, w tym
osOb, ktore przerwaly kariere ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie
wychowawczym lub dzieci rodzicow (prawnych opiekundéw) pracujacych zawodowo, sprawujacych
opieke na dzie¢mi do lat 3 - warunek konieczny.

2) Rodzice wobec, ktéorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetlnosprawnosci lub
catkowitg niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystencji 10 pkt.

3) Dziecko rodzica/prawnego opiekuna samotnie wychowujacego dziecko 10 pkt.
4) Dziecko posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci 20 pkt.
5) Dziecko z rodziny wielodzietnej (troje lub wiecej) 20 pkt.

4. Dzieci juz uczeszczajace do Ztobka sg automatycznie przenoszone od wrzeénia kazdego roku do
kolejnej grupy wiekowej, bez koniecznosci ponownego sktadania "Formularza rekrutacyjnego". Dzieci te
kontynuujg pobyt w Ztobku na dany rok na podstawie ztozonego przez rodzicow dziecka oéwiadczenia,
potwierdzajacego cheé przedtuzenia pobytu dziecka w Ztobku.

5. Dzieci spoza Gminy Kiszkowo bedg przyjmowane do Ztobka na dany rok kalendarzowy w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy Kiszkowo i posiadania wolnych miejsc w placowce.

6. W przypadku, kiedy kandydaci uzyskaja jednakowa liczbg¢ punktdéw, o przyjeciu dziecka decyduje
kolejnos¢ ztozenia Formularza Rekrutacyjnego.

7. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze prosi¢ o przedtozenie dokumentéw potwierdzajacych
spehianie kryteridéw kwalifikacyjnych zaznaczonych we wniosku.

8. W przypadku nie przedtozenia w terminie wskazanym przez Przewodniczacego dokumentow
stwierdzajacych spetnienie kryteridow przyjmuje si¢, ze dziecko nie spetnia danego kryterium

9. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zawarcie umowy w sprawie korzystania zustug
Ztobka, najpozniej w dniu rozpoczgcia korzystania przez dziecko z ustug Ztobka.

10. W przypadku nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka powyzej 30 dni, Dyrektor moze podjaé
decyzj¢ o przyjeciu zastepczym innego dziecka na miejsce dziecka nieobecnego.

11. W ramach przyjecia zastepczego rekrutacja odbywac si¢ bedzie zgodnie z zapisami niniejszego
statutu.

12. Przyjecie zastgpcze jest dokonane na podstawie umowy z rodzicami dziecka przyjmowanego na
czas nieobecnos$ci dziecka przyjetego do Ztobka w pierwszej kolejnosci.

Rozdzial 4. )
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku

§5.
1. Pobyt oraz wyzywienie dziecka w Ztobku sg odptatne.

2. Wysoko$é¢ oplat za pobyt dziecka w Ztobku oraz optat za wyzywienie ustalana jest przez Rade
Gminy w Kiszkowie w odrebnej uchwale.
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3. Optata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnoéci dziecka w Zlobku w danym miesigcu
rozliczeniowym.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia rodzicéw z optat, o ktdrych mowa w § 5 ust. 2 Statutu,
w nastepujacych sytuacjach:

1) z optaty za pobyt dziecka:

a) za caly miesigc nieobecnosci dziecka w zlobku (choroba dziecka, pobyt w sanatorium, urlop
rodzicéw), po uprzednim ztozeniu wniosku o zwolnienie z optaty u Dyrektora, w terminie do dnia
28 poprzedniego miesigca,

b) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych ze wzgledu na dobro dziecka - w sytuacji,
w ktdrej nie moze by¢ ona ponoszona, jednak nie dtuzej niz przez okres jednego miesigca;

2) z oplaty za wyzywienie - w przypadku uprzedniego zgloszenia Dyrektorowi Ztobka uzasadnione;j
przyczyny nieobecnosci dziecka w zlobku, trwajacej dluzej niz trzy dni ( np.: choroba, pobyt
w sanatorium, urlop rodzicow). Zwolnienie z optaty przystuguje za kazdy dzien po zgloszeniu.

Rozdzial 5.
Struktura organizacyjna.

§ 6.

1. Ztobkiem zarzadza i reprezentuje go na zewngtrz Dyrektor, ktory odpowiada za caloksztalt jego
dziatalno$ci, wtasciwg organizacje i efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem.

2. Dyrektor Ztobka jest powotywany i odwolywany przez Wojta Gminy Kiszkowo.
3. O$wiadczenie woli w imieniu Zlobka sktada jednoosobowo Dyrektor.
4. Do obowigzkow Dyrektora w szczeg6lnosci nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cia Ztobka i wykonywanie zadan statutowych;

2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;

3) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka;

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w zakresie prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
1 edukacyjnych;

5) prawidtowe gospodarowanie mieniem przekazanym do dyspozycji Ztobka;
6) ustalanie projektow plandéw finansowych Ztobka;
7) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu finansowego.

5. Dyrektor w celu realizacji obowigzkow wydaje zarzadzenia i regulaminy.

6. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo pelni wskazany przez niego pracownik Ztobka.

§7.

Nadzér nad dziatalnoécig Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Kiszkowo.

§ 8.

Strukture organizacyjna Ztobka oraz podzial przedmiotowego zakresu zadan dla poszczegdlnych
pracownikow okresla regulamin organizacyjny Ztobka, nadany przez Dyrektora

§9.

1. Ztobek jest pracodawca w rozumieniu przepisdéw prawa pracy.
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2. Przepisy wewnetrzne dotyczace dziatalno$ci Ztobka wydaje Dyrektor w formie zarzadzenia.

§ 10.

Ztobek funkcjonuje przez caty rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem ustanowionych przerw,
okreslanych przez Dyrektora w uzgodnieniu z Wojtem Gminy Kiszkowo.

§11.

1. W Ztobku moze by¢ powotana Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow/opiekunow
prawnych dzieci, korzystajacych ze swiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow w drodze gltosowania.

3. Rada Rodzicow dziala wedlug opracowanego przez siebie 1 zatwierdzonego przez Dyrektora
Regulaminu.

4. Rada Rodzicow moze wystepowacé do Dyrektora z wnioskami i1 opiniami w sprawach dotyczacych
funkcjonowania Ztobka. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Rodzicow.

Rozdzial 6.
Mienie i gospodarka finansowa

§12.
1. Ztobek dziala na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego,
opracowanego przez Dyrektora Zlobka zgodnie zzasadami okreslonymi w ustawie o finansach
publicznych.

3. Ztobek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

4. Sprawozdanie finansowe ibudZetowe Zlobka sporzadza Dyrektor Ztobka i przekazuje
w obowigzujacych terminach Wéjtowi Gminy Kiszkowo.

Rozdzial 7.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ziobku

§ 13.

1. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo uczestniczenia w imprezach 1uroczystosciach
okoliczno$ciowych prowadzonych w Ztobku.

2. Rodzic (opiekun prawny) moze uczestniczy¢ w zaj¢ciach opiekunczo-wychowawczych,
edukacyjnych, prowadzonych w zlobku po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu z opiekunem danej grupy
oraz dyrektorem pod warunkiem, ze ich udziat nie zaktoca rozktadu dnia obowigzujacego w ztobku ani
pracy opiekunow.

3. Rodzic (opiekun prawny) jest zobowigzany do stosowania si¢ do zalecen personelu w trakcie
prowadzonych zaje¢.

4. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo uczestniczenia w zajeciach otwartych prowadzonych
w Ztobku. Udzial w zajeciach otwartych wymaga wcze$niejszego uzgodnienia terminu na co najmnie;j
3 dni przed ich odbyciem. Dyrektor wyraza zgode na udziat rodzicow w zajegciach otwartych biorac pod
uwage bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.

§ 14.
1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zmian w Statucie dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego nadania.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy.

Przewodniczacy Rady

Mariusz Czosnowski
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Zatgcznik nr 2
doumowy zdnia ............ccccveviiiininn...
o $wiadczenie ustug w Gminnym Ztobku

~,Les$ny Zakatek” w Kiszkowie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY GMINNEGO ZLOBKA
~LESNY ZAKATEK” W KISZKOWIE

PODSTAWA PRAWNA

Gminny Ztobek w Kiszkowie, zwany dalej ,Ztobkiem” dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 roku, poz.
338);

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 roku, poz.
1135);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 roku, poz. 15630);
Ustawy z dnia 15 maja 2024 roku o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w
wychowaniu dziecka — ,Aktywny rodzic” (Dz.U. 2024 roku, poz. 858);

Uchwaty nr ll/7/24 Rady Gminy Kiszkowo z dnia 29 maja 2024 roku w sprawie utworzenia Gminnego
Ztobka w Kiszkowie oraz nadania mu Statutu;

Uchwalty nr IV/28/24 Rady Gminy Kiszkowo z dnia 27 sierpnia 2024 roku w sprawie ustalenia
wysokosci optaty za pobyt oraz maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie dziecka;
Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Regulamin organizacyjny Gminnego Ztobka w Kiszkowie okresla:

-_—

AN E WD

Zadania i zasady kierowania ztobkiem.

Organizacje oraz zasady funkcjonowania placowki.
Prawa dziecka.

Obowigzki i prawa rodzicéw/opiekunéw prawnych.
Strukture organizacyjng ztobka.

Ramowy rozktad dnia.

Zakres obowigzkéw Dyrektora oraz personelu ztobka.

Postanowienia koncowe.

§ 2

. Gminny Ziobek w Kiszkowie jest placéwkg publiczng.

. Siedzibg Gminnego Ztobka w Kiszkowie jest budynek mieszczgcy sie przy ulicy Ogrodowej 29 w

Kiszkowie.

Ziobek jest jednostkg budzetowg Gminy Kiszkowo, nad ktdrg nadzér sprawuje Wojt Gminy
Kiszkowo.

Ztobek dziata na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych i prowadzi gospodarke
finansowg zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.



6.

Ztobek $wiadczy ustugi na rzecz dzieci mieszkancéw Gminy Kiszkowo, a w razie wolnych miejsc
rowniez dla dzieci z terenu innych gmin.

Ztobek dysponuje 45 miejscami.

§3

. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

a. regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin Organizacyjny Ztobka Gminnego w Kiszkowie;

b. rodzicach — rozumie sie przez to Rodzicéw lub Opiekunéw prawnych, ktérych dzieci
uczeszczajg do ztobka;

c. ztobek - rozumie sie przez to Ztobek Gminny w Kiszkowie.

. Ztobek $wiadczy ustugi opiekunczo — wychowawcze dla dzieci w wieku od 20 tygodnia

do ukonczenia 3 roku zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym, na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) do 4
roku zycia.

. W Ztobku podstawowg jednostkg organizacyjng jest grupa ztozona z dzieci w tym samym

lub zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb oraz metod stosowanych w pracy z
dzie¢mi.

] ROZDZIAL 11 ]
CELE | ZADANIA Zt OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI
§4
. Cele Ztobka:

a. zapewnienie dzieciom opieki pielegnacyjnej i wychowawczo — edukacyjnej odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci ztobka, w tym dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem ich
indywidualnych mozliwosci i wrodzonego potencjatu;

b. stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, pobudzanie aktywnosci psychoruchowej w celu
zapewnienia wszechstronnego rozwoju;

c. wspieranie dziecka w osiggnieciu gotowo$ci przedszkolnej.

. Zadania Ztobka:

a. tworzenie dzieciom optymalnych warunkéw umozliwiajgcych jak najlepszy rozwdj psychiczny,
fizyczny i poznawczy;

b. tworzenie warunkéw do wielozmystowego poznawania siebie i otaczajgcego Swiata;

c. tworzenie mozliwosci wspierania aktywnosci dziecka, wyrazanej poprzez rézne formy ekspresiji
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

d. tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnosci w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

e. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, pobudzanie jego ciekawosci,
wrazliwosci oraz umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwos¢ osiggniecia sukcesu;

f. tworzenie dziecku okazji do prezentowania swoich osiggniec;

g. dziatania profilaktyczne, promujace zdrowie i edukacje proekologiczng;

h. zapewnienie odpowiedniego wyzywienia, stosownie do wieku i stanu zdrowia;

i. dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

j. wspotdziatanie z rodzicami w procesie wychowawczym dziecka.

3. Sposob realizacji celéw i zadan:

a. zapewnienie dziecku opieki i warunkéw bytowych zblizonych jak najbardziej do warunkéw
domowych, odpowiednio do jego potrzeb oraz mozliwosci placéwki;



prowadzenie zaje¢ opcjonalnie uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny dziecka,
dostosowanych odpowiednio do jego wieku;

realizowanie zadan programowych poprzez organizowanie zabaw ukierunkowanych na rozwdj
dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi;

zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formie dostosowanej do ich wieku;
aranzowanie bezpiecznych i stymulujgcych zabaw na powietrzu;

sprawowanie opieki nad dzieémi przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych i
uprawnieniach oraz wymaganiach zdrowotnych okre$lonych odrebnymi przepisami;
wspoétpraca ze specjalistami swiadczgcymi profesjonalng pomoc dzieciom niepetnosprawnym
lub innym, u ktérych rozpoznano dysfunkcje rozwojowe;

wspoétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi oparta na szacunku, wsparciu i partnerstwie,
dajgcag im mozliwosé wptywu na sposéb funkcjonowania placowki.

ROZDZIAL Il
PRAWA DZIECKA

§5

1. Dziecko korzystajgce z opieki Ztobka ma prawo do:

a.
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korzystania z ustug zlobka w zakresie zapewniajgcym jego prawidtowy rozwoj, oparty na
standardach opieki;

korzystania ze sSwiadczen opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych
zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami oraz zasadami etyki;
réwnego traktowania, akceptacji takim jakie jest;

opieki i ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej;
poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i nietykalnosci fizycznej;

zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu twérczego;

brania udziatu w zajeciach dydaktycznych i pracy z terapeutami wspierajgcymi wczesny
rozwdj dziecka;

prawidtowego zaspokajania potrzeb zywieniowych.

ROZDZIAL IV ,
OBOWIAZKI | PRAWA RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

§ 6

1. Rodzice / opiekunowie prawni dziecka uczeszczajgcego do Ztobka zobowigzani sg do:

a.
b.
c.

przestrzegania postanowien Statutu, Regulaminu oraz Umowy;

terminowego wnoszenia ustalonych optat;

informowania o wszelkich zmianach dotyczgcych miejsca zamieszkania, numeru telefonu oraz
innych waznych danych na temat dziecka;

ubezpieczenia we wiasnym zakresie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW)
oraz ziozenie Dyrektorowi wymaganego oswiadczenia wraz z poswiadczeniem faktu
ubezpieczenia dziecka poprzez przedstawienie kopii dokumentu ubezpieczenia (ztobek oferuje
réwniez mozliwos¢ zawarcia umowy ubezpieczenia grupowego dziecka NNW);
przyprowadzania do zlobka dziecka zdrowego (bez objawdéw chorobowych), czystego,
zadbanego oraz ubranego odpowiednio do pory roku;

informowania opiekunéw kazdego dnia o stanie zdrowia dziecka lub jego niepokojgcym
zachowaniu w domu oraz zgtaszania urazéw i zmian widocznych na skérze dziecka, ktére miaty
miejsce poza placéwkg (siniaki, zadrapania, odparzenia, oparzenia, wysypki o podtozu
alergicznym);
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zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, najpdzniej do godz. 7:00
tego samego dnia poprzez funkcjonujgcg w placowce aplikacje LiveKid - telefonicznie lub drogg
mailowa;

powiadamiania o chorobie dziecka opiekuna grupy lub Dyrektora;

dostarczania wtasnorecznie podpisanego oswiadczenia (po kazdej przebytej chorobie) o stanie
zdrowia oraz braku przeciwskazan do pobytu dziecka w grupie ztobkowej - w sytuacji, gdy stan
zdrowia dziecka bedzie wzbudzat watpliwosci opiekundw, ztobek moze wymagac aktualnego
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka;

przyprowadzania i odbierania ze Zlobka dziecka osobiscie lub przez inng osobe petnoletnig
upowazniong na pismie do jego odbioru, w godzinach pracy placéwki;

korzystania tylko z pomieszczen wyznaczonych dla rodzicéw;

wigczania sie w organizacje imprez okolicznosciowych organizowanych dla dzieci w ztobku;

. brania udziatu w zebraniach organizowanych przez Dyrektora;

stosowania sie do regulaminéw i zarzgdzeh wydanych przez Dyrektora;
przestrzegania procedur oraz stosowania sie do présb i polecen pozostatego personelu ztobka;
podpisania zgdd i oswiadczen stanowigcych Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Rodzic zobowigzany jest rowniez:
a. zapewnic¢ dziecku wyprawke (wszystkie przedmioty wielokrotnego uzycia nalezy

podpisac), ktéra powinna zawieracé:

- buty lub skarpetki na zmiane z podeszwg antyposlizgowa;

- ubrania na zmiane (3 komplety);

- ubranie wierzchnie dostosowane do pogody, umozliwiajgce wyjscie na plac zabaw;

- szczoteczke i paste do zebow, kubeczek;

- ulubiong przytulanke/pieluszke (jesli dziecko jej potrzebuje);

- smoczek (na zawieszce lub w pudetku), przynoszony codziennie po wysterylizowaniu

(jesli dziecko go uzywa);

- Sliniak, najlepiej silikonowy;
- butelke/bidon;

b. zapewni¢ dziecku i dostarcza¢ w miare zuzycia:

- chusteczki nawilzane;

- chusteczki higieniczne w pudetku;

- kosmetyki do pielegnacji (krem na odparzenia, krem z filtrem przeciwstonecznym);
- pieluchy jednorazowe (jesli dziecko ich uzywa).

3. Rodzice dziecka uczeszczajgcego do ztobka majg prawo do:

a.
b.
c.

petnej i rzetelnej informaciji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka;

wgladu do dokumentacji dziecka;

niezwtocznej informacji o kazdym przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka podczas
pobytu w placéwce;

uzyskiwania porad i wskazéwek w razie wystgpienia trudnosci wychowawczych oraz w doborze
metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania ztobka Dyrektorowi placéwki oraz
organowi sprawujgcemu nadzor merytoryczny nad placowka;

wnoszenia skarg i wnioskéw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez ztobek, w
formie ustnej i pisemnej bezposrednio do Dyrektora Ztobka;

udziatu w zajeciach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych w ztobku - pod warunkiem
wczesniejszego uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania sie do zalecen kadry
opiekunczej swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec;

uczestnictwa w zajeciach/dniach otwartych organizowanych w placéwce;

utworzenia Rady Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicéw (opiekundw prawnych) dzieci
uczeszczajgcych do zlobka - Dyrektor okresla regulamin dziatania Rady Rodzicéw, w
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11.

12.

szczegollnosci jego wewnetrzng strukture, tryb pracy i zasady wydatkowania funduszy oraz
ustala zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku.

ROZDZIALV
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI ZLOBKA

§7

. Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku i zapewnia opieke w

wymiarze do 10 godzin dziennie, tj. 6:30 — 16:30, z wyjatkiem przerw ustalonych z
organem prowadzgcym i dni ustawowo wolnych od pracy.

. Czas pobytu dziecka w Ztobku, w okresie adaptadii, jest stopniowo wydtuzany w

zaleznosci od potrzeb dzieci i rodzicow.

. Dzieci przebywajgce w ztobku otrzymujg 4 positki:

a. Sniadanie
b. Il s$niadanie

c. obiad

d. podwieczorek

. Dzieci nalezy przyprowadzaé¢ do ztobka w godzinach 6:30 — 8:00. Ustalenie statych godzin

przyprowadzania dzieci spowodowane jest logistykag pracy i opieki nad dzieémi oraz
wprowadzeniem rutyny, ktéra utatwia im adaptacje w nowym miejscu.

. W celach organizacyjnych w godzinach rannych i popotudniowych nastepuje tgczenie grup:

a. dyzur poranny: 6.30 — 8.00
b. dyzur popotudniowy: 14.30 — 16.30

. Dyrektor Ztobka moze podjgé decyzje o tgczeniu grup w innych uzasadnionych

przypadkach, m.in. w okresie wakacyjnym przy zmniejszonej liczbie dzieci.

. W celu realizacji zadah Zztobka dla zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia i wtasciwego

rozwoju psychofizycznego dzieci, Dyrektor przydziela do poszczegdinych grup -
odpowiednig do liczby dzieci ilo§¢ pracownikéw (opiekunek i pielegniarki).

. W przypadku dzieci, u ktérych stwierdzono alergie pokarmowg lub astme nalezy

dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o alergii/astmie dziecka, ze wskazaniem na co jest ono
uczulone, celem wykluczenia alergenéw z diety dziecka.

. Opiekunki majg prawo nie przyjgé do ztobka dziecka, u ktérego wida¢ wyrazne objawy

chorobowe/infekcyjne.

. W ztobku nie mogg przebywac dzieci: po urazach (ztamaniach, oparzeniach i innych
zabiegach chirurgicznych) do czasu catkowitego wyleczenia; z objawami chorobowymi,
chyba, ze objawy te wynikajg z alergii dziecka i zostato przedtozone zaswiadczenie od
alergologa o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do ztobka.

W przypadku zaobserwowania, w trakcie pobytu dziecka w ztobku, objawéw
chorobowych, np. podwyzszona temperatura, rodzic po informac;ji telefonicznej od
opiekuna lub Dyrektora — ma obowigzek niezwlocznego odebrania dziecka z placéwki.

W momencie odestania dziecka ze Ztobka, rodzic ma obowigzek w dniu nastepnym
(roboczym) zatrzymac¢ dziecko w domu celem obserwacji ewentualnego rozwiniecia sie

objawéw chorobowych. Nie dotyczy to sytuacji odestania dziecka w dzien przed
weekendem czy dniami Swigtecznymi/wolnymi od zaje¢ w placowce.
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W przypadku nieobecnosci dziecka dtuzszej niz 3 dni robocze, rodzic ma obowigzek
kazdorazowo po powrocie do ztobka wypetni¢ oswiadczenie o stanie zdrowia dziecka,
stanowigce Zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu, uznajgce, ze dziecko jest juz
zdrowe i moze przebywac w placéwce z innymi podopiecznymi.

Od momentu odebrania dziecka z sali ztobkowej lub placu zabaw, za jego bezpieczenstwo
odpowiada prawnie rodzic lub osoba przez niego upowazniona do odbioru dziecka. Dziecko
nie moze zosta¢ odebrane przez osobe nietrzezwg, bedgcg pod wptywem srodkéw
odurzajgcych lub osobe wobec ktérej opiekun bedzie miat takie podejrzenie.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania sie przynoszenia matych i ostrych elementéw
zabawek, drobnych klockow itp., ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia.
Rodzice majg obowigzek sprawdzenia, jakie przedmioty, rzeczy czy zabawki dziecko
przynosi do ztobka. W przypadku, gdy sg to przedmioty niebezpieczne, nalezy je dziecku
odebrac. Rodzice zobowigzani sg tez sprawdzi¢ czy dziecko nie zabiera ze ztobka
przedmiotdw, ktore nie sg jego wiasnoscia.

Placowka zastrzega sobie mozliwos¢ organizowania dni dyzurowych, ktére wypadajg w
okresach ,miedzy swigtecznych” lub w dniach poprzedzajgcych swieta, tzw. ,dlugie
weekendy”. Obowigzuje wtedy lista zapiséw dzieci. Decyzje o zamknieciu placowki
podejmuje Dyrektor na podstawie zgtoszen rodzicow.

Z poczatkiem kazdego roku kalendarzowego Dyrektor Ztobka ustala date przerwy
wakacyjno-urlopowej, trwajgcej dwa tygodnie (w miesigcu lipcu lub sierpniu), w trakcie
ktorej placéwka jest catkowicie zamknieta.

W sytuacjach nagtych i uzasadnionych decyzje o zamknieciu ztobka i ustanowieniu
przerwy w pracy, podejmuje Dyrektor Ztobka. O zaistniatym fakcie, powodach zamkniecia
i przewidywanym terminie zamkniecia - Dyrektor Ztobka powiadamia organ prowadzacy.

Dyrektor petni dyzur i jest dostepny do Panstwa dyspozycji od poniedziatku do pigtku w
godzinach 9.00-15.00. Istnieje mozliwos¢ spotkania w innym terminie, po wczesniejszym
uzgodnieniu osobistym lub telefonicznym.

Organizacje pracy dla grup w ztobku okresla ramowy plan dnia ustalony przez Dyrektora,
uwzgledniajgc wiek dzieci, rodzaj i forme zaje¢ wychowawczych oraz edukacyjnych.
Ramowy Plan Dnia informuje w szczegdlnosci o:

a. godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze ztobka

b. godzinach positkéw

c. zajeciach i zabawach w Ztobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz

d. godzinach snu i odpoczynku

§8
RAMOWY PLAN DNIA

6:30-8:00 Przyjmowanie dzieci, zabawy swobodne w grupach tgczonych
8:00-8:20 | $niadanie
8:20-8:30 Czynnosci sanitarno-higieniczne

8:30-9:30 Zajecia dydaktyczne

9:30-10:00 Zabawy dowolne inicjowane przez dzieci



10:00-10:15

Il $niadanie

10:15-11:00 Spacer / wyjscie na plac zabaw (w zaleznosci od pogody)
11:00-11:10  Czynnosci porzadkowo-higieniczne, przygotowanie do positku
11:10-11:40  Obiad (zupa + Il danie)

11:40-11:50  Czynnosci sanitarno-higieniczne

11:50-13:30 Drzemka / lezakowanie

13:30-14:15 Zabawy dowolne inicjowane przez opiekuna

14:15-14:30  Czynnosci sanitarno-higieniczne

14:30-14:45 Podwieczorek

14:45-16.30 Zabawy swobodne w sali lub na swiezym powietrzu, odbieranie dzieci

§9
. Ztobek $wiadczy ustugi w pierwszej kolejnosci na rzecz dzieci, ktérych rodzice zamieszkujg
teren Gminy Kiszkowo.

. Dzieci spoza Gminy Kiszkowo bedg przyjmowane do ztobka na dany rok kalendarzowy w
sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy Kiszkowo i posiadania wolnych miejsc
w placowce.

3. Rekrutacja trwa caty rok, w miare wolnych miejsc.

4. Naboru dzieci do ztobka dokonuje Dyrektor.

5. Warunkiem przyjecia dziecka do ztobka jest zawarcie umowy w sprawie korzystania ze

Swiadczenia ustug opiekunczo-wychowawczych, najpézniej w dniu rozpoczecia opieki.

. Dzieci juz uczeszczajgce do ztobka sg automatycznie przenoszone od wrzesnia kazdego
roku do kolejnej grupy wiekowej, bez koniecznoéci ponownego sktadania ,Formularza
rekrutacyjnego"”. Dzieci te kontynuujg pobyt w Ztobku na dany rok na podstawie ztozonego
przez rodzicow dziecka oswiadczenia, potwierdzajgcego che¢ przedtuzenia pobytu dziecka
w Ztobku.

§10
. Na cele statutowe ztobka moga by¢ wnoszone darowizny w formie rzeczowej lub
gotowkowe;j.
. Darowizny gotéwkowe wptaca sie na konto ztobka, a rzeczowe, np. zabawki, sprzet RTV i
inne, przekazuje sie bezposrednio w siedzibie placowki.

. Zasady wnoszenia oraz rozliczania darowizn gotdwkowych kazdorazowo bedzie okreslata
umowa zawierana pomiedzy darczyncg a ztobkiem.

. Darczynca moze wskazaé ogdiny cel darowizny — na cele statutowe ztobka lub
skonkretyzowany — na zakup wskazanej ustugi lub towaru, np. dla konkretnej grupy
wiekowej, itp.

. Przyjecie daréw rzeczowych potwierdza Dyrektor i niezwtocznie wprowadza do
odpowiedniej ewidenciji.

. Za zagospodarowanie daréw rzeczowych i wptat gotéwkowych zgodnie z wolg darczyncy
odpowiada Dyrektor.

. Na kazde zadanie darczyncy, Dyrektor obowigzany jest udzieli¢ wyczerpujgcych informaciji,
a takze okaza¢ dokumenty potwierdzajgce wykonanie (zrealizowanie) celu zgodnego z
zyczeniem darczyncy.
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ZAKRES DZIALAN DYREKTORA ORAZ PERSONELU ZtOBKA

§ 11

. Ztobkiem zarzgdza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktory odpowiada za catoksztatt
jego dziatalnosci, wtasciwg organizacije i efektywne gospodarowanie powierzonym
mieniem.

. Zadania i obowigzki Dyrektora Ztobka okre$la Ustawa z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 roku, poz. 338) oraz Statut Ztobka.

. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikdw ztobka.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka jego zadania przejmuje osoba przez niego
wyznaczona oraz pisemnie upowazniona do petnienia zastepstwa.

. Do obowigzkéw Dyrektora Ztobka w szczegolnosci nalezy:

a. sprawowanie bezposredniego nadzoru merytorycznego nad realizacjg zadan Zziobka oraz
przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa;

b. zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wtasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

c. prowadzenie procesu rekrutacji oraz zwigzanej z nim dokumentacji;

d. budowanie pozytywnego wizerunku jednostki wraz z doskonaleniem standardéw opieki
w placowce;

e. zarzgdzanie powierzonym majgtkiem, jego nalezytym zabezpieczeniem oraz przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych;

f. podejmowanie wszelkich decyzji w sprawach osobowych, w stosunku do catej kadry,
dotyczacych ich zatrudnienia, zwolnienia, przyznawania nagrod, wymierzania kar,
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych, regulaminem wynagrodzenia oraz
regulaminem pracy;

g. okreslanie szczegotowych zakreséw obowigzkéw pracownikéw.

§ 12

. Sktad personelu ztobka jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajgcych do ztobka
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Personel Ztobka spetnia wymagania okreslone odrebnymi przepisami, gwarantujgc w
szczegolnosci rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi.

. W ztobku zatrudnia sie (poza Dyrektorem): opiekunki dzieciece, pielegniarke lub potoznag
(powyzej 20 dzieci), pomoc kuchenng, osobe sprzatajgcg oraz woznego.

. Pracownicy ztobka maja status pracownikdow samorzgdowych, do ktérych stosuje sie
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych. Zasady zatrudniania i wynagradzania
pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

. Dopuszcza sie fgczenie stanowisk pracy, o ile zapewnia ono racjonalniejsze wykorzystanie
kadr.

. Pracownicy Ztobka majg obowigzek przestrzegania:
a. regulaminéw i zarzgdzen wewnetrznych;

instrukcji obowigzujgcych w placéwce;

ustalonego czasu pracy;

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

przepiséw przeciwpozarowych;

zasad wspoétzycia spotecznego;
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g.

tajemnicy stuzbowe;j.

7. Do zadan opiekunki dzieciecej / pielegniarki / potoznej nalezy:
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odpowiadanie za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Ztobku;
zapewnienie dzieciom fachowej opieki pielegnacyjnej w wymiarze do 10 godzin dziennie;
postepowanie zgodnie z Kodeksem Etyki;

przestrzeganie Praw Dziecka;

wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych zaspokajajgcych potrzeby biologiczne dziecka;
tworzenie warunkoéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dziecka;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

doskonalenie sprawnosci motorycznej i manualnej dziecka;

nauka postugiwania sie przedmiotami codziennego uzytku;

stymulowanie aktywnosci poznawczych dziecka;

ksztattowanie pozytywnych przyzwyczajenh i nawykow;

wykorzystywanie utwordw literackich i muzycznych w pracy z dzieckiem;

. diagnozowanie oraz ocena poziomu rozwoju psychomotorycznego dziecka poprzez

prowadzenie dokumentacji zdrowotnej i wychowawczej, w tym karty obserwaciji dziecka;
podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie edukacji prozdrowotnej;

rozpoznawanie symptomow dziecka krzywdzonego;

udzielanie pierwszej pomocy dziecku;

prowadzenie apteczki pierwszej pomocy i dbatos¢ o jej uaktualnianie,

korzystanie z réznych zrodet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych;
dbanie o powierzony sprzet.

8. Do zadanh pomocy kuchennej nalezy:

a.

przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej (GHP), dobrej praktyki produkcyjne;j

(GMP) oraz systemu HACCP;

przygotowywanie positkéw (Sniadanie, Il $Sniadanie, podwieczorek) w oparciu o utozony przez
dietetyka jadtospis;

przestrzeganie podczas przygotowywania positkbw ogdlnych zaleceh i zasad racjonalnego
zywienia dzieci w wieku od 6 miesiecy do 3 lat wynikajgcych z aktualnych norm zywienia dla
populacji polskiej, zaréwno, co do wartosci odzywczej, gramatury jak i estetyki;

podawanie tylko takich srodkow spozywczych, ktére spetniajg wymagania, ustalone w
przepisach, wydanych w drodze rozporzadzenia przez wiasciwego Ministra Zdrowia;
przygotowywanie positkdw urozmaiconych, z wykluczeniem pétproduktéw, na bazie
produktow najwyzszej jakosci oraz z uwzglednieniem najlepszych tradyc;ji kulinarnych;

zakup produktéw spozywczych spetniajgcych normy jakosci zgodnie z uwzglednieniem
zapisow okreslonych w ustawie z 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i

zywienia (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 149 ze zm.) oraz Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup srodkéw spozywczych przeznaczonych do
sprzedazy dzieciom i miodziezy w jednostkach systemu oswiaty oraz wymagan, jakie musza
spetniac srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych
jednostkach (Dz. U. z 2016 r., poz. 1154);

obrébka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow wykorzystywanych do

produkcji positkéw - mycie, obieranie, czyszczenie, rozdrabnianie;

efektywne gospodarowanie produktami spozywczymi oraz sprawdzanie ich dat

waznosci;

utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, tj. w rozdzielni positkéw oraz
zmywalni;

mycie naczyn, wyparzanie oraz czyszczenie sprzetu kuchennego;

uzytkowanie urzadzen i sprzetéw zgodnie z instrukcjg obstugi z zachowaniem wszelkich
srodkow bezpieczenstwa;



I.  wykonywanie wszelkich prac kuchennych zgodnie z zasadami higieny oraz zaleceniami Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej;

m. regularne prowadzenie kart kontroli temperatur w urzadzeniach chtodniczych,
zamrazalniczych oraz temperatur positkow (obiadéw) przywozonych z zewnatrz;

n. racjonalne wykorzystanie srodkéw czystosci oraz srodkow do dezynfekciji;
czuwanie nad bezpieczehstwem dzieci;

p. wydawanie positkéw dzieciom w wyznaczonych godzinach, zgodnie z ramowym planem dnia
obowigzujgcym w placéwce;

g. dorazna pomoc przy karmieniu, korzystaniu z toalety, ubieraniu i rozbieraniu dzieci
(wyjscie na spacer, pobyt na placu zabaw, odpoczynek).

9. Do zadan osoby sprzgtajgcej nalezy:

9.1. Codzienne wykonywanie czynnosci higieniczno-porzgdkowych w oparciu o aktualne
przepisy sanitarno-epidemiologiczne:

dbatos¢ o czystos¢ i tad we wszystkich pomieszczeniach;

zamiatanie i odkurzanie;

odsuwanie przedmiotéw ruchomych w miare mozliwosci, takich jak stoliki, krzesta itp.;
Scieranie kurzu z mebli, parapetéw okiennych itp.;

wietrzenie sprzgtanych pomieszczen;

czyszczenie urzadzen sanitarnych w toaletach, mycie i dezynfekcja nocnikéw;

mycie podtdg oraz przeprowadzanie przynajmniej raz w tygodniu ich dezynfekcii;
opréznianie koszy na $mieci z odpadow;

regularne prowadzenie kart kontroli czystosci pomieszczen oraz sprzetu i wyposazenia.

R

9.2. Sprzatanie okresowe - wykonywane w razie potrzeby:

a. uzupetnianie mydfa, ptynu do dezynfekc;ji, recznikbéw papierowych oraz papieru
toaletowego w podajnikach;

usuwanie w miare mozliwosci plam ze stolikdw, krzeset, Scian itp.;

obmiatanie pajeczyn z sufitow i $cian;

Scieranie kurzu z lamp;

mycie okien i futryn;

pranie dywanow.
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9.3. Dodatkowy zakres obowigzkdéw:
pranie i prasowanie poscieli, recznikéw, Sciereczek itp.;

racjonalne wykorzystanie srodkéw czystosci oraz srodkéw do dezynfekcji;

dbanie o prawidtowe wyposazenie pomieszczen sanitarnych;

utrzymywanie czystosci oraz porzadku przed a takze wokét budynku ztobka;
czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

wydawanie positkdw dzieciom.;

mycie i wyparzanie naczyn;

dorazna pomoc przy karmieniu, korzystaniu z toalety, ubieraniu i rozbieraniu dzieci
(wyjscie na spacer, pobyt na placu zabaw, odpoczynek).
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10. Do zadan woznego nalezy:

a. sprawowanie pieczy nad bezpieczenstwem budynku oraz nad urzgdzeniami
instalacyjnymi znajdujgcymi sie wewnatrz, tgcznie ze sprzetem przeciwpozarowym;

b. obstuga urzadzenia C.O. zgodnie z posiadanymi uprawnieniami na palacza oraz
przeprowadzanie biezgcych konserwaciji;

c. utrzymywanie czysto$ci oraz porzadku przed a takze wokdt budynku Ztobka;

d. drobne naprawy sprzetu, wyposazenia, urzgdzen na placu zabaw wraz z ich konserwacjg;



e. wykonywanie prac awaryjnych na terenie ztobka powstatych z réznych przyczyn w
zakresie:
- napraw elektrycznych,
- napraw urzgdzen sanitarnych,
- napraw hydraulicznych;
f. czynnosci okresowe - wykonywane w razie potrzeby:
- w okresie wiosenno-letnim: koszenie trawy, nawozenie i podlewanie roslinnosci;
- w okresie jesiennym: grabienie lisci, prace porzadkowe i pielegnacyjne w ogrodzie;
- w okresie zimowym: od$niezanie terenu przed oraz wokot budynku ztobka;
posypywanie piaskiem chodnika, drogi dojazdowej oraz parkingu w razie oblodzenia.
przechowywanie narzedzi i sprzetu ogrodowego w miejscach do tego przeznaczonych;
utrzymywanie w czystosci pomieszczen technicznych i gospodarczych;
koordynacja dziatan zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzgdku na terenie
placowki;
k. zaktadanie elementéw dekoracyjnych i ozdobnych na budynku w zwigzku z
uroczystosciami panstwowymi i Swietami okolicznosciowymi;
dokonywanie zakupu materiatéw i sprzetu zleconego przez dyrekcje;
. dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi;
pomoc w organizacji imprez okolicznosciowych w plenerze;
kontrolowanie zabezpieczen obiektu przed wtamaniem, czuwanie nad prawidtowym
zabezpieczeniem okien, drzwi, wej$¢ zewnetrznych;
p. zgtaszanie wszelkich zauwazonych usterek pracodawcy.

- T
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§13

. Sprawy nieuregulowane Regulaminem, a dotyczgce funkcjonowania Ztobka, ustala
Dyrektor w formie zarzadzen wewnetrznych.

. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sg w sposéb wtasciwy dla jego nadania.

. Regulamin Organizacyjny podaje sie do wiadomosci oraz obowigzuje w réwnym stopniu
wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobkowej, tj. wszystkich pracownikow oraz rodzicéw,
ktérzy zapoznanie sie z jego trescig potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

. Regulamin Organizacyjny jest integralng czescig Umowy o swiadczenie ustug opiekunczo-
wychowawczych i dydaktycznych w Gminnym Ztobku ,Le$ny Zakagtek” w Kiszkowie, stanowigc

do niego Zatacznik nr 2.

. Regulamin Organizacyjny Ztobka wchodzi w zycie z dniem podjecia, zarzgdzeniem
Dyrektora.

Zapoznatem sie z regulaminem i akceptuje jego postanowienia.

(czytelny podpis Rodzicéw/Opiekunéw prawnych)



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Ztobka ,Le$ny Zakatek”
W Kiszkowie

ZGODY | OSWIADCZENIA

(imie i nazwisko dziecka)

Oswiadczenie

Zostatam/em zapoznany z Regulaminem Organizacyjnym Ztobka Gminnego ,Les$ny Zakatek”
w Kiszkowie i zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych w nim zapisow.

(Podpis Rodzica/Opiekuna prawnego)

Oswiadczenie

Zostatam/em zapoznany ze Statutem Ztobka Gminnego ,Le$ny Zakgtek” w Kiszkowie i
zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych w nim zapisow.

(podpis Rodzica/Opiekuna prawnego)

Oswiadczenie

Zobowigzuje sie do terminowego uiszczania opfat zwigzanych z pobytem dziecka w ztobku
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

(podpis Rodzica/Opiekuna prawnego)

Oswiadczenie

Zostatam/em poinformowanaly, ze podczas pobytu dziecka w ztobku nie mogg by¢ podawane
zadne leki, nawet te wydawane bez recepty. Zobowigzuije sie przyprowadzaé do ztobka tylko
zdrowe dziecko.

(podpis Rodzica/Opiekuna prawnego)



Deklaracja zobowigzujgca rodzicow do informowania placoéwki o zmianie danych
osobowych

Deklaruje informowaé na biezgco Dyrektora ztobka w przypadku zmiany mojego miejsca
zamieszkania/zameldowania oraz numeru telefonu kontaktowego, adresu e-mail, itd.

(podpis Rodzica/Opiekuna prawnego)

Zgoda na podejmowanie czynnosci pielegnacyjno-higienicznych w ztobku

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na podejmowanie wobec mojego dziecka niezbednych
czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych oraz okazywanie czutosci poprzez przytulanie,
gtaskanie, tulenie do snu w ztobku.

(podpis Rodzica/Opiekuna prawnego)
*niepotrzebne skresli¢

Zgoda na udzielenie pierwszej pomocy i wezwanie karetki pogotowia

W razie zagrozenia zdrowia lub zycia mojego dziecka wyrazam zgode/nie wyrazam* zgody
na wezwanie karetki pogotowia, przewiezienie dziecka do szpitala i udzielenie pierwszej
pomocy przedmedycznej.

(podpis Rodzica/Opiekuna prawnego)
*niepotrzebne skresli¢

Zgoda na uzycie preparatu odkazajacego

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody™* na uzycie preparatu MICRODACYN w celu odkazenia
powierzchownych otaré/zadrapan/niewielkich ran mojego dziecka.

(podpis Rodzica/Opiekuna prawnego)
*niepotrzebne skresli¢

Zgoda na spacery i wycieczki poza teren ztobka

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na spacery i wycieczki mojego dziecka w okolicach
ztobka (wraz z grupg, pod nadzorem opiekunek) w ramach codziennych aktywnosci
ztobkowych.

(podpis Rodzica/Opiekuna prawnego)
*niepotrzebne skresli¢



Zgoda na publikowanie prac plastycznych dziecka w zakresie dziatalnosci
ztobka

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na publikacje prac plastycznych mojego dziecka wraz
zamieszczonym imieniem oraz pierwszg literg nazwiska na tablicach informacyjnych w ztobku.

(podpis Rodzica/Opiekuna prawnego)
*niepotrzebne skresli¢

Zgoda na umieszczanie zdje¢ dziecka na terenie ziobka

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na publikacje zdje¢ mojego dziecka na terenie ztobka.

(podpis Rodzica/Opiekuna prawnego)
*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Ztobka ,Les$ny Zakatek”
W Kiszkowie

OSWIADCZENIE RODZICA O STANIE ZDROWIA DZIECKA

Oswiadczam, ze moje dZIECKO: .......ouiieiiii i,
P e | (U] o)V

Jest zdrowe i moze uczeszczaé do Ztobka po:

*przebytej chorobie/po obserwaciji dziecka z objawami chorobowymi/

po dtuzszym urlopieod dnia ...,

*(niepotrzebne skreslic)

Data ztozenia o$wiadczenia i podpis Rodzica/Opiekuna prawnego)

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Ztobka ,Le$ny Zakatek”
W Kiszkowie

OSWIADCZENIE RODZICA O STANIE ZDROWIA DZIECKA

Oswiadczam, ze moje dzieCKO: ........oviiiiiii
Z GTUPY & eeenet e

Jest zdrowe i moze uczeszczaé do Ztobka po:

*przebytej chorobie/po obserwaciji dziecka z objawami chorobowymi/

po dtuzszym urlopieod dnia ...l

* (niepotrzebne skreslic)

Data ztozenia o$wiadczenia i podpis Rodzica/Opiekuna prawnego)



UMOWA
O SWIADCZENIE USLUG W GMINNYM ZLOBKU ,,LESNY ZAKATEK”
W KISZKOWIE W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

zawartawdniu ...............oee w Kiszkowie pomiedzy:

Gmina Kiszkowo, ul. Szkolna 2, 62-280 Kiszkowo, bedgca organem prowadzgcym Gminny Ziobek
.Lesny Zakatek”, ul. Ogrodowa 29, 62-280 Kiszkowo, reprezentowanym przez Dyrektora Milene Ptoska,
dziatajgcg na podstawie petnomocnictwa Nr 22/2024 z dnia 26.07.2024 r. udzielonego przez Wajta
Gminy Kiszkowo Pana Radostawa Wystepskiego, zwang dalej Ztobkiem,

a
Panig ......ccooiii, ,numer PESEL: ...
Panem ... ,numer PESEL: ...

ZaAMIES ZKaA Y I e e

zwanymi w dalszej tresci umowy Rodzicami/Opiekunami prawnymi.

§ 1. Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych w
Gminnym Ztobku ,Lesny Zakatek” przy ul. Ogrodowej 29 w Kiszkowie, na rzecz dziecka:

IMi€ i NAZWISKO: .....viii

Data urodzenia: ........c.cooiiiiiii

PeSel: e

AArES ZaAMIESZKANIA: ... ettt e et ettt ——————
2. Szczegdétowe dane dziecka oraz Rodzicow/Opiekunéw prawnych podane zostaty w Karcie

Zgtoszenia Dziecka do Ztobka.

§ 2. Ustalenia Stron

1. W ramach niniejszej umowy Ztobek zobowigzuje sie do:

a) realizacji obowigzkoéw, celéw i zadan okre$lonych w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3;

b) zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

c) prowadzenia zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka, dostosowanych do jego wieku;

d) zatrudnienia wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, dbajgcej w nalezyty sposéb o
prawidtowy rozwoj oraz bezpieczenstwo dziecka w placowce;

e) zapewnienia zdrowego i racjonalnego zywienia dziecka zgodnie z normami zywienia;

f) wspomagania wychowawczej roli rodziny.



b)

d)

)

h)

Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzujg sie do:

Przestrzegania Statutu oraz Regulaminu Organizacyjnego Ztobka oraz innych dokumentéw
wewnetrznych, takich jak Zarzgdzenia Dyrektora.

Wspdétpracy z catym personelem placowki w zakresie dotyczgcym pobytu dziecka w ztobku.
Terminowego i regularnego uiszczania opfat.

Przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach funkcjonowania placéwki, zgodnie z ramowym
rozktadem dnia.

Zgtaszania zaplanowanych nieobecnosci z wyprzedzeniem, najpdzniej do godziny 18:00 dnia
poprzedzajgcego, a w wyjagtkowych sytuacjach do godziny 07:00 tego samego dnia — drogg
telefoniczng (sms), mailowa lub poprzez zaznaczenie w aplikacji LiveKid.

Informowania Dyrektora lub Opiekuna grupy o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku,
trwajgcej powyzej pieciu dni.

Przyprowadzania do placéwki dziecka w petni zdrowego. W innym przypadku, Ztobek ma prawo
odmowic przyjecia dziecka w danym dniu lub prosi¢ o wczesniejsze odebranie w przypadku, gdy
objawy choroby uwidocznig sie w trakcie pobytu.

Niezwtocznego informowania, w przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej, ktéra moze
powodowac zagrozenie zdrowia lub zycia innych dzieci.

Osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z placowki. Dopuszcza sie jednak mozliwos¢
odbioru dziecka przez inne osoby petnoletnie, uprzednio wskazane i upowaznione pisemnie przez
Rodzicéw/Opiekundéw prawnych. Zaznacza sig, ze osoba przebywajgca na terenie placéwki po

odebraniu dziecka od Opiekuna jest odpowiedzialna za jego zachowanie i bezpieczenstwo.

§ 3. Godziny funkcjonowania

. Ztobek $wiadczy ustugi, o ktérych mowa w niniejszej Umowie, od poniedziatku do pigtku, w

godzinach 6:30-16:30, z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, przerwy wakacyjnej oraz

uprzednio ustalonych przez Dyrektora dni wolnych od zajeé.

. W przypadku braku odbioru dziecka w wyznaczonych godzinach, naliczona zostaje optata w

wysokosci 20,00 zt za kazdg rozpoczetg godzine, przekraczajgcg ustawowy wymiar czasu pobytu
dziecka w Ztobku, tj. 10h dziennie. Wskazang kwote nalezy uisci¢ na rachunek bankowy wskazany

w § 4 ust. 7 — optate dolicza sie do optaty za pobyt w nastepnym miesigcu.

§ 4. Optaty
Ustugi Swiadczone w ztobku sg ptatne.
Rodzic/Opiekun prawny zobowigzuje sie do uiszczania za $wiadczenie ustug, o ktérych mowa w §
1, nastepujacych optat okreslonych w Uchwale Nr IV/28/24 Rady Gminy Kiszkowo z dnia 27 sierpnia
2024 r. w sprawie ustalenia wysokosci optaty za pobyt oraz maksymalnej wysokosci optaty za
wyzywienie dziecka w Gminnym Ziobku ,Lesny Zakatek” (t.j. Dz. U. Woj. Wielkopolskiego 2024 .
poz. 7141):
a) opfaty statej za pobyt (czesne) w wysokosci 1 500,00 zt miesiecznie, ptatnej z dotu, przez

caty okres trwania umowy;



b) optaty za wyzywienie stanowigcej iloczyn stawki w wysokosci 15,00 zt dziennie i liczby
dni roboczych w danym miesigcu, ptatnej z dotu, do 10-go dnia kazdego kolejnego miesigca, przez
caty okres trwania umowy.
Optata stata za pobyt dziecka w Ztobku moze zostaé pokryta ze $wiadczenia ,Aktywnie w Ztobku”
przyznanego na podstawie ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywno$ci
zawodowej oraz w wychowywaniu dziecka - ,Aktywny rodzic”. Aby skorzysta¢ ze swiadczenia
~Aktywnie w Zztobku” Rodzice wybierajg zlobek, do ktérego dziecko uczeszcza a nastepnie
niezwtocznie informujg Dyrektora o ztozeniu wniosku do ZUS-u zatgczajgc urzedowe potwierdzenie
odbioru (UPO).
Rodzicowi/Opiekunowi prawnemu przystuguje pomniejszenie optaty ustanowionejw § 4 ust. 2. a) w
zwigzku z realizacjg przez Prowadzgcego ztobek umowy na funkcjonowanie miejsc opieki w ramach
Programu Aktywny Maluch. Warunkiem skorzystania z w/w doptaty jest jednoczesne korzystanie ze
swiadczenia ,Aktywnie w ztobku”.
Czesne jest jednakowe w kazdym miesigcu dziatalnosci placéwki oraz nie podlega zmniejszeniu ani
zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
Optata za wyzywienie jest zmienna — dzienna kwota za wyzywienie podlega zwrotowi za
kazdy dzien nieobecnosci dziecka. Zwolnienie z optaty przystuguje tylko i wytgcznie w
sytuaciji, gdy ten fakt jest zgtoszony zgodnie z ustalong procedurg wskazang w § 2 ust. 2. e).
Dzienna stawka zywieniowa jest jednakowa kazdego dnia niezaleznie od tego czy dziecko

korzysta ze wszystkich positkow.

6. W przypadku wystepowania u dziecka alergii pokarmowej, ktéra wymaga stosowania diety

eliminacyjnej, Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany jest do przedstawienia zaswiadczenia

o alergii od lekarza specjalisty ze wzgledu na bezpieczenstwo dziecka i wymogi sanepidu.

7. W przypadku, gdy stan zdrowia dziecka wymaga diety specjalistycznej Rodzic/Opiekun

prawny zobowigzany jest do zapewnienia dziecku positkbw na wtasny koszt.

8. Wszelkie ptatnosci wynikajgce z niniejszej Umowy nalezne sg z dotu do 10-go dnia kazdego

miesigca na rachunek bankowy:

10 9065 0006 0050 0500 0273 0127
W tytule przelewu prosimy podac imie i nazwisko dziecka oraz miesigc, ktdrego optata
dotyczy.

Za opdznienie we wnoszeniu optat Ztobek ma prawo naliczyé odsetki ustawowe.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Ztobek zastrzega sobie prawo do zmiany

wysokosci czesnego oraz dziennej stawki zywieniowej w trakcie obowigzywania Umowy (np.
obnizka dotacji, dofinansowania, wzrost kosztéw utrzymania lokalu, czy inne zmiany
wplywajgce w znaczny sposodb na koszt utrzymania placéwki). Powyzsza zmiana
nastepowac bedzie w formie pisemnego aneksu do Umowy po uprzednim poinformowaniu
Rodzicow/Opiekunéw prawnych. Brak zgody na zmiane wysokosci optat moze byé
podstawg do wypowiedzenia niniejszej Umowy przez Ztobek z zachowaniem 30-dniowego

okresu wypowiedzenia.



§ 5. Bezpieczenstwo

. Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzani sg do poinformowania Ztobka w Karcie Zgtoszenia
(lub pézniej z zachowaniem formy pisemnej) o wszelkich informacjach dotyczgcych rozwoju i zdrowia
dziecka, ktére mogg mie¢ istotny wptyw na jego stan zdrowia, jak i stan zdrowia i zycia innych dzieci
przebywajgcych w placéwce.

. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za zatajenie powyzszych informacji oraz za ich ujemne
nastepstwa — zatajenie przez Rodzica/Opiekuna prawnego wytgcza wine Ztobka w nadzorze nad
dzieckiem.

. W razie wypadku lub nagtej choroby dziecku zostanie udzielona pierwsza pomoc, a informacja
o wszelkich problemach zdrowotnych dziecka zostanie niezwtocznie przekazana
Rodzicom/Opiekunom prawnym na numer telefonu wskazany w Karcie Zgtoszenia. Ztobek nie ponosi
odpowiedzialnosci za niemoznos$¢ nawigzania kontaktu z Rodzicami/Opiekunami prawnymi z
przyczyn lezacych po ich stronie.

. W Ztobku nie bedg podawane dziecku zadne leki. W przypadku, gdy w trakcie pobytu stan
zdrowia dziecka ulegnie zmianie Ztobek niezwlocznie poinformuje Rodzicow/Opiekunow
prawnych o koniecznosci odebrania dziecka. W takiej sytuacji Ztobek zastrzega sobie prawo

do mozliwosci odizolowania chorego dziecka od pozostatych.

§ 6. Okres obowigzywania umowy
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia ......................... do ukonczenia przez
dziecko 3 roku zycia.
. Umowa moze zostac rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem 30-dniowego okresu
wypowiedzenia bez podania przyczyny. O$wiadczenie o rozwigzaniu umowy nalezy
przekazac drugiej stronie w formie pisemnej na koniec miesigca kalendarzowego, pod
rygorem niewaznosci.
. Ztobek ma prawo wypowiedzie¢ Umowe w trybie natychmiastowym bez zachowania okresu
wypowiedzenia w przypadku zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:

a) Opdznienia w zaptacie naleznosci wynikajgcych z niniejszej Umowy po uptywie wczesniej
wyznaczonego terminu do ich spfaty - wygasniecie umowy nie zwalnia Rodzica/Opiekuna
prawnego z uregulowania zalegto$ci na rzecz Ztobka.

b) Zachowanie lub stan zdrowia dziecka stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczehstwa innych
dzieci przebywajgcych w placowce, uniemozliwiajgce zapewnienie mu nalezytej opieki
przez Ztobek.

c) Brak porozumienia i wspotpracy pomiedzy Rodzicami/Opiekunami prawnymi a Ztobkiem
w procesie opiekunczo-wychowawczym i dydaktycznym dziecka.

d) Razace naruszenia zapisow Umowy, Statutu, Regulaminu Organizacyjnego oraz innych

dokumentéw wewnetrznych placowki.



§ 7. Postanowienia koncowe
1. Wszelkie zmiany w niniejszej Umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
2. Strony zobowigzujg sie rozpatrywac wszystkie sprawy polubownie. W razie braku mozliwosci
polubownego rozstrzygniecia sprawy wiasciwym do jej rozwigzania bedzie sgd wiasciwy dla
siedziby Ztobka.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, z wyjatkiem art. 495.
4. Integralng czescig niniejszej Umowy s3a:
a) zatgcznik nr 1 - O$wiadczenie rodzica dotyczace $wiadczenia ,,Aktywnie w ztobku”;
b) zatgcznik nr 2 - Regulamin organizacyjny Gminnego Ztobka ,Le$ny Zakgtek” w Kiszkowie;
c) zatgcznik nr 3 - Formularz upowaznienia do odbioru dziecka;
d) zatgcznik nr 4 - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie wizerunku
dziecka, informacja o sposobie przetwarzania danych osobowych (klauzula informacyjna);
e) zatgcznik nr 5 - O$wiadczenie o dofinansowaniu w ramach Programu Aktywny Maluch
2022-2029.
5. Strony Umowy zgodnie o$wiadczaja, ze tre$¢ zostata przez nie przeczytana i zaakceptowana.
6. Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

Czytelne podpisy obojga .
Rodzicéw/Opiekunéw prawnych Gminny Ztobek ,Lesny Zakatek”

Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez ﬁ EI:R;\\':I‘OWY
Europejskie - Polska Unie Europejska :; ODBUDOWY

Dofinansowane przez Unie Europejskg - NextGenerationEU



AKTYWNIE
W ZLOBKU

Zatgcznik nr 1
doumowy zdnia .............cocveivinane..
o $wiadczenie ustug w Gminnym Ztobku

~,Les$ny Zakatek” w Kiszkowie

Kiszkowo, dnia .........ccooeviviiieiiinnn. ..

(Imie i nazwisko Rodzica/Opiekuna prawnego,
ktéry sktadat w ZUS wniosek o swiadczenie
»Aktywnie w ztobku”)

(nr tel. do kontaktu)

OSWIADCZENIE RODZICA DOTYCZACE SWIADCZENIA ,,AKTYWNIE W ZLOBKU”

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na zaliczenie $wiadczenia ,Aktywnie w ztobku™ na poczet
naleznos$ci za pobyt dziecka ..o, (imie i nazwisko dziecka)
w Gminnym Ztobku ,Lesny Zakagtek” w Kiszkowie. W sytuacji zalegtosci w optatach za Ztobek,
rodzic jest zobowigzany do niezwtocznego uregulowania naleznosci na numer rachunku

wskazany w umowie.

Podpis Rodzica/Opiekuna prawnego

'Podstawa prawna: art. 15 ust. 9 Ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci

zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,Aktywny rodzic”



Zafgcznik nr 4
doumowy zdnia .............cccooiiiiiiil.
o $wiadczenie ustug w Gminnym Ztobku

~,Les$ny Zakatek” w Kiszkowie

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Wyrazam/nie wyrazam zgode/-y na wykorzystanie wizerunku mojego dziecka
(podopiecznego) przez Gminny Ztobek ,Lesny Zakatek”, ul. Ogrodowa 29, 62-280

Kiszkowo.

Ja nizej podpisana/podpisany wyrazam/nie wyrazam zgody/-e na
przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku mojego dziecka (podopiecznego)
na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej RODO) w celu:
promowania dziatalnosci Ztobka ,Le$ny Zakatek” w Kiszkowie poprzez kanaly, takie

jak: strona Facebook, strona www Ztobka oraz tablica informacyjna w budynku Ztobka.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Administratorem ww. danych osobowych i
wizerunku jest Gminny Ztobek ,Lesny Zakatek”, ul. Ogrodowa 29, 62-280 Kiszkowo
oraz zostatam/-em poinformowana/-y o przystugujagcym mojej osobie prawach.

Udzielenie zgody nastepuje nieodpfatnie i dane podaje dobrowolnie.

Data i podpis Rodzica/Opiekuna prawnego dziecka



Program rozwoiju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 Aktywny Maluch 2022-2029
(wczesniej Program rozwoiju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,MALUCH +” 2022-2029)

E Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Europejskie - Polska Unie Europejsk3

Dofinansowane przez Unie Europejskg - NextGenerationEU

Oswiadczamy, iz w ramach Programu Aktywny Maluch 2022-2029 — nabdr 2024/2025, jako
Rodzice/Opiekunowie prawni dzieci, ktdre zostaly objete opiekg w Ztobku Gminnym ,Les$ny
Zakatek”, ul. Ogrodowa 29, 62-280 Kiszkowo, zostalismy poinformowani przez ostatecznego
odbiorce wsparcia tj. Gmine Kiszkowo o fakcie zakwalifikowania sie do ww. Programu, a takze:
1) o zrédle dofinansowania nowych miejsc opieki powstatych ze srodkéw KPO i/lub
FERS,
2) o zrodle dofinansowania funkcjonowania miejsc opieki ze sSrodkéw FERS,
3) o okresie objetym dofinansowaniem, ktory wynosi maksymalnie 36 miesiecy (od daty
rozpoczecia okresu zapewnienia funkcjonowania miejsc opieki, jednak nie dtuzej, niz
do 31 grudnia 2029 r.),

4) o kwocie dofinansowania przyznanej na 1 miejsce miesiecznie, w wysokosci do 836 zt*.

Imic - Podpis Rodzica/
. . mie i nazwisko
Lp. Imie i nazwisko ed ok Opiekuna Data
. . ziecka
Rodzica/Opiekuna prawnego
prawnego
1.
2.
3.
4.

2 Tabele wypetnia kazdy rodzic/opiekun prawny poswiadczajgc wtasnorecznym podpisem udziat
w dofinansowaniu z ww. Programu.

Pierwszy raz tabele nalezy przedtozy¢ po przeprowadzeniu 1 rekrutacji na nowe miejsca opieki,
natomiast podpisy od kolejnych rodzicow/opiekunéw prawnych nalezy uzyskiwa¢ na biezgco i
przechowywa¢ w celu udokumentowania wypetnienia obowigzku informacyjnego.

3) wskazaé kwote 836 zt dla naboru | lub kwote z ogtoszenia wynikéw danego naboru na zapewnienie
funkcjonowania miejsc




KARTA ZGLOSZENIA DZIECKA DO ZLOBKA ,LESNY ZAKATEK”

W KISZKOWIE na rok 2026/2027

I. DANE IDENTYFIKACYJNE DZIECKA

Imie / Imiona

Nazwisko

PESEL

Obywatelstwo

Data i miejsce urodzenia

Il. DANE ADRESOWE DZIECKA

Ulica

Numer domu

Numer lokalu

Miejscowosé

Kod pocztowy

Wojewoddztwo / Powiat

lil. POBYT DZIECKA W ZLOBKU

OD:

Deklarowana ilos¢ godzin pobytu dziecka

(ztobek otwarty w godzinach 6.30-16.30): o LACZNEE..........
SNIADANIE: Il SNIADANIE:

Deklarowana ilo$¢ positkéw, z ktorych

dziecko bedzie korzystato:
OBIAD: PODWIECZOREK:




IV. DANE RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

MATKA:
Imie i nazwisko
OJCIEC:
MATKA:
PESEL
OJCIEC:
MATKA:
Obywatelstwo
OJCIEC:
MATKA:
Numer i seria dowodu osobistego
OJCIEC:
MATKA:
Adres zamieszkania
(jezeli inny niz adres zamieszkania dziecka)
OJCIEC:
MATKA:
Adres do korespondenc;ji
(jezeli inny niz adres zamieszkania
rodzicow / opiekundw prawnych)
OJCIEC:
MATKA:
Miejsce pracy / pobierania nauki
(nazwa i adres)
OJCIEC:
MATKA:
Numer telefonu
OJCIEC:
MATKA:

Adres e-mail

OJCIEC:




V. PREFEROWANA FORMA KONTAKTU

Poczta tradycyjna

E-mail

Telefon / Aplikacja

VI. KRYTERIA PRZYJECIA

Dziecko ma orzeczenie o niepetnosprawnosci

*(kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci)

Dziecko zostato poddane obowiazkowym
szczepieniom ochronnym okreslonym w
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia

27 wrzesnia 2023 roku w sprawie
obowiazkowych szczepien ochronnych

(tj. Dz. Uz 2023 r. poz. 2077 ze zm.) lub zostato
zwolnione z tego obowiazku z przyczyn
zdrowotnych

*(zadwiadczenie lekarskie, ze dziecko zostato
poddane obowigzkowym szczepieniom
ochronnym lub zostato zwolnione z tego
obowigzku z przyczyn zdrowotnych)

Rodzice / opiekunowie prawni zamieszkuja
teren Gminy Kiszkowo

Oboje rodzicow / opiekunéw prawnych
pracuje lub uczy sie w trybie dziennym,

lub:

= Matka jest zarejestrowana w urzedzie pracy
jako bezrobotna lub pozostaje bez
zatrudnienia

= Qjciec jest zarejestrowany w urzedzie pracy
jako bezrobotny lub pozostaje bez
zatrudnienia

*(zas$wiadczenie o zatrudnieniu / braku
zatrudnienia)




Wobec rodzicéw / opiekunéw prawnych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci lub catkowita
niezdolnos¢ do samodzielnej egzystenciji

*(kopia orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci)

TAK [ ] NE [ ]

Rodzina wielodzietna: troje i wiecej dzieci

*(Karta Duzej Rodziny; o$wiadczenie o
wielodzietno$ci)

TAK [ ] NE [ ]

Rodzic/opiekun prawny samotnie
wychowujacy dziecko

*(dokument potwierdzajgcy: prawomocny wyrok
sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub
separacje; akt zgonu)

TAK [ ] NIE [ ]

VIl. ADNOTACJE DYREKTORA ZLOBKA DOTYCZACE ZAPISU DZIECKA

*W przypadku udzielenia odpowiedzi TAK dla danego kryterium, rodzic/opiekun prawny zobowigzuje sie do przedtozenia
wyzej wymienionych dokumentdw potwierdzajgcych spetnianie kryteriow przyjecia zaznaczonych we wniosku, w dalszym

procesie rekrutaciji.

OSWIADCZENIE DOTYCZACE TRESCI WNIOSKU

Oswiadczam, ze wszystkie podane w niniejszym Wniosku dane sg zgodne ze stanem faktycznym. Jestem
swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

podpis matki/opiekunki prawnej

Fundusze Rzeczpospolita
Europejskie - Polska

podpis ojcalopiekuna prawnego

Dofinansowane przez - ngWY
Unie Europejska -

== ODBUDOWY

Dofinansowane przez Unie Europejskg - NextGenerationEU



Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 22016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.- dalej: ,RODO” informuije, ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest Ztobek ,Le$ny Zakatek”, ul.Ogrodowa 29, 62-280 Kiszkowo, e-mail: zlobek@kiszkowo.pl

2. We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
za pomocg adresu e-mail: iod@kiszkowo.pl

3. Dane osobowe dzieci, rodzicdw i/lub opiekunéw prawnych zawartych w karcie zgtoszenia dziecka bedg przetwarzane w zwigzku
z ubieganiem sie o przyjecie dziecka do Ztobka ,Lesny Zakatek”.

4. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) RODO (przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z
waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktdre sg proporcjonalne do
wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewidujg odpowiednie i konkretne Srodki ochrony praw
podstawowych i intereséw osoby, ktdrej dane dotyczg) w zw. z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 204 ze zm.).

5. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepisow archiwalnych tj. 5 lat.

6. Dane osobowe dzieci, rodzicow/i lub opiekundw prawnych beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

7. Dane osobowe dzieci, rodzicow i/lub opiekunoéw prawnych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pafstwu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuaciji, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe,
aich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.

10. Panstwa dane moga zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.


mailto:zlobek@kiszkowo.pl
mailto:iod@kiszkowo.pl

(Imig i nazwisko)

INFORMACJE OGOLNE

1. Czy dziecko ma rodzenstwo? TAK / NIE

2. Imie oraz wiek rodzenstwa:

3. Czy dziecko uczeszczato do innego ztobka? TAK / NIE
4. Czy dziecko $pi w ciggu dnia? TAK / NIE
5. W jakich godzinach dziecko $pi w ciggu dnia? | e

6. Jakie sg przyzwyczajenia dziecka zwigzane z usypianiem?

7. Jak rodzice/opiekunowie prawni zwracajg sie do dziecka? = | ...

Jak dziecko lubi by¢ nazywane?

8. Czy dziecko porozumiewa sie za pomocg stow? TAK / NIE




9. Czy dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne?
Jezeli tak, to w jaki sposob?
------------------------------------------------------------------------------ TAK / NIE
10. Czy dziecko korzysta z nocnika? TAK/NIE
11. Czy dziecko korzysta z toalety? TAK / NIE
12. Przy czym dziecko wymaga pomocy?
- chodzenie TAK / NIE
- jedzenie TAK / NIE
- mycie rgczek TAK / NIE
- mycie zebow TAK / NIE
- ubieranie / rozbieranie TAK / NIE
13. Czy w domu znajdujg sie zwierzeta?
Jezeli tak, to jakie? TAK / NIE
INFORMACJE O ZYWIENIU
1. Czy dziecko je samodzielnie? TAK/NIE

2. Sposob spozywania positkow przez dziecko — prosze krétko opisaé (np. karmione butelka,

tyzeczka, je samo rekoma - metoda BLW, itd.)




4. Czego dziecko nie lubi je$¢ / za czym nie przepada?

INFORMACJE O STANIE ZDROWIA

1. Czy dziecko ma alergie / uczulenie (pyiki, siers¢, itp.)?

Jezeli tak, to jakie i w jaki sposéb sie objawia?

TAK / NIE
2. Czy w rozwoju dziecka wystepowaty / wystepujg zaburzenia
lub inne nieprawidtowosci? Jezeli tak, to jakie?
.............................................................................. TAK / NIE
3. Czy dziecko jest pod opiekg poradni specjalistycznej?
Jezeli tak, to jakiej i z jakiej przyczyny?
.............................................................................. TAK / NIE

4. Czy dziecko przebyto ktéres z choréb zakaznych?

Jezeli tak, to jakie?
TAK / NIE




5. Inne istotne informacje dotyczace stanu zdrowia dziecka:

ZACHOWANIE DZIECKA

1. Czy dziecko ma trudnosci w rozstawaniu sie z rodzicami? TAK / NIE

2. Czy dziecko chetnie pozostaje pod opiekg oséb spoza TAK / NIE
najblizszej rodziny?

3. Ktére z podanych cech najlepiej opisujg Panstwa dziecko? (prosze podkresli¢ trzy)
pogodne, spokojne, ruchliwe, ptaczliwe, zamknigte w sobie, lekliwe, odwazne,

spontaniczne, unikajgce kontaktu z nowymi osobami

4. Dziecko w kontaktach z innymi jest (prosze podkresli¢ jedng ceche):
ulegte, podporzadkowujgce sig, narzucajgce swojg wole, agresywne, obojetne, troskliwe,

naturalne, spontaniczne, wspoétdziatajgce

5. Dziecko w zdenerwowaniu lub zto$ci najczesciej (prosze wybrac jedno z zachowan):

ptacze, rzuca sie na ziemie, bije osobe, z ktorg jest w konflikcie, niszczy zabawki,

zamyka sie w sobie, ustepuje

6. Jak Panstwo reagujg, gdy dziecko jest w trakcie napadu zto$ci?




7. Czy sg sytuacje, ktorych dziecko nie lubi bgdz szczegdlnie sie boi? Jesli tak, to jakie?

Oswiadczam, ze podane informacje sg prawdziwe.

Data i podpis rodzicow / opiekunéw prawnych




REJESTR SKARG I WNIOSKOW

L.P.

Data
wplywu

Imie i nazwisko
wnoszacego

Przedmiot zgloszenia

Termin i sposéb
rozpatrzenia

Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie sprawy




Standard 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5
@

STANDARD 4

Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki

Praca z dzie¢mi, szczegdlnie najmtodszymi, to odpowiedzialne i wymagajace zadanie.
Zaktada nie tylko posiadanie gruntownej wiedzy pedagogicznej, psychologicznej i
medycznej, lecz takze glebokiego zrozumienia i poszanowania praw dziecka.
Fundamentalnym dokumentem, ktéry te prawa definiuje i gwarantuje, jest Konwencja o
prawach dziecka, uchwalona jednogtosnie przez Zgromadzenie Og6lne ONZ 20 listopada
1989 r. Polska, ratyfikujac ja 7 czerwca 1991 r., zobowigzata sie do przestrzegania i
realizacji jej postanowien w kazdym aspekcie zycia dziecka. Konwencja jest w istocie
manifestem na rzecz poszanowania godno$ci i podmiotowosci kazdego dziecka. Jej
rewolucyjnos$¢ polega na uznaniu dziecka za petlnoprawnego cztowieka posiadajacego
niezbywalne prawa, takie same, jakie majg dorosli. Jednoczesnie, z racji szczegolnej
wrazliwosci i bezbronnoSci dzieci, naktada na dorostych obowigzek specjalnej troski o ich
rozwdj i ochrone.

ZALACZNIKI:

- Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas
czynnos$ci higienicznych (zatgcznik nr 1 do Standardu 4.3)

- Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania samodzielnosci dziecka podczas
positkow (zatqcznik nr 2 do Standardu 4.5)

Standard 4.1 Instytucja opieki stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w
pomieszczeniu w dwdch réznyvch formach

Jednym z wazniejszych zadan opieki nad dzie¢mi do lat 3 jest zapewnienie najmtodszym
odpowiednich warunkéw do snu oraz innych form wypoczynku, ktére s zgodne z ich
indywidualnymi potrzebami i przyzwyczajeniami.

W placéwce wyodrebniono nastepujace miejsca odpoczynku dla dzieci:

1. W miejscach przebywania dzieci (tj. w salach) dostepne s3 strefy, w ktérych poza pora
snu, najmtodsi moga sie odprezy¢ i zrelaksowad, jezeli maja w danej chwili taka
potrzebe. W pomieszczeniach znajduja sie dywany, domki wyciszajace, poduszki,
materace oraz kaciki z ksigzkami.

2. Dodatkowo, bezposrednio przy kazdej z sal, znajduje sie osobne pomieszczenie -
sypialnia (przyciemniana na czas odpoczynku lub snu), gdzie zapewniona jest
optymalna temperatura powietrza, a do dyspozycji kazdego dziecka jest lezak lub
Y6zeczko, w zaleznoSci od preferencji i domowych praktyk.



Standard 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5

Standard 4.2 Lista dzialan personelu wspierajacych autonomie dziecka podczas
czynnosci higienicznych

1.

10.

11.

Dostosowane do wieku dziecka wspieranie jego autonomii podczas czynnoSci
higienicznych, z wuwzglednieniem etapu rozwojowego oraz mozliwosci
indywidualnych dziecka.

Zachecanie dziecka do samodzielnego podejmowania prob i wykonywania czynno$ci
higienicznych, umozliwienie wypracowania umiejetnosci poprzez prébowanie, bez
wyreczania przez personel, np. proponowanie samodzielnego naktadania pasty na
szczoteczke do zebow, uczesania wtoséw, podciaggniecia spodenek.

Poszanowanie intymnoSci i godno$ci dziecka podczas nauki czynnosci higienicznych,
jak i w kazdej innej sytuacji.

Informowanie dziecka o zblizajgcym sie czasie wykonywania danej czynno$ci, np.
umycia rak przed positkiem, zmianie pieluchy.

Uczenie czynnos$ci higienicznych poprzez nazywanie kolejnych wykonywanych
krokéw, np. naktadamy mydto, wycieramy rece, ptuczemy szczoteczke do zebow.
Wspieranie w czynnoSciach higienicznych poprzez umieszczanie $rodkow
higienicznych w miejscu dostepnym dla dzieci, w ich zasiegu.

Dostosowanie urzadzen sanitarnych do wieku i wzrostu dzieci.

Zachecanie do wykonywania czynnos$ci higienicznych, podpowiadanie kolejnosci
wykonywanych dziatan, wspieranie oraz oferowanie pomocy w razie wystgpienia
takiej koniecznosci.

Umozliwianie dzieciom wykonywania czynno$ci higienicznych we wtasnym tempie.
Chwalenie i docenianie podejmowanych przez dzieci préb, zachecanie do dalszego
prébowania.

Modelowanie wtasciwych nawykéw higienicznych, dawanie dobrego przyktadu i
chwalenie samodzielnosci dzieci, bez krytykowania ewentualnych niepowodzen.

Standard 4.3 Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii
dziecka podczas czynnosSci higienicznych

Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dziatan wspierajacych autonomie
dziecka podczas czynno$ci higienicznych poprzez wypetienie Arkusza samooceny
personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas czynnos$ci higienicznych,
ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do Standardu 4.3.

Zwracamy szczegdlnie uwage na sytuacje, w ktorych te dziatania sa dla personelu trudne,
dzieki czemu powstaje mozliwo$¢ autoewaluacji i planowania organizacji pracy placowki
w spos6b optymalny do potrzeb dzieci - wnioski podsumowujace z analizy sg corocznie
dokumentowane.



Standard 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5
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Standard 4.4 Lista dzialan personelu wspierajacvch samodzielnos¢ dziecka
podczas positkow

1. Dostosowane do wieku dziecka wspieranie jego autonomii podczas positkéw z
uwzglednieniem etapu rozwojowego oraz mozliwosci indywidualnych dziecka.
2. Zachecanie dziecka do samodzielnego jedzenia we wlasnym tempie, umozliwienie

wypracowania umiejetnosci poprzez prébowanie, bez wyreczania przez personel.

3. Zapewnienie dziecku odpowiednich warunkéw do spozywania positkow - stotu i
krzesetka dopasowanego do wzrostu dziecka, naczyn i sztué¢céw dopasowanych do
wieku i mozliwosci dziecka oraz dostepu do wody pitne;.

4. Zapewnienie mozliwos$ci samodzielnego naktadania jedzenia oraz jedzenia rgczkami.

5. Poszanowanie tempa jedzenia i preferencji zywieniowych dziecka. Odpowiadanie na
pytania dotyczace dan, ttumaczenie nazw i sktadnikow spozywanych positkow.

6. Zapewnienie swobodnej atmosfery podczas positkéw, mozliwos$ci rozmowy z
opiekunami oraz innymi dzie¢mi.

7. Zachecanie dziecka do probowania nowych smakéw, bez namawiania i przymusu.

Zapewnienie dziecku mozliwosci skorzystania z doktadki.

9. Pozwolenie dziecku na niedokonczenie positku, jesli sygnalizuje, Ze jest najedzone i
nie ma potrzeby spozywania wiekszej ilo$ci jedzenia.

10. Informowanie dziecka o zblizajgcym sie czasie positku oraz koniecznos$ci zakonczenia
poprzednich czynnosci.

11. Karmienie dzieci, ktore jeszcze nie potrafig lub nie chcg samodzielnie spozy¢ positku i
potrzebuja pomocy osoby doroste;j.

12. Zapewnienie dodatkowego wsparcia dzieciom majgcym trudnoSci ze spozywaniem

®©

pokarmu, z zaburzeniami sensorycznymi i problemami rozwojowymi.

13.Chwalenie i docenianie podejmowanych przez dzieci préb, zachecanie do
samodzielno$ci.

14. Umozliwianie dzieciom uczestniczenia w przygotowaniu stotu oraz posprzataniu po
positku w miare mozliwosci wiekowych i rozwojowych.

15.W miare mozliwosci spozywanie positkow razem z dzie¢mi - modelowanie
prawidtowych zachowan dotyczacych spozywania positkdw, uzywania sztucécow,
dbania o czysto$¢ przestrzeni wokot siebie.

16. Propagowanie zasad zdrowego zZywienia, opowiadanie dzieciom o tym, co jest zdrowe,
a czego nalezy unikac.

17. Przestrzeganie zasad panujacych podczas positkéw, przygotowania do positkéw oraz
sprzatania po jedzeniu.



Standard 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5
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Standard 4.5 Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania samodzielnosci
dziecka podczas positkow

Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dziatan wspierajacych
samodzielno$¢ dziecka podczas positkéw poprzez wypelienie Arkusza samooceny
personelu w zakresie wspierania samodzielno$ci dziecka podczas positkéw, ktory
stanowi zatgcznik nr 2 do Standardu 4.5.

Zwracamy szczegOlnie uwage na sytuacje, w ktorych te dziatania sg dla personelu trudne,
dzieki czemu powstaje mozliwos¢ autoewaluacji i planowania organizacji pracy placowki
w sposOb optymalny do potrzeb dzieci - wnioski podsumowujace z analizy sg corocznie
dokumentowane.



Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas czynnosci higienicznych
°
Standard 4.3

Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka
podczas czynnosci higienicznych

Na podstawie Rozporzgdzenia w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dziecmi Rok 2025/2026

DZIAELANIE PERSONELU TAK NIE UWAGI/TRUDNOSCI

Daje dziecku prawo do towarzystwa lub intymnos$ci w toalecie. Szanuje jego zdanie.

Informuje dziecko o zamiarze zmiany pieluszki i czekam na jego reakcje.

Nie pos$pieszam dziecka podczas korzystania z toalety czy wykonywania innych czynnos$ci
higienicznych.

Przypominam dzieciom o korzystaniu z toalety lub nocnika, ale one same decyduja, czy
chca z nich skorzystaé. Czekam na ich decyzje, nie wywierajac pres;ji.

Pozwalam dziecku na samodzielne korzystanie z toalety czy mycie rak. Dziecko nie musi
pytac o pozwolenie dorostego, czy moze wykonac te czynnosci.

Buduje i wspieram samodzielno$¢ zwigzang z higieng odpowiednio do ich mozliwosci
rozwojowych, pomagam w treningu czystosci, respektujgc ich prawo do odmowy tego
treningu.




Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas czynnosci higienicznych

°
Standard 4.3

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi

Rok 2025/2026

DZIALANIE PERSONELU

TAK

NIE

UWAGI/TRUDNOSCI

Na biezaco uzgadniam z pozostatymi opiekunami sposoby wspierania dzieci w rozwoju
zwigzanym z higiena.

Wiem, kto z personelu przekazuje informacje rodzicom i zbiera od nich istotne
wiadomosci zwigzane z higiena.

Wspétpracuje z rodzicami dzieci, wymieniam aktualne informacje na temat umiejetnosci
dziecka w zakresie czynnosci higienicznych i dagze do uzgodnienia wspélnych dziatan w tym
zakresie, np. zwigzanych z kwestig odpieluchowania.

Nie wywieram presji i nie karze dzieci za zatatwianie naturalnych potrzeb fizjologicznych
niezaleznie od tego, czy udato im sie skorzysta¢ z nocnika lub toalety, czy nie (np.
zmoczenie sie podczas zabawy lub drzemki).

Nie zawstydzam dziecka ani nie okazuje rozczarowania, gdy dziecko nie zasygnalizuje
potrzeby skorzystania z nocnika lub toalety.

Obserwuje potrzeby dziecka i jestem z nim w kontakcie, przewijam je bez pospiechu, z
delikatnoscig i uwaznoscig, zeby nie sprawi¢ mu bolu czy przykrosci.

Wspieram i doceniam starania dziecka, motywuje je do dalszego podejmowania préb.




Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas czynnosci higienicznych

°
Standard 4.3

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi

Rok 2025/2026

DZIALANIE PERSONELU

TAK

NIE UWAGI/TRUDNOSCI

Dbam o dobre samopoczucie dzieci i nie okazuje werbalnie lub niewerbalnie swojej
niecheci przy czynnosciach zwigzanych z pielegnacja.

Daje dobry przyktad - wypracowuje z dzie¢mi nawyk mycia rak przed kazdym positkiem i
zawsze po skorzystaniu z toalety.

Data i podpis opiekuna




Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania samodzielnosci dziecka podczas positkéw

°
Standard 4.5

Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania samodzielnosci dziecka

podczas positkow

Na podstawie Rozporzgdzenia w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi

Rok 2025/2026

DZIALANIE PERSONELU

TAK

NIE

UWAGI/TRUDNOSCI

Nie wywieram presji na dzieciach, nie zmuszam do siadania przy stole, jesli sygnalizuja, ze
nie s3 gltodne.

Odpowiednio wcze$niej uprzedzam dzieci, Ze zbliza sie pora positku, pozwalajgc im
dokonczy¢ rozpoczete aktywnosci.

Zachecam dzieci do pomocy. Zapraszam do wspo6lnego nakrywania do stotu i sprzatania po
positku.

Nie pos$pieszam dzieci przy jedzeniu, daje im tyle czasu na positek, ile potrzebuja.

Nie stosuje kar i nagrod. Nie nagradzam za zjedzenie positku, nie karze za odmowe jedzenia.

Rozumiem i akceptuje to, Ze dziecko moze nie mie¢ ochoty na jedzenie lub nie lubi¢ danej
potrawy. Akceptuje to, Zze dziecko moze nie chcie¢ niczego zjesc.




Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania samodzielnosci dziecka podczas positkéw

°
Standard 4.5

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi

Rok 2025/2026

DZIAELANIE PERSONELU

TAK

NIE

UWAGI/TRUDNOSCI

Obserwuje dzieci i uwzgledniam werbalne i pozawerbalne sygnaty dotyczace potrzeby
jedzenia oraz iloSci spozywanych potraw.

Nie zmuszam do jedzenia i nie naciskam, zeby dziecko zjadto wszystko, co ma na talerzu.

W miare mozliwo$ci rozwojowych pozwalam, zeby dzieci same naktadaty sobie jedzenie.

Zachecam dzieci, w tym takze niemowleta, do samodzielnego jedzenia, jesli tylko potrafig
samodzielnie przyja¢ postawe siedzaca i jest to dla nich bezpieczne.

Pozwalam je$¢ rekoma dzieciom, ktére nie potrafig jeszcze uzywac sztuécow.

Dziecku, ktére ma trudnosci z jedzeniem, pomagam, karmigc je tyzeczka lub widelcem.

Dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢ karmie w kontakcie ,jeden na jeden” i obserwuje jego
reakcje, zeby wiedzie¢, czy jest juz najedzone.

Dbam o to, zeby wszystkie dzieci w czasie positku miaty staty dostep do tyzki i widelca.

Pozwalam dzieciom podczas positku prowadzi¢ rozmowy z personelem i innymi dzie¢mi
siedzacymi przy stole.




Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania samodzielnosci dziecka podczas positkéw

°
Standard 4.5

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi

Rok 2025/2026

DZIAELANIE PERSONELU

TAK

NIE

UWAGI/TRUDNOSCI

Staram sie w miare mozliwosci je$¢ razem z dzie¢mi przy stolikach, dajac im prawidtowy
przyktad.

Proponuje dzieciom potrawy, ttumacze nazwy i sktadniki dania, tak by uczyly sie, co im
smakuje i co miaty okazje jes¢, a czego jeszcze nie prébowaty.

Rozmawiam z dzieémi o tym, co jest zdrowe, a co nie.

Proponuje i umozliwiam dzieciom uprawianie ziét i warzyw w gruncie lub doniczkach.
Ttumacze i pokazuje, jak wyglada wysiewanie nasion.

Daje dzieciom mozliwo$¢ udziatu w przygotowaniu napojoéw i prostych potraw, w
zaleznosci od wieku i umiejetnosci, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Zbieram od rodzicéw informacje dotyczace zywienia dziecka, w tym jego preferencji
zywieniowych, godzin positkow, nawykow, trudnosci zywieniowych oraz nabytych
umiejetnosci.

Wspdlnie z rodzicami i wspétpracownikami uzgadniam potrzeby dzieci zwigzane z
zywieniem, uwzgledniajgc zasady zdrowego zZywienia i profilaktyke otytosci.

Dbam o budowanie prawidtowych nawykow zywieniowych.




Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania samodzielnosci dziecka podczas positkéw

°
Standard 4.5

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi

Rok 2025/2026

DZIAELANIE PERSONELU

TAK

NIE UWAGI/TRUDNOSCI

Dziele sie i upowszechniam przepisy na zdrowe positki i zachecam rodzicéw do stosowania
zasad zdrowego zywienia w domu.

Prowadze biezaca obserwacje dzieci w sytuacjach zwiazanych z zywieniem i w razie
wyraznie niepokojacych objawdw dziele sie spostrzezeniami z rodzicami.

Wiem, jakie zachowania dzieci zwigzane z Zywieniem uznac jako niepokojgce i w razie
potrzeby kieruje rodzicéw do specjalisty.

Data i podpis opiekuna




Standard 5.1, 5.2
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STANDARD 5

Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku
relacji z dzieCmi

Praca opiekuna opiera sie na szacunku dla dziecka jako jednostki, jego potrzeb oraz
indywidualnego tempa rozwoju. Kluczowe znaczenie majg: teoria przywigzania,
responsywnos$¢ dorostego oraz budowanie relacji opartej na bezpieczenstwie. Opiekun
pelni role przewodnika, wspierajacego rozwdéj emocjonalny, spoteczny i poznawczy
dziecka.

ZALACZNIKI:
- Arkusz samooceny personelu w zakresie nawigzywania relacji z dzie¢mi, reagowania na

zachowania dzieci i komunikowania dzieciom o aktywnos$ciach (zatqgcznik nr 1 do
Standardu 5.2)

Standard 5.1 W _instytucji opieki okreslone sa wspoélne dla calego personelu
sposoby:

- nawigzywania relacji z dzie¢mi dajace im poczucie bezpieczenstwa

- reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci

- komunikowania dzieciom aktywnosci w ciagu dnia i zmian z tym zwigzanych

STANDARD PRACY OPIEKUNA W ZLOBKU

Dokument okresla jednolite standardy pracy opiekuna w ztobku, stanowigce fundament
wysokiej jakosci opieki nad dzie¢mi. Celem jest zapewnienie spdjnosci dziatan catego
zespolu, bezpieczefistwa emocjonalnego dzieci oraz wspierania ich harmonijnego
rozwoju. Standard stanowi rowniez podstawe do obserwacji pracy, ewaluacji, planowania
rozwoju zawodowego oraz budowania kultury organizacyjnej placowki.

1. Nawigzanie opartej na szacunku relacji z dzieckiem stanowi podstawe wszystkich
dziatan opiekunczo-wychowawczych, w zwigzku z czym zadaniem opiekuna jest:

a) zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa poprzez statos$¢, przewidywalnos¢ i
obecnos$¢ emocjonalng;

b) budowanie relacji poprzez kontakt wzrokowy, blisko$¢, uwaznos¢ oraz spokojny ton
glosu;

c) unikanie zachowan podwazajacych poczucie wartosci dziecka, takich jak zawstydzanie
Czy ignorowanie emocji.

2. Komunikacja z dzieckiem:
a) powinna by¢ dostosowana do wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka;



Standard 5.1, 5.2

b)

d)

a)
b)

d)

a)
b)

d)
e)

a)
b)

opiekun powinien stosowac¢ jezyk wspierajacy, nazywaé emocje i opisywaé
nastepujace po sobie sytuacje;

jest zapowiedzig nadchodzacych zmian i kolejnych aktywnoSci, co zwieksza poczucie
bezpieczenstwa;

powinna zawiera¢ w wiekszosci komunikaty pozytywne i wspierajgce zamiast
zakazow i ocen.

Werbalne i niewerbalne reagowanie na zachowania dzieci:

reakcja personelu powinna by¢ spokojna, adekwatna do sytuacji i konsekwentna;
opiekun najpierw powinien zapewni¢ bezpieczenstwo, a nastepnie wesprze¢ dziecko
w dalszym regulowaniu emocji;

nalezy stosowa¢ model: zauwaz - nazwij - wesprzyj - pokaz rozwigzanie;

kadra powinna unika¢ krzyku, kar, zawstydzania oraz reakcji impulsywnych.

Wspieranie samodzielnosci i rozwoju przez opiekuna:
tworzenie warunkéw do samodzielnego dziatania dziecka;
zachecanie do podejmowania prob;

wspieranie bez wyreczania;

docenianie wysitku i catego procesu, nie tylko efektu;
wspieranie rozwoju poprzez zabawe, doSwiadczenie i relacje.

Organizacja harmonogramu dnia i przestrzeni:

pobyt w ztobku powinien by¢ przewidywalny i uporzagdkowany;

przestrzen powinna by¢ bezpieczna, dostosowana do wieku dzieci i sprzyjajaca
procesowi eksploracji;

aktywnosci powinny by¢ réznorodne i dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci;
powinna by¢ zachowana réwnowaga miedzy aktywnos$cig a odpoczynkiem.

Bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne dzieci, w ktérym opiekun:

zapewnia staty nadzor i opieke nad wszystkimi dzie¢mi;

reaguje natychmiast w sytuacjach zagrozenia;

dba o bezpieczenistwo psychiczne poprzez ciagla obecnos¢ i przewidywalnos¢
zdarzen;

tworzy atmosfere akceptacji i zrozumienia.

Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi i zespotem:

budowanie partnerskich relacji opartych na zaufaniu;

przekazywanie rzetelnych informacji o dziecku;

wspotpraca z zespotem w sposéob spojny i odpowiedzialny;

uczestnictwo w wymianie doswiadczen i wspdlnym rozwigzywaniu problemoéw.



Standard 5.1, 5.2
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Standard 5.2 Arkusz samooceny personelu w zakresie nawiazywania relacji z
dzie¢mi, reagowania na zachowania dzieci i komunikowania dzieciom o
aktywnosciach

Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dziatan w zakresie nawigzywania
relacji z dzietmi, reagowania na zachowania dzieci i komunikowania dzieciom o
aktywnoSciach poprzez wypelnienie Arkusza samooceny personelu w wyzZej
wymienionym zakresie, ktéry stanowi zatqcznik nr 1 do Standardu 5.2.

Zwracamy szczegOlnie uwage na sytuacje, w ktorych te dziatania sg dla personelu trudne,
dzieki czemu powstaje mozliwos¢ autoewaluacji i planowania organizacji pracy placowki
w sposOb optymalny do potrzeb dzieci - wnioski podsumowujace z analizy sg corocznie
dokumentowane.



Arkusz samooceny personelu w zakresie nawigzywania relacji z dzieémi, reagowania na zachowania dzieci i komunikowania dzieciom

o aktywnos$ciach

[
Standard 5.2

Arkusz samooceny personelu w zakresie nawigzywania relacji z dzieCmi,
reagowania na zachowania dzieci i komunikowania dzieciom o aktywnoSciach

Na podstawie Rozporzgdzenia w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dziecmi

Rok 2025/2026

DZIAELANIE PERSONELU

TAK

NIE

UWAGI/TRUDNOSCI

Do dzieci odnosze sie w sposéb ciepty, czesto sie usmiecham i okazuje zadowolenie z
faktu przebywania z nimi.

Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci méwia i robia.

Uzywam niewerbalnych komunikatéw w interakcji z dzieckiem, np. kiwajac gtowa,
podnoszac brwi w zdziwieniu, uSmiechajac sie.

Zwracam sie do dzieci po imieniu.

Nawiazuje kontakt wzrokowy podczas rozmowy z dzieckiem, ale nie zmuszam go do jego
odwzajemnienia.

W trakcie rozmowy z dzie¢mi staram sie by¢ fizycznie na ich poziomie - schylam sie, kucam
lub siadam obok.




Arkusz samooceny personelu w zakresie nawigzywania relacji z dzieémi, reagowania na zachowania dzieci i komunikowania dzieciom

o aktywnos$ciach

[
Standard 5.2

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi

Rok 2025/2026

DZIALANIE PERSONELU

TAK

NIE

UWAGI/TRUDNOSCI

Uwaznie obserwuje to, co robig dzieci, nazywajac to, co widze zgodnie z prawda.

Dopasowuje swoje zachowanie - ton gtosu, wyraz twarzy, poziom entuzjazmu - do sytuacji
oraz tego, co wyrazaja dzieci.

Jestem gotowa do pomocy, jesli dzieci tego potrzebuja. Nie narzucam sie.

Daje dzieciom przestrzen do samodzielnego mys$lenia i podejmowania decyzji.

Pozwalam dzieciom na popetnianie btedéw i zachecam do samodzielnego ich
naprawiania/rozwigzywania problemow, jezeli sg na to gotowe.

Akceptuje emocje dzieci i daje im prawo do ich wyrazania.

Zwracam uwage na samopoczucie dzieci (zmeczenie, przestymulowanie). Wspieram je w
trudnych momentach aranzujgc zmiany w otoczeniu, dostosowujac ton glosu i styl
interakcji do sytuacji.

Respektuje che¢ dziecka do przerwania interakcji i czekam, az wyrazi ono che¢ wznowienia
kontaktu.

Radze sobie z wlasnymi emocjami, rozpoznaje i nazywam reakcje emocjonalne dzieci.




Arkusz samooceny personelu w zakresie nawigzywania relacji z dzieémi, reagowania na zachowania dzieci i komunikowania dzieciom

o aktywnos$ciach

@
Standard 5.2

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi

Rok 2025/2026

DZIALANIE PERSONELU

TAK

NIE UWAGI/TRUDNOSCI

Przypominam dzieciom werbalnie lub niewerbalnie (gestem lub uzywajgc znakow
graficznych) o kolejnych aktywnos$ciach w planie dnia. Dbam o poczucie bezpieczenstwa
dzieci informujac, co bedzie miato miejsce w nastepnej kolejnosci.

Dbam o psychiczny i fizyczny komfort dziecka - uprzedzam o dziataniu, ktére bedzie
podejmowane z jego udziatem i czekam na odpowiedz (werbalng lub niewerbalng), zeby
miec pewnos¢, ze dziecko zna i rozumie swoja sytuacje.

Data i podpis opiekuna




Standard 6.1, 6.2, 6.3, 6.4

STANDARD 6

Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznos$ci i uwaznos$ci na inne
osoby

Standard 6.1 W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnyvm instvtucji opieki sa

spisane wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajace rozwojowi u dzieci:
- poczucia przynaleznoS$ci do grupy oraz zainteresowania innymi

- organizowanie otoczenia tak, aby dzieci mialy mozliwos$¢ nawigzywania
kontaktow z innymi osobami

g)

Personel Ztobka aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci moglty widzie¢, co robig
réwiesnicy poprzez:

podziat sali na kilka stref wyposazonych w zréznicowane zabawki i materiaty, w
ktérych dzieci moga podejmowac réznorodne aktywnosci stosownie do ich wieku i
potrzeb rozwojowych;

zorganizowanie przestrzeni w sposéb umozliwiajacy jej przeksztatcanie w dowolnym
momencie w odpowiedzi na aktualne zainteresowania dzieci.

Personel w relacjach z dzie¢mi stwarza sytuacje, w ktérych majg one mozliwos¢
budowania poczucia przynalezno$ci do grupy, poprzez:

codzienne rytuaty przywitania i pozegnania;

wspolnie realizowany harmonogram dnia z powtarzajagcymi sie zabawami
integrujacymi dzieci;

aranzowanie wspolnych zabaw w kilkuosobowym gronie;

stwarzanie mozliwosci nasladowania innych dzieci i zabaw réwnolegtych;
modelowanie spotecznych interakcji podczas zabaw z dzie¢mi;

zwracanie uwagi na sygnaty zainteresowania dziecka innymi dzie¢mi i wspieranie
nawigzywania relacji miedzy nimi;

wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do
angazowania ich we wspdlne zabawy.

Standard 6.2 W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instvtucji opieki sa

zawarte aktywnosSci wspierajace rozwdj autonomii dzieci przez:
- umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych
- zwiekszanie samodzielnoS$ci dzieci

Wspieranie rozwoju autonomii dzieci realizowane jest za pomoca:

a)
b)

c)

d)

aranzowania przestrzeni tak, zeby dzieci mogty sie samodzielnie bawi¢;
umozliwiania dzieciom podejmowania réznych rél;

zostawiania dziecku czasu na samodzielnie wykonanie jakiejS czynnoSci, np. przy
ubieraniu sie, czy sprzataniu;

stwarzania mozliwos$ci dzieciom pomagania innym dzieciom;
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g)

wspierania samodzielnego rozwigzywania konfliktéw miedzy sobg;

udzielania dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw, jesli same nie potrafig
znaleZ¢ rozwigzania problemu (wskazane jest, aby wszystkie osoby z personelu miaty
wsp0lng strategie wspierania dzieci w sytuacjach konfliktowych);

dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg sie dzieli¢ zabawkami lub bawi¢
sie z innymi dzie¢mi oraz szanowania ich wyboréw.

Standard 6.3 W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sa
opisane zadania personelu wspierajace wspélprace i komunikacje dzieci w grupie

Zadania personelu w zakresie rozwijania u dzieci kompetencji spotecznych obejmuja:

a)
b)
c)

d)

dawanie dzieciom wskazéwek, jak ze sobg wspétpracowac, na przyktad: ,Najpierw on,
potem Ty”;

dawanie dzieciom mozliwosci decydowania, z kim chcg sie bawi¢ - samemu
obserwujac sytuacje i pozostajac w poblizu;

dawanie wskazowek, jak dziecko moze sie zachowa¢ w konkretnej sytuacji, a nie czego
ma nie robi¢ (koncentracja na komunikatach korygujacych pozytywnych);
wprowadzanie zasad funkcjonowania dzieci w danej grupie i wyja$nianie ich
znaczenia.

Standard 6.4 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny przyjety przez instytucje
opieki przewiduje celebrowanie swiat i innych waznych wydarzen

Celebrowanie zwyczajow i $wigt oraz waznych dla dzieci dni buduje ich samo$wiadomos¢
jako waznej jednostki w spotecznosci. W naszej placowce obchodzone s3 nastepujace
uroczystosci:

a)

b)

c)
d)

e)

Urodziny - Swietowane symbolicznie przez caty rok, podczas pobytu dzieci w
instytucji;

Warsztaty wielkanocne - organizowane wytgcznie dla dzieci, odbywajg sie na terenie
placéwki;

Dzien Mamy i Taty - wspolne spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi;

Dzien Dziecka - obchodzony wraz z najblizszymi podczas Festynu Rodzinnego,
impreza odbywa sie na terenie zewnetrznym ztobka;

Spotkanie Bozonarodzeniowe z wizytg Sw. Mikotaja - towarzyszy mu zazwyczaj
wystep artystyczny przygotowany przez dzieci dla rodzicow/opiekunéw prawnych.
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STANDARD 7

Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i doSwiadczania
otaczajgcego Swiata

Standard 7.1 W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnyvm instvtucji opieki sa

spisane wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i
doswiadczaniu otaczajacego Swiata przez dzieci

Personel wspiera dzieci w poznawaniu i do§wiadczaniu otaczajgcego Swiata poprzez:

a) zapewnienie dzieciom mozliwos$ci dzialania za rowno indywidualnie, jak i w matych
grupkach czy w catej grupie;

b) umozliwienie dzieciom zabaw w réznorodnych kacikach tematycznych
uzupelnianych regularnie o nowe materiaty, zabawki, przedmioty;

c) modyfikowanie tematyki kacikow zgodnie ze zmieniajacymi sie zainteresowaniami
dzieci i ich aktualnymi potrzebami;

d) zapewnienie, ze dziecko decyduje, czym, w jaki sposéb i jak dtugo bedzie sie bawi¢;

e) stwarzanie mozliwo$ci dzieciom brania udziatu w zajeciach zorganizowanych, ale nie
naleganie na ich udziat;

f) organizowanie zabaw bazujacych na bezposrednim do$wiadczaniu dzieci poprzez
udostepnianie im przedmiotéw codziennego uzytku, ktéorymi mogg manipulowa¢ w
dowolny dla siebie sposdb;

g) dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci - zabawy trwaja tak dtugo,
jak dtugo dzieci sg nimi zainteresowane;

h) dostosowanie tematyki organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowan dzieci;

i) inspirowanie dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci;

j) stwarzanie dzieciom mozliwoSci mierzenia sie z trudno$ciami/nowoSciami w
relacjach z przedmiotami lub innymi dzie¢mi;

k) stwarzanie dzieciom warunkéw i dawanie im czasu na eksperymentowanie oraz
uczenie sie na btedach;

1) zapewnienie dzieciom dostepu do materiatéw wzbudzajacych ich ciekawo$¢ swiata,
do przedmiotoéw codziennego uzytku oraz materiatéw naturalnych;

m) zapewnienie dzieciom mozliwos$ci eksplorowania najblizszego otoczenia placéwki;

n) zapewnienie dzieciom warunkéw do obserwowania zmian zachodzacych w
przyrodzie.
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Standard 7.2 W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki
zostaly zawarte aktywnosci:

- mySlenie przyczynowo-skutkowe

- umiejetnos¢ obserwacji i doSwiadczanie otaczajacego Swiata
- uzywanie okreslen dla cech przedmiotow

- uzywanie okreslen przestrzennych

1.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

d)

Aktywnosci dzieci sprzyjajace rozwojowi my$lenia przyczynowo-skutkowego:
wprawianie w ruch przedmiotéw;

manipulacje $wiattem;

czynnos$ci odwracalne - wyjmowanie i wktadanie, pakowanie, przenoszenie;
czynnosci nieodwracalne - darcie, zgniatanie, zabawy lodem;

budowanie i burzenie;

rozcigganie.

Dziatania personelu ksztattujace u dzieci umiejetnosci obserwacji i doswiadczania
otaczajacego Swiata:

dawanie dzieciom mozliwosci wyboru miedzy réznymi produktami do jedzenia
podczas positku;

umozliwianie zabawy przedmiotami wydajacymi rézne dzwieki;

umozliwianie zabawy w odkrywanie i znajdowanie;

umozliwianie eksplorowania natury i terenu na zewnatrz budynku.

Uzywanie przez personel okreslen dla cech przedmiotéw:

komentowanie i opisywanie znalezionych zabawek, ktére uprzednio zostaly
schowane w sali;

opisywanie do$wiadczen dzieci, tego co widzg, stysza i czym sie bawig;

okres$lanie i porownywanie przedmiotéw w otoczeniu: duzy-maty, wiekszy-mniejszy.

Uzywania okre$len przestrzennych:

poszukiwanie ukrytych przedmiotéw i wskazywanie po odnalezieniu ich potozenia;
zabawy ruchowe na torze przeszkod;

uktadanie puzzli, klockéw, itp.

wierszyki z pokazywaniem danej czynnosci.
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STANDARD 8

Tworzenie dzieciom S$rodowiska sprzyjajacego mowieniu,
stuchaniu i porozumiewaniu sie

Standard 8.1 W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnyvm instvtucji opieki sa

spisane wskazowki metodyczne dla personelu, wspierajace u dzieci rozwdj

gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie, Z uwzglednieniem:
- mowienia do dzieci

- aktywnego stuchania dzieci
- wzbogacania stownictwa dzieci

Dziatania personelu wspierajgce u dzieci rozwdj gotowosci i umiejetnosci

porozumiewania si¢:

a) dostosowywanie ztozono$ci wtasnych wypowiedzi do poziomu komunikacji dziecka i
nie infantylizowanie swojej komunikacji z dzie¢mi;

b) obserwowanie i odpowiadanie na werbalne i niewerbalne komunikaty ptynace od
dzieci;

c) uzywanie pytan zaréwno otwartych, jak i zamknietych, na ktére dzieci moga da¢
krotka odpowiedz;

d) uzywanie pytan rozszerzajacych lub inicjujacych rozmowe w sposdéb budzacy
zainteresowanie albo dzialanie dziecka;

e) czekanie na odpowiedzZ dziecka (werbalng lub niewerbalng), zanim przejdzie sie do
nastepnych pytan lub komentarzy;

f) stosowanie réznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace, przeczace,
wykrzyknikowe);

g) stosowanie wyjasnien, aby pomoc dziecku zrozumiec¢ dane zjawisko;

h) rozszerzanie jezyka i stownictwa dzieci, za pomocg okresSlen opisujacych dane
zjawisko, sytuacje czy przedmiot wraz z fgczeniem ich ze stowami, ktore dziecko zna;

i) wypowiadanie sie petnymi, cho¢ krotkimi zdaniami;

j) rozwijanie rozmowy, utrzymujacej dtuzej uwage dzieci przy danym temacie;

k) angazowanie dziecka w stowng interakcje oparta zaré6wno na wspdlnie dzielonym
doswiadczeniu, jak i osobistych doswiadczeniach dziecka;

1) wyrazne artykutowanie, modelowanie glosu, zeby wzmocni¢ zaangazowanie dzieci w
roZmowe;

m) uzywanie roéznych stéw z réznych kategorii (przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje);

n) czeste stwarzanie dzieciom okazji do wspdlnego czytania ksigzek, ogladania ilustracji;

0) podczas czytania zachecanie dzieci do aktywnoSci takich, jak: przewracanie kartek,
zadawanie pytan, odpowiadanie na pytania, podazanie za rymami, powtarzanie
znanych fragmentéw;
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p) pokazywanie i opisywanie ilustracji w ksigzkach, zachecanie do rozmowy na temat
tresci i ilustracji;

q) stwarzanie dzieciom okazji do samodzielnego ogladania ksigzek;

r) opowiadanie dzieciom roznych historii i bajek;

s) objasnianie znaczenia nowych stéw przy wykorzystaniu gestéw i mimiki;

t) stosowanie uproszczen (ale nie jezyka ,dziecinnego”) w kontaktach z dzie¢mi jeszcze
nie mowigcymi lub zaczynajacymi méwi¢, uzywanie krotkich zdan.

Standard 8.2 W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki
zostaly zawarte aktywnosci obejmujace:

- rozmowy z dzie¢mi

- komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz personelem

- aktywny udzial dzieci we wspolnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utworow i
ksiazek

Dziatania personelu wspierajace rozwoj jezykowy i umiejetnosci komunikacyjne dzieci:

a) czeste rozmawianie z dzie¢mi;

b) rozmawianie z pacynkami, maskotkami, lalkami;

c) towarzyszenie dzieciom, kiedy co$ ustalajg miedzy sobg;

d) rozmowy z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi;

e) wspieranie komunikowania sie dzieci ze sobg oraz personelem (zabawy w telefon,
zabawy w organizacje urodzin, zabawy w gotowanie, itp.);

f) aktywne towarzyszenie dzieciom w zabawach i czeste komentowanie tego, co robia;

g) dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta
czy jedzenie;

h) zachecanie dzieci do aktywnego udziatu we wspo6lnym czytaniu ksigzek, stuchaniu
tekstow, czy utwordéw;

i) kultywowanie rytuatéw w ciggu dnia - czytania (ulubiona ksigzka, ulubione
rymowanki) oraz zabaw muzyczno-ruchowych;

j) opowiadanie ksigzeczek z obrazkami z wydawaniem dziecku konkretnych polecen,
na przyktad: ,Pokaz, gdzie jest...?”.
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STANDARD 9

Ksztaltowanie otoczenia umozliwiajacego rozwdj sprawnosci
fizycznej dzieci oraz angazowanie zmystéw

Standard 9.1 W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnyvm instvtucji opieki sa

spisane wskazowki metodyczne dla personelu, ktore wspieraja rozwdj fizyczny

dzieci, uwzgledniajace:
- rozw0j sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki

- rozwoj percepcji zmystowej dzieci
- rozw0j sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryKki

Dziatania personelu sprzyjajace rozwojowi sprawnosci fizycznej (w zakresie motoryki
duzej), sprawnosci manualnej (w zakresie motoryki matej) oraz wrazliwosci
sensorycznej (w zakresie percepcji zmystowej) dzieci:

a) dbanie o organizacje sali oraz przestrzeni na zewnatrz w taki sposob, aby dzieci miaty
jak najwiecej okazji do ¢wiczenia umiejetnosci ruchowych;

b) umozliwianie dzieciom codziennego kontaktu z materialami dotyczacymi zmystow:
czucia, smaku, zapachu, wzroku, stuchu, propriocepcji i rownowagi;

c) zapewnienie dostepu do wody, piasku, ciastoliny, naturalnych materiatow o
réznorodnej fakturze i zapachu, materiatéw dzwiekowych;

d) dbanie o to, aby natezenie dzwiekdéw lub bodZcow wzrokowych nie przyttaczato
dzieci;

e) zapewnianie w ciggu catego dnia réznorodnych aktywnosci sensorycznych stosownie
do potrzeb dzieci - planowanie doSwiadczen sensorycznych powinno zagwarantowac
dzieciom czas na zaangazZowanie sie i dzielenie sie swoimi do$wiadczeniami i
spostrzezeniami z innymi

f) wspieranie niemowlakéw w nauce kontrolowania ruchu ciata i nauce stania,
czworakowania oraz chodzenia;

g) stwarzanie niemowlakom mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych
obiektow, w tym wtasnego ciata: rgk, nog, twarzy;

h) stwarzanie niemowlakom mozliwosci eksplorowania przestrzeni poprzez
przenoszenie ich w r6zne miejsca, w ktérych moga podja¢ nowe wyzwania i dazy¢ do
dotarcia interesujgcych je przedmiotow;

i) bawienie sie z dzie¢mi w zabawy ruchowe np. turlanie, czworakowanie;

j) podazanie za tym co robig dzieci;

k) zachowywanie czujnos$ci co do bezpieczenstwa dzieci, ale bez powstrzymywania ich
przed podejmowaniem nowych zadan ruchowych;

1) stwarzanie dzieciom warunkéw do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych z
przemieszczaniem sie i uczeniem nowych umiejetno$ci motorycznych w granicach
akceptowalnego ryzyka;
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m) umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia konkretnych
umiejetnosci ruchowych tak dtugo, jak dtugo s3 tym zainteresowane;

n) dostarczanie dzieciom okazji do ¢wiczenia sity i sprawnosci ruchowej;

0) stwarzanie dzieciom mozliwosci ¢wiczenia sprawnos$ci ragk, dtoni i palcow, w
szczegOlnosci przez zostawienie im czasu na swobodng zabawe i manipulacje;

p) umozliwianie dzieciom ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, np. podczas
jedzenia, ubierania sie i wykonywania codziennych czynnosci.

zostaly zawarte aktvywnos$ci wspierajace rozwdj sprawnosci fizvcznej dzieci i

angazowanie zmystéw, w tym:

- zabawy angazujace zmysty: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku

- zabawy wspierajace rozwoj motoryki matej

- ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi

- zabawy wspierajace czucie glebokie oraz ksztaltujace schemat wlasnego ciata

- aktywnosci w zakresie duzej motoryKki ze szczegélnym uwzglednieniem zabaw na
powietrzu

1. Zabawy angazujace zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:
a) Sciezki sensoryczne;

b) chodzenie na bosaka po trawie, piasku;

c) zabawy wodg, btotem, piaskiem;

d) malowanie rekami;

e) stuchanie i wydawanie réznorodnych dzwiekow;

f) probowanie ziot;

g) wachanie kwiatow, roslin;

h) testowanie rozmaitych smakow;

i) zabawy koszykiem skarbow.

2. Zabawy wspierajgce rozwdéj motoryki matej:

a) zabawa klockami;

b) wktadanie i wyjmowanie elementéw z pojemnikow;
c) papier: chwytanie, darcie, sktadanie;

d) malowanie farbami;

e) ciastolina, plastelina, ciasto: lepienie, watkowanie;
f) przyczepianie i odczepianie;

g) wiaczanie przyciskow.
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a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)

Cwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i réwnowagi:

wspinanie sie z wykorzystaniem poduszek, krzesetek, mocnych pudet;
chodzenie po $ladzie, Sciezkach sensorycznych;

samodzielne jedzenie;

malowanie;

mycie rak;

sprzatanie zabawek do pudet;

zabawy pitka - rzucanie, tapanie, turlanie.

Zabawy wspierajace czucie gtebokie oraz ksztattujace schemat wtasnego ciata:
turlanie;

hustanie sie;

przeciskanie sie prze tunel;

otulanie kocem;

masowanie.

Aktywno$ci w zakresie duzej motoryki ze szczegbélnym uwzglednieniem zabaw na
Swiezym powietrzu:

zabawy w torze przeszkdd;

swobodne zabawy na zewnatrz, takze na nieréwnej powierzchni;

bieganie;

wspinanie sie;

skakanie;

omijanie i przechodzenie przez przeszkody;

popychanie i ciagganie przedmiotéw i zabawek;

kopanie w piaskownicy.



Standard 10.1, 10.2

STANDARD 10

Zapewnienie dzieciom warunkéw do twoérczej ekspresiji i kontaktu
z réznymi wytworami kultury

Standard 10.1 W planie opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki
sa_spisane wskazowki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki
umozliwiajace dzieciom:

- dzialania twércze

- dostep do wytworow kultury

Dziatania personelu w zakresie rozwoju twoérczej ekspresji dzieci oraz mozliwosci
kontaktu z wytworami kultury i sztuki:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)
i)

j)
k)

D

m)

n)

wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywnoS$ci tworczych bez
poprawiania ich i oceniania;

zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych rozwigzan w ciggu catego dnia;
stwarzanie dzieciom mozliwosci do kreatywnych dziatan konstrukcyjnych, tj. klocki,
pudta, pojemniki;

organizowanie dzieciom okazji do tafczenia i Spiewania;

zapewnienie w ciggu catego dnia dostepu do réznorodnych materiatéw plastycznych,
takich jak: kartki, kredki, mazaki, plastelina, ciastolina, nozyczki (dla najstarszych
dzieci), klej;

zapewnienie miejsca gdzie dzieci moga swobodnie tworzy¢;

umozliwienie dzieciom rysowania i malowania na pionowych ptaszczyznach (co
najmniej wielkosSci A3 i wiekszych) na wysokoSci ich wzroku;

zapewnienie, Zeby w$rdd materiatéw do zajec¢ plastycznych dostepnych dla dzieci nie
dominowaly gotowe szablony (plansze, kolorowanki, karty do wypetniania);

w organizowanych zajeciach plastycznych unikanie sytuacji, kiedy cata grupa dzieci
robi to samo, proponowanie w jednym czasie roznych aktywnosci;

koncentracja na procesie tworzenia, a nie na wyniku;

dostarczanie dzieciom mozliwo$ci obcowania ze sztuka (rzezbg, malarstwem,
rysunkami) o wysokiej jakoSci artystycznej;

zapewnienie, zeby muzyka jakiej stuchajg dzieci byta wysokiej jakosci (zaréwno
chodzi o jako$¢ odtwarzania, jak i repertuar);

zapewnienie dzieciom dostepu do ksigzek z szatg graficzng wysokiej jakosci oraz do
albumoéw ze zdjeciami;

umozliwienie dzieciom aktywnos$ci tworczej na zewnatrz budynku - w naturze.
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Standard 10.2 W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki
zostaly zawarte dzialania personelu zachecajace dzieci do:

- wyrazania tworczej ekspresji w roznych formach

- wyrazania tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania
roznorodnych materiatow

- poznawania réznych wytworéw kultury

a)
b)

d)
e)

g)

h)

a)
b)

d)
e)

Dziatania personelu sprzyjajace rozwojowi tworczej ekspresji dzieci w réznych
formach:

zabawa w orkiestre;

granie na réznych instrumentach wydajacych dzwieki;

malowanie wodnymi farbami, w tym tez rekami na duzych ptaszczyznach;

zabawy z ciastem i innymi miekkimi materiatami;

zachecanie dzieci do $piewania i tanczenia;

umozliwianie tworzenia konstrukcji z matych i duzych elementéw;

wspottworzenie z dzie¢tmi witasnych instrumentéw dZwiekowych (np. rurki z
przesypujacymi sie elementami, szeleszczgce papierki);

wspoélne Spiewanie piosenek i taficzenie;

nauka i powtarzanie wierszykow.

Umozliwianie dzieciom wyrazanie tworczej ekspresji poprzez zachecanie ich do
wykorzystywania réznorodnych materiatow, takich jak: woda, piasek, btoto, trawa,
liScie, kamienie, ziota, warzywa, owoce.

Zapoznawanie dzieci z r6znymi wytworami kultury, poprzez:

teatrzyki w wykonaniu opiekundéw lub zaproszonych artystow;

stuchanie muzyki na zywo (np. gry na instrumencie);

stuchanie muzyki klasycznej;

ekspozycje reprodukcji malarstwa lub rzezby;

kontakt z ksigzkami o wysokich walorach artystycznych (zaréwno graficznie, jak i
jezykowo.
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STANDARD 11
Praca na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego

Standard 11.1 Personel pracuje z dzieémi, realizujac plan opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjny

Personel ztobka pracuje z dziecmi w oparciu o plan opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjny, uwzgledniajac wiek, indywidualne potrzeby, mozliwos$ci oraz tempo rozwoju
kazdego dziecka. Realizacja planu odbywa sie poprzez codzienne dziatania opiekuncze,
wychowawcze i edukacyjne prowadzone w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i
zyczliwo$ci. Personel wspiera rozwo6j samodzielnos$ci, kompetencji spotecznych,
emocjonalnych i poznawczych dzieci, dostosowujac formy pracy do ich aktualnych
potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych.

Standard 11.2 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest rokrocznie
analizowany i dostosowywany do mozliwoSci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci,
ktoére do niej aktualnie uczeszczaja

W Gminnym Ztobku ,Leény Zakatek” w Kiszkowie realizacja Planu opiekuriczo-
wychowawczo-edukacyjnego podlega systematycznej, corocznej analizie. Celem ewaluacji
jest ocena skuteczno$ci podejmowanych dziatan opiekunczych, wychowawczych i
edukacyjnych oraz dostosowanie planu do aktualnych potrzeb dzieci, rodzicéw i placowki.
Analiza Planu OWE przeprowadzana jest raz w roku, po zakonczeniu przyjetego przez
ztobek roku pracy. Dyrektor ztobka okresla termin zakonczenia roku pracy oraz termin
przeprowadzenia ewaluacji i opracowania Planu OWE na kolejny rok.

Podczas analizy uwzglednia sie w szczeg6lnoSci:

a) stopien realizacji zatozonych celéw opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych;
b) efektywnos$¢ stosowanych metod i form pracy z dzie¢mi;

c) obserwacje dotyczace rozwoju dzieci oraz ich indywidualnych potrzeb;

d) wyniki monitorowania jako$ci pracy personelu;

e) wnioski z wewnetrznej ewaluacji pracy personelu;

f) opinie i informacje zwrotne przekazane przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych;
g) potrzeby organizacyjne oraz kierunki doskonalenia pracy ztobka.

Na podstawie przeprowadzonej analizy sporzadzane sg wnioski do dalszej pracy oraz, w
razie potrzeby, wprowadzane sg modyfikacje do Planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego obowigzujgcego w kolejnym roku pracy. Dokumentacja z przeprowadzonej
analizy jest przechowywana przez dyrektora ztobka i stanowi element wewnetrznego
systemu zapewniania jako$ci opieki.
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STANDARD 12

Organizacja pracy personelu umozliwiajgca podnoszenie
kwalifikacji oparta na wspotpracy, obserwacji i refleksji nad
codzienng praktyka

ZALACZNIKI:
- Karta obserwacji dziecka (zatqcznik nr 1 do Standardu 12.3)
- Arkusz oceny i ewaluacji pracy opiekuna (zatgcznik nr 2 do Standardu 12.3)

- Arkusz samooceny pracy personelu (zatqcznik nr 3 do Standardu 12.3)

Standard 12.1 Zasady organizacji pracy, umozliwiajace personelowi poza
bezposrednia praca z dzie¢cmi wykonywanie w ramach czasu pracy takich

czynnosci, jak:
- udzial w wewnetrznych spotkaniach

- udziat w szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych

- przeprowadzanie samooceny swojej pracy

- omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo
edukacyjnego

- komunikowanie sie z rodzicami

- monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji opieki
systemem

Zasady organizacji pracy personelu w Gminnym Ztobku ,Le$ny Zakatek”
Na podstawie Rozporzadzenia w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Kadra placéwek opiekunczych musi by¢ zatrudniana zgodnie z przepisami, co oznacza, ze
jedna osoba moze mie¢ pod opieka maksymalnie 8 dzieci lub maksymalnie 5 dzieci, jesli
s3 to dzieci niepelnosprawne lub ponizej 1 roku zycia. Opiekunowie musza posiadac
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi do lat trzech, czyli certyfikowany kurs
opiekunek ztobkowych lub wyksztalcenie pedagogiczne. Codzienna praca przebiega
zgodnie z ramowym planem dnia, ktéry uwzglednia czas na odpoczynek, aktywnoSci,
spozywanie positkow, czas na powietrzu, zajecia edukacyjne oraz higiene. Personel
odpowiada za wszelkie czynnoSci zwigzane z opieka nad dzie¢mi, w tym karmienie,
ubieranie, pielegnacje, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz codzienny kontakt z
rodzicami.

Opiekun podczas godzin swojej pracy nie tylko opiekuje sie dzie¢mi, ale zobowigzany jest
takze do realizowania takich zadan , jak komunikacja z rodzicami, udziat w szkoleniach i
spotkaniach, biezgce obserwowanie rozwoju dzieci, dokonywanie samooceny wtasnej
pracy oraz dziatania zwigzane z planem opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym.
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Czas i czestotliwos¢
LP. Rodzaj czynnosci zas1czg ] W Czas realizacji zadania
trwania
Zebrani t dyrekc;j
1. | . ebrania wewnglrze z dyrexaa 2 h /raz wmiesigcu | W czasie odpoczynku dzieci
i zespotem
Szkolenia
2. wewnetrzne/ ze.w-nqtrz,n(-e- 10 h / w ciagu roku Poza godzi-n;?m-i pracy z
podnoszace umiejetnosci i dziecmi
kwalifikacje
Przeprowadzanie samooceny
3. | swojej pracy (wraz z 10 h / wcigguroku | W czasie odpoczynku dzieci
omoéwieniem ewaluacji)
0 nie il ;
4, Wr?:lnvz;acr}l:;llaizrgovv\;gnle pracy 8 h / w ciggu miesigca | W czasie odpoczynku dzieci
Kroétkie komunikaty na
5. | Komunikowanie sie z rodzicami | 2 h / w ciggu tygodnia | biezgco, poza pracg z
dzieémi.
Ob ja w trakci
6. | Monitorowanie rozwoju dziecka 30 min dziennie serwacja wtrartle

pobytu dziecka

Standard 12.2 Procedura wdrazania nowych pracownikow w instytucji opieki

I. CEL PROCEDURY

Celem procedury jest ustalenie spdjnego sposobu postepowania podczas przyjmowania
nowych pracownikéw w instytucji opieki oraz okresu ich adaptacji. Dokument obejmuje:

1.

w

Zapoznanie nowego pracownika z charakterem pracy w placowce, rytmem dnia i

zasadami dziatania.

Ptynne wdrozenie nowej osoby w obowigzki na miejscu pracy.

Przedstawienie wartos$ci, ktérymi kieruje sie placéwka, oraz regulaminu pracy.

Zapewnienie nowemu pracownikowi odpowiedniego wsparcia na podejmowanym

stanowisku.

II. ZAKRES PROCEDURY

Procedura dotyczy wszystkich nowych pracownikéw instytucji zajmujacej sie opieka nad

dzie¢mi do lat 3 niezaleznie od stanowiska i formy zatrudnienia, od momentu rozpoczecia
pracy do konca ustalonego okresu adaptacyjnego.
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II1. OPIS PROCEDURY

b)

Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie na stanowisko pracy:

osoba kierujaca instytucjg opieki jest odpowiedzialna za:

- zapewnienie, ze proces rekrutacji i selekcji nowych pracownikéw jest zgodny z
prawem i polityka instytucji opieki;

- wyznaczenie opiekuna/mentora dla nowego pracownika stosownie do jego zakresu
obowiagzkéw;

- nadzorowanie przebiegu procesu adaptacji;

- zapewnienie niezbednych szkolen i materialéw dla nowego pracownika.
bezposredni przetozony nowego pracownika, tj. kierownik/starszy opiekun jest
odpowiedzialny za:

- wprowadzenie nowego pracownika w obowigzki;

- monitorowanie i nadzorowanie postepéw nowego pracownika;

- udzielanie biezacego wsparcia i informacji zwrotnych;

- przeprowadzenie oceny koncowej po okresie adaptacyjnym.

wyznaczony opiekun/mentor jest odpowiedzialny za:

- wprowadzenie nowego pracownika w nieformalny aspekt funkcjonowania instytucji
opieki;

- bycie pierwszym punktem kontaktu dla nowego pracownika w przypadku pytan,
watpliwosci, udzielanie praktycznych wskazowek;

- wspieranie nowego pracownika w integracji z zespotem.

Szczegbly wdrazania nowego pracownika

2.1. Przed rozpoczeciem pracy konieczne jest:

przygotowanie niezbednych dokumentéw dotyczacych zatrudnienia oraz
dokumentéw wewnetrznych placowki takich jak statut, regulamin pracy,
obowigzujgce zasady i procedury, plan OWE, itp.;

wyznaczenie przez osobe Kkierujgca instytucja opiekuna/mentora dla nowego
pracownika sposrod dos$wiadczonych cztonkéw zespotu, ktéry bedzie
odpowiedzialny za efektywnos$¢ adaptacji;

przygotowanie planu wdrozenia, okresSlenie kluczowych zadan i celéw na okres
adaptacji przez bezposredniego przetozonego;

przygotowanie niezbednych narzedzi pracy (komputer, dostepy, klucze itp.).

2.2. W dniu rozpoczecia pracy nastepuje:

przedstawienie nowego pracownika przez przetozonego reszcie zespotu;
oprowadzenie nowego pracownika po instytucji opieki ze wskazaniem przeznaczenia
poszczegdlnych pomieszczen;

omowienie planu adaptacji i przekazanie przygotowanych materiatéw dotyczacych
funkcjonowania placowki.
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2.3. W pierwszym tygodniu pracy:

a) nowy pracownik uczestniczy w serii szkolen wprowadzajacych (BHP, procedury,
system informatyczny itp.);

b) przelozony stopniowo wprowadza nowego pracownika w obowigzki, poczatkowo
pod Scistym nadzorem;

c) opiekun/mentor jest do dyspozycji nowego pracownika, stuzgc rada i wsparciem;

d) pod koniec pierwszego tygodnia pracy przetozony przeprowadza pierwsza rozmowe
z nowym pracownikiem, aby oméwi¢ wrazenia, watpliwosci i dalsze kroki.
2.4. W okresie adaptacyjnym (1-2 miesigce, w zalezno$ci od stanowiska) - formalnie
okres prébny:

a) nowy pracownik stopniowo przejmuje wszystkie obowigzki przypisane do jego
stanowiska;

b) przetozony regularnie monitoruje postepy, udziela informacji zwrotnych, wspdlnie z
pracownikiem identyfikuje obszary do rozwoju;

c) opiekun/mentor wspiera integracje nowego pracownika z zespotem, zacheca do
udziatu w nieformalnych aktywnoSciach;

d) nowy pracownik uczestniczy w dodatkowych szkoleniach zgodnie z potrzebami;

e) przetozony dokumentuje przebieg okresu adaptacyjnego.
2.5. Zakonczenie okresu adaptacyjnego:

a) przetozony przeprowadza formalng ocene koncowa, omawiajgc z pracownikiem jego
postepy, mocne strony, obszary do dalszego rozwoju;

b) woparciu o oceneg, przetozony decyduje o zakonczeniu okresu adaptacyjnego i pelnym
wdrozeniu pracownika lub przedtuzeniu okresu adaptacji;

c) osoba kierujgca instytucja spotyka sie z nowym pracownikiem, aby podsumowacé
proces adaptacji i omowic dalsze plany rozwoju.

3. Dokumentowanie:

a) plan wdrozenia nowego pracownika;

b) notatki z nieformalnych rozmow w trakcie okresu adaptacyjnego;

c) dokumentacja szkolen, w ktorych uczestniczyt nowy pracownik;

d) ocena koncowa po zakonczeniu okresu adaptacyjnego.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Za wdrozenie i nadzor nad stosowaniem niniejszej procedury odpowiada Dyrektor.

2. Do przestrzegania niniejszych postanowien zobowigzani sg wszyscy pracownicy

ztobka.

3. Za zapoznanie personelu z niniejszg procedurg odpowiada Dyrektor.
4. Niniejsza procedura obowigzuje od dnia 01.01.2026 r.
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Standard 12.3 Sposé6b nadzoru realizacji planu opiekunczo wychowawczo-
edukacyjnego, uwzgledniajacy:

- obserwacje zajec z dziecmi

- przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi

- samoocene pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub
kwestionariuszy

Nadzoér realizacji Planu OWE wykonywany jest przez osobe kierujaca instytucja opieki lub
osobe przez nig wyznaczong. Nadzor w tym zakresie ma forme wspoélnej refleksji nad
praktyka, jest okazja do uczenia sie od siebie nawzajem i ciggtego doskonalenia warsztatu
pracy dla dobra powierzonych dzieci, a nie samej w sobie kontroli. Dyrektor wyznacza
spos6b i terminy nadzorowania realizacji planu OWE oraz organizuje spotkania z
personelem, majgce na celu przeprowadzenie wspdlnej okresowej ewaluacji z
dotychczasowej realizacji ustalonych zatozen. Dokumenty realizacji planu OWE s3a
jednolite dla wszystkich opiekunéw i wszystkich grup.

Organizacja nadzoru realizacji planéw OWE obejmuje takie elementy jak:

a) regularne spotkania zespotu, poswiecone omdwieniu realizacji planu, sukceséw,
wyzwan, ewentualnych modyfikacji;

b) obserwacje zaje¢ prowadzonych przez osobe prowadzacg instytucje opieki lub
wyznaczonego, doSwiadczonego opiekuna, potagczone z oméwieniem, przekazaniem
informacji zwrotnej;

c) prowadzenie przez personel ustalonej przez instytucje dokumentacji realizacji planu,
tj. kart obserwacji dzieci (zatqcznik nr 1 do Standardu 12.3), z ktérej korzysta osoba
sprawujgca nadzor;

d) okresowe spotkania ewaluacyjne z catym personelem, bedace okazja do szerszej
refleksji nad realizacjg celow, potrzebami dzieci, kierunkami dalszej pracy;

e) wlaczanie w proces nadzoru perspektywy rodzicow poprzez ich ankietowanie i
indywidualne rozmowy.

1. Obserwacje dzieci sg realizowane zgodnie z harmonogramem, obiektywnie, na
podstawie faktéw i w odniesieniu do wynikow poprzednich obserwacji, tak by
wychwyci¢ postep lub ewentualny brak postepu/regres. Po dokonaniu obserwacji
opiekun przekazuje wnioski rodzicowi w ciggu kolejnych 2 dni, przedstawia
zachowanie dziecka, informuje o ewentualnych niepokojacych sygnatach
rozwojowych i proponuje rozwigzania wspierajace dalszy rozwoj dziecka.

2. Obserwacja pracy opiekuna podczas zajec¢ z dzie¢mi zawiera nastepujace elementy:

a) uzgodnienie z opiekunem terminu obserwacji;

b) wyjasnienie opiekunowi celu obserwacji (nie chodzi o ,przytapanie na btedach”, ale o
zebranie faktow, ktére postuza do wsparcia opiekuna w jego rozwoju zawodowym);
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c) zapewnienie warunkéw do tego, Zeby obserwacja byta prowadzona dyskretnie, bez
ingerencji w naturalny tok pracy (nalezy zaja¢ miejsce, z ktorego jest dobry widok na
sale, ale jednoczesnie nie rozprasza sie dzieci);

d) kierowanie sie ustalonym planem obserwacji, rejestrowanie faktéw i zachowan
(notujac fakty, konkretne zachowania, wypowiedzi, a nie wtasne interpretacje czy
oceny).

3. Informacja zwrotna po dokonanej obserwacji zostaje przekazana podczas rozmowy,
ktéra odbywa sie z opiekunem na okoto 2 dni od daty przeprowadzenia obserwacji.
Aspekty spotkania obejmuja:

a) zadbanie o miejsce zapewniajgce komfort i poufno$¢ rozmowy;

b) podkreslenie na poczatku spotkania celu obserwacji i wagi tego procesu dla rozwoju
zawodowego opiekuna i jakosci pracy instytucji opieki;

c) rozpoczecie od pozytywnych informacji - co dobrego w pracy opiekuna zostato
zauwazone - podawanie konkretnych przyktadéow;

d) przejscie do obszaréw wymagajacych rozwoju - opisanie zaobserwowanych faktow i
zapytanie opiekuna o jego interpretacje i refleksje z przedstawionego Arkusza oceny i
ewaluacji pracy opiekuna (zatgcznik nr 2 do Standardu 12.3);

e) wspdlne zastanowienie sie nad mozliwymi dziataniami, ktére pomoga opiekunowi
doskonali¢ warsztaty pracy w tych obszarach, zanotowanie ustalonego planu;

f) podziekowanie opiekunowi za otwartos$¢ i gotowo$¢ do rozwoju, wyrazenie wsparcia
i gotowosci do dalszej wspotpracy.

4. Do samooceny pracy dotyczacej réznych aspektéw pracy z dzie¢mi wykorzystuje sie
formularz samooceny personelu (zatqcznik nr 3 do Standardu 12.3).

Standard 12.4 System organizacji i realizacji szkolen wewnetrznych lub
zewnetrznych realizowany w wymiarze min. 10 godzin zegarowych rocznie,
obejmujacy:

- zasady doboru tematyki szkoleniowej

- zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach

W Gminnym Ztobku ,Le$ny Zakatek” funkcjonuje system planowania, organizacji i
realizacji szkolen wewnetrznych oraz zewnetrznych dla personelu, ktérego celem jest
podnoszenie jakos$ci S$wiadczonej opieki, rozwijanie kompetencji zawodowych
pracownikéw oraz zapewnienie zgodnoSci dziatan z obowigzujgcymi przepisami prawa i
standardami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Kazdy pracownik zatrudniony na stanowisku zwigzanym z opieka nad dzieémi
uczestniczy w szkoleniach w 1gcznym wymiarze co najmniej 10 godzin zegarowych w
ciggu roku kalendarzowego. Szkolenia moga by¢ organizowane w formie wewnetrznej lub
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zewnetrznej, stacjonarnej lub zdalnej, z zachowaniem odpowiedniej jakosci
merytorycznej.

Dobor tematyki szkoleniowej odbywa sie z uwzglednieniem:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

wynikéw monitorowania jako$ci pracy ztobka oraz realizacji Standardow opieki;
wnioskéw z corocznej ewaluacji Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego;
potrzeb rozwojowych dzieci uczeszczajacych do ztobka;

potrzeb szkoleniowych zgtaszanych przez pracownikéw;

zmian w przepisach prawa oraz wytycznych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3;

zalecen wynikajgcych z kontroli, obserwacji oraz oceny pracy personelu.

Zakres tematyczny szkolen moze obejmowac w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

rozwadj psychofizyczny dziecka do lat 3;

metody wspierania rozwoju i samodzielnosci dziecka;

bezpieczenstwo, pierwsza pomoc przedmedyczng oraz zasady postepowania w
sytuacjach nagtych;

komunikacje z dzieckiem i rodzicami;

wspieranie dobrostanu dziecka oraz personelu;

ochrone praw dziecka, standardy ochrony matoletnich oraz obowigzujgce Standardy
opieki;

organizacje pracy i doskonalenie kompetencji zawodowych.

Zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach:

1.

Dyrektor opracowuje lub zatwierdza roczny plan szkolen oraz wskazuje pracownikéow
uczestniczacych w poszczegdlnych formach doskonalenia.

Pracownicy sg zobowigzani do aktywnego udziatu w szkoleniach wynikajgcych z
planu szkolen lub potrzeb placéwki.

Po zakonczeniu szkolenia pracownik przekazuje dyrektorowi potwierdzenie
uczestnictwa (np. zaswiadczenie lub certyfikat), ktére dotacza sie do dokumentacji
szkoleniowe;j.

Wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas szkolen sg wykorzystywane w codziennej
pracy z dzie¢mi oraz przekazywane pozostatym cztonkom zespotu podczas szkolen
wewnetrznych lub spotkan zespotu.

Dyrektor prowadzi ewidencje zrealizowanych szkolen oraz monitoruje spetnienie
minimalnego rocznego wymiaru godzin szkoleniowych przez personel.

Realizacja systemu szkolen podlega corocznej analizie, a wnioski z niej wykorzystywane
sg do planowania doskonalenia zawodowego personelu na kolejny rok.
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Standard 12.5 System wewnetrznej komunikacji zawierajacy:
- zasady etyczne w relacjach personel - personel

- ustalong droge rozwigzywania konfliktow miedzy personelem
- sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy

Sprawna komunikacja w zespole opiekujagcym sie matymi dzie¢mi jest fundamentem
wysokiej jako$ci pracy. Pozwala na ptynny przeptyw informacji, budowanie atmosfery
wzajemnego szacunku i zaufania oraz skuteczne rozwigzywanie pojawiajacych sie

wyzwan. Dobrze zorganizowana komunikacja wewnetrzna sprawia, Ze personel czuje sie

bezpiecznie i pewnie w swoich rolach zawodowych, moze otwarcie dzieli¢ sie
obserwacjami i watpliwo$ciami, a takze otrzymuje potrzebne wsparcie w codziennej
pracy. Przektada sie to bezposrednio na atmosfere w placowce i jako$¢ opieki nad
dzie¢mi.

d)

Zasady etyczne w relacjach miedzy pracownikami okreslajgce wartoSci i normy
obowigzujace w codziennych kontaktach zawodowych:

Kazdy cztowiek ma prawo do szacunku, rozwoju, wsparcia oraz pozytywnych relacji z
innymi ludZmi.

Wszyscy s3 odpowiedzialni za atmosfere panujaca w pracy i doktadajg wszelkich
staran, aby byto to miejsce przyjazne kazdemu pracownikowi.

System wewnetrznej komunikacji dziata sprawnie dzieki zaangazowaniu wszystkich
pracownikow. Jego celem jest osiggniecie Srodowiska petnego zrozumienia, wsparcia,
efektywnej pracy i mozliwosci rozwoju zawodowego.

Wartosci etyczne, ktére propagowane sg wsrdd dzieci, majg zastosowanie takze w
komunikacji i relacjach pomiedzy dorostymi.

Obowigzki kierownika instytucji wobec personelu:

Dyrekcja ma zaufanie do kadry i docenia jej codzienng prace, dbajac o relacje panujace
w placéwece.

W przypadku podejrzenia zaistnienia niewtaSciwego postepowania cztonka
personelu dyrekcja dyskretnie wyja$nia sytuacje i zachowuje poufnos¢.

Dyrekcja korzysta jedynie ze sprawdzonych i obiektywnych informacji, nie spekuluje
i nie opiera swoich ocen na plotkach, a wszystkich pracownikéw traktuje w sposéb
zyczliwy i uprzejmy.

Dyrekcja traktuje rowno kazdego pracownika bez wzgledu na jego wiek, pte¢, rase,
stan cywilny, narodowos¢, strukture rodziny, poglady polityczne, wyznanie, orientacje
piciowa czy niepelnosprawnos¢.

Zasady dotyczace personelu:
W placéwece przestrzega sie zasad dziatania instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3, w
tym zapiséw statutu, regulaminu pracy oraz obowigzujacych procedur postepowania.
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b) Pracownicy wypowiadajg sie i podejmuja dziatania w imieniu instytucji jedynie na
wyrazng prosbe i upowaznienie przetozonego.

c) Wszelkie naruszenia dotyczgce ochrony dzieci sg niezwtocznie zgtaszane do dyrekcji,
organu prowadzacego lub odpowiednich stuzb, jezeli wymaga tego sytuacja.

d) Rozwigzywanie wszelkich konfliktow odbywa sie w pierwszej kolejnoSci pomiedzy
osobami, ktorych konflikt dotyczy, a dopiero w przypadku niemoznosci znalezienia
rozwigzania sytuacje kieruje sie z prosba o wsparcie do dyrekcji placowki.

4. Sposoby wzajemnej wymiany informacji dotyczacych pracy:

a) regularne spotkania catego zespotu bedace okazja do omdéwienia biezacych spraw,
zaplanowania dziatan, wymiany informacji o dzieciach;

b) zeszyt, w ktérym odnotowywane sg wazne wydarzenia dnia, sukcesy i wyzwania w
pracy z dzie¢mi, do wgladu dla wszystkich pracownikéow;

c) wykorzystanie narzedzi komunikacji elektronicznej (e-mail, komunikatory,
zamkniete grupy) do szybkiej wymiany informacji, dzielenia sie pomystami i
materiatami;

d) organizowanie nieformalnych spotkan integracyjnych dla pracownikéw,
wzmacniajgcych wzajemne relacje i poczucie zespotowosci;

e) jasne zasady komunikowania sie w sytuacjach konfliktowych, procedura mediacji.

5. Procedura rozwigzywania konfliktow miedzy personelem

I. CEL PROCEDURY

Celem procedury jest rozwigzywanie konfliktow pojawiajgcych sie miedzy pracownikami
ztobka, zapewnienie zyczliwej i przyjaznej atmosfery w miejscu pracy oraz wzmocnienie

poczucia jednoSci zespotu i dziatania w jednym, zgodnym kierunku.

II. ZAKRES PROCEDURY

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw instytucji i dotyczy pojawiajacych sie
sytuacji konfliktowych oraz sposobéw radzenia sobie z nimi. Na terenie placowki

obowigzuje zasada poufnosci.

1118

OPIS PROCEDURY

Ogélne zasady rozwigzywania konfliktéw:

szczera komunikacja i che¢ rozwigzania sporu;
szacunek, empatia i zrozumienie drugiego cztowieka;
kierowanie sie przede wszystkim dobrem dzieci;
obiektywizm i neutralno$¢ osoby mediatora.
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Dzieci nie mogg w Zaden sposéb odczuwac skutkéw nieporozumienia pomiedzy
pracownikami, a wszelkie rozmowy musza odbywac sie poza ich zasiegiem, tak by nie
odczuwaty niepokoju czy napiecia.

W przypadku zaistnienia sytuacji spornej strony konfliktu prébuja samodzielnie
osiggna¢ porozumienie, okreslajac przyczyny konfliktu, rozmawiajac i analizujac
mozliwoSci rozwigzania sporu wraz z osiggnieciem satysfakcjonujacych obie strony
efektow.

Jezeli nie osiggnieto porozumienia, strony konfliktu prosza o pomoc innego
pracownika, ktory petni funkcje mediatora i prébuje naprowadzi¢ skonfliktowanych
na rozwigzanie problemu. Osoba trzecia moze réwniez zaproponowa¢ mozliwe
wyjscia z sytuacji i przedstawic¢ zalety kazdego z nich.

Jezeli pomoc mediatora nie przyniosta skutkéw, dopiero woéwczas konflikt
przedstawiany jest dyrektorowi placéwki z prosbg o pomoc w jego zazegnaniu.
Dyrektor dazy do rozwigzania konfliktu i wypracowania kompromisu oraz ustalenia
odgoérnych zasad dotyczacych danej sprawy, tak by zapobiec ewentualnym podobnym
sporom.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Za wdrozenie i nadzor nad stosowaniem niniejszej procedury odpowiada Dyrektor.

2. Do przestrzegania niniejszych postanowien zobowigzani sg wszyscy pracownicy

ztobka.

3. Za zapoznanie personelu z niniejszg procedurg odpowiada Dyrektor.
4. Niniejsza procedura obowigzuje od dnia 01.01.2026 r.
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Karta obserwacji dziecka

Na podstawie Rozporzqdzenia w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

B Obserwacja I Obserwacja Il Rok 20252026
UMIEJETNOSC Data: Data:
TAK NIE TAK NIE UWAGI OPIEKUNA

Dziecko chetnie uczeszcza do placéwki

Dziecko chetnie bawi sie z innymi dzie¢mi

Dziecko chetnie uczestniczy w
proponowanych aktywnos$ciach

Dziecko rozumie polecenia opiekuna

Dziecko chetnie komunikuje sie z
opiekunem

Dziecko jest przyjaZnie nastawione do
opiekundéw

Dziecko wyraza swoje potrzeby

Dziecko reaguje adekwatnie do sytuacji

Dziecko interesuje sie zabawkami
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B Obserwacja I Obserwacja Il Rok 20252026
UMIEJETNOSC Data: Data:
TAK NIE TAK NIE UWAGI OPIEKUNA

Dziecko chetnie wspéipracuje w grupie

Dziecko poszukuje kontaktu z dorostym,
chetnie sie przytula

Dziecko szybko sie wycisza i uspokaja

Dziecko wyraznie zaznacza swoj sprzeciw
czy niezadowolenie

Dziecko chetnie proponuje wtasne
rozwigzania

Dziecko chetnie proponuje zabawy innym
dzieciom

Dziecko dobrze radzi sobie w sytuacjach
konfliktowych

Dziecko reaguje na polecenia i prosby

Rozwdj ruchowy dziecka jest adekwatny
do jego poziomu rozwojowego

Rozwdj spoteczny dziecka jest adekwatny
do jego poziomu rozwojowego
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Obserwacja I Obserwacja Il
UMIEJETNOSC Data: Data:

TAK NIE TAK NIE UWAGI OPIEKUNA

Rok 2025/2026

Rozwdj poznawczy dziecka jest adekwatny
do jego poziomu rozwojowego

Rozw0j emocjonalny dziecka jest
adekwatny do jego poziomu rozwojowego

Rozw0j mowy dziecka jest adekwatny do
jego poziomu rozwojowego

Rozw6j motoryki matej dziecka jest
adekwatny do jego poziomu rozwojowego

Rozwdj motoryki duzej dziecka jest
adekwatny do jego poziomu rozwojowego

Data i podpis opiekuna
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Arkusz oceny i ewaluacji pracy opiekuna

Arkusz zostat opracowany na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j.
Dz. U z 2024 r., poz. 338) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13
grudnia 2024 r. (Dz. U.z 2024 r., poz. 1882).

Kryterium oceny

Opis kryterium

Ocena (1-5)

Postawa opiekuna

Czy opiekun wykazuje pozytywne podejscie do
dzieci i pracy - jest cierpliwy, empatyczny i
peten zrozumienia?

0102030405

Zaangazowanie

Czy opiekun angazuje sie w petni w swoje
obowiazki, aktywnie uczestniczy w zajeciach i
inicjatywach ztobka?

0102030405

Relacje z dzie¢mi

Czy opiekun nawigzuje pozytywne, peine
zaufania i ciepte relacje z dzie¢mi, rozumie ich
potrzeby?

0102030405

Relacje z rodzicami

Czy opiekun utrzymuje profesjonalne i
serdeczne relacje z rodzicami, jest otwarty na
wspétprace i dialog?

0102030405

Organizacja pracy

Czy opiekun potrafi efektywnie organizowac
swoj czas i zadania, dba o porzadek i wiasciwy
przebieg zajec?

0102030405

Rzetelnosc i

Czy opiekun jest rzetelny w wykonywaniu
swoich obowigzkow, przestrzega zasad i

0102030405

SR regulaminéw ztobka?
Kreatywnos$¢ w Czy opiekun wykazuje sie kreatywnoscig w 0102030405
pracy przygotowywaniu zaje¢ i zabaw dla dzieci?
Czy opiekun potrafi skutecznie komunikowa¢
Komunikatywnos$¢ | sic zar6wno z dzieémi, jak i z rodzicami oraz O10z030405

wspotpracownikami?

Dbatos¢ o
bezpieczenstwo
dzieci

Czy opiekun przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny, zapewnia bezpieczne warunki dla
dzieci?

0102030405
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Umiejetnos¢ Czy opiekun potrafi w sposéb konstruktywny
rozwigzywania rozwiazywa¢ problemy i konflikty, ktoremoga |10 2030405
konfliktow pojawi¢ sie w grupie?
Osiagniecia w pracy Jak mozna oceni¢ biezgca prace opiekuna na tle 0102030405
pozostatego personelu?

PODSUMOWANIE EWALUAC(]I

Mocne strony opiekuna

Obszary do poprawy

WhniosKi i zalecenia




Arkusz oceny i ewaluacji pracy opiekuna

@
Standard 12.3

Data oceny:

Podpis osoby

dokonujacej oceny:

Podpis opiekuna:
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Arkusz samooceny pracy personelu w zakresie realizacji planu OWE

Na podstawie Rozporzqdzenia w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Samoocena pracy personelu Rok 2025/2026

DZIALANIE TAK NIE UWAGI

Realizuje zalozZenia planu OWE z najwyzsza starannoscia.

Przygotowuje plany tygodniowe i miesieczne i postepuje
zgodnie z ich zapisami.

Organizuje prace wlasna zgodnie z zatozeniami OWE.

Odbywam szkolenia, zdobywam nowe umiejetnosci,
korzystam z literatury przedmiotu w celu samodoskonalenia.

Dbam o dobrg komunikacje z rodzicami.

Ucze dziecko wrazliwo$ci na drugiego cztowieka.

Zachecam dziecko do zdobywania wiedzy, rozbudzam
ciekawos$¢ i che¢ poznawania $wiata.

Wspieram i rozwijam umiejetnos¢ koncentracji uwagi i
skupienia na wykonywanym zadaniu.
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Samoocena pracy personelu Rok 2025/2026

DZIALANIE TAK NIE UWAGI

Zapewniam dzieciom poczucie bezpieczenistwa, uwagi i
szacunku, pozwalam na zaspokajanie potrzeb fizjologicznym
w momencie, kiedy dziecko tego potrzebuje (nie wymuszam,
nie naciskam).

Wspieram i rozwijam umiejetnosci ruchowe i koordynacje
dziecka, proponuje zabawy ruchowe, ¢wiczenia
gimnastyczne i sensoryczne.

Wspieram i rozwijam umiejetnosci komunikacyjne dziecka,
wspomagam jego integracje z innymi dzie¢mi.

Wspieram i rozwijam poczucie tozsamosci dziecka, jego
Swiadomos¢ samego siebie i swoich potrzeb.

Wspieram dziecko w rozpoznawaniu i nazywaniu emocji,
ktére odczuwa. Ttumacze, jak moze sobie z nimi radzic.

Stwarzam dzieciom odpowiednie warunki pobytu w
placowce, przestrzegajac praw dziecka i dbajgc o ich dobre
samopoczucie.

Data i podpis opiekuna
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STANDARD 13

Dbatos¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

ZALACZNIKI:

- Protokot powypadkowy (zatgcznik nr 1 do Standardu 13.2)

- Karta obserwacji rozwoju dziecka w kluczowych obszarach funkcjonowania (zatqcznik
nr 2 do Standardu 13.4)

- Karta obserwacji dziecka w sytuacjach codziennych (zatqcznik nr 3 do Standardu 13.4)

- Arkusz ewaluacji programu dla dzieci o specjalnych potrzebach (zatqcznik nr 4 do
Standardu 13.4)

Standard 13.1 Kodeks etyczny

Fundament bezpieczenstwa dzieci w instytucji opieki tworzy odpowiednia postawa i
zachowanie personelu. Kodeks postepowania etycznego i ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, okresla wytyczne dotyczace wtasciwego zachowania i okresla wspdlng
podstawe do rozwigzywania gtdwnych dylematéw etycznych, ktore spotyka sie we
wczesnej opiece nad dzieckiem i edukacji. Deklaracja speiniania zasad kodeksu jest
osobistym uznaniem gotowosci do przyjecia okreSlonych wartosci i zobowigzan
moralnych w opiece i edukacji matych dzieci. Kodeks dotyczy codziennej praktyki oséb
pracujacych z dzie¢mi w wieku od urodzenia do 3 roku zycia i ich rodzinami, w tym
réwniez opiekunéw. Zasady Kodeksu obejmuja réwniez osoby, ktére nie pracuja
bezposrednio z dzie¢mi, w tym administratoréw, pracownikéw biurowych oraz inne
osoby zatrudnione w instytucji opieki.

1. ETYCZNE OBOWIAZKI PERSONELU WOBEC DZIECI

1.1. Nie krzywdzimy dzieci. Nie uczestniczymy w praktykach, ktére sg emocjonalnie
trudne dla dzieci - relacjach zawierajacych przemoc fizyczng, brak szacunku,
lekcewazenie, ponizanie, zastraszanie, wyzysk, dyskryminacje ze wzgledu na wiek lub w
relacjach, ktore s3 dla dzieci niebezpieczne.

1.2. Opiekujemy sie i edukujemy dzieci w pozytywnym S$rodowisku emocjonalnym i
spotecznym, stymulujagcym poznawczo i wspierajagcym kulture kazdego dziecka,
pochodzenie etniczne oraz strukture rodziny.

1.3. Nie uczestniczymy w praktykach, ktore dyskryminujg jakiekolwiek dziecko,
odmawiajgc $wiadczen, dajac specjalne korzysci lub wykluczajac z dziatan ze wzgledu na
pte¢, rase, pochodzenie narodowe, status imigracyjny, preferowany jezyk ojczysty,
przekonania religijne, stan zdrowia, niepetnosprawno$¢, status/strukture rodziny.
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1.4. Stosujemy aktywna komunikacje dla zaangazowania wszystkich tych, ktérzy maja
odpowiednig wiedze (w tym rodziny) do podejmowania decyzji dotyczacych dziecka,
zapewniajac poufnos¢ informacji wrazliwych.

1.5. Dazymy do budowania indywidualnych relacji z kazdym dzieckiem, prowadzimy
zindywidualizowane procesy adaptacji oraz strategie edukacyjne. Jesli pomimo takich
wysitkdbw nasze dziatanie nie bedzie zaspokaja¢ potrzeb dziecka, bedziemy
wspotpracowac z rodzing dziecka i odpowiednimi specjalistami w celu znalezienia
sposobéw, ktére z wiekszym prawdopodobienstwem zabezpiecza potrzeby dziecka.

1.6. JesteSmy zaznajomieni z czynnikami ryzyka rozwoju dzieci - objawami znecania sie
nad dzietmi i =zaniedbywania, w tym fizycznego, seksualnego, werbalnego,
emocjonalnego, edukacyjnego oraz medycznego. Znamy i przestrzegamy prawo
dotyczace ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz procedury zgtaszania przypadkéw
odpowiednim stuzbom.

1.7. Znamy gléwne kategorie naduzy¢ zdefiniowane przez Swiatowa Organizacje Zdrowia
(WHO). Sa to przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, porzucenie i zaniedbanie,
wykorzystywanie i naduzywanie seksualne.

1.8. Kiedy inna osoba powie nam o swoim podejrzeniu, ze dziecko jest wykorzystywane
lub zaniedbywane, udzielimy jej pomocy w podjeciu odpowiednich dziatan w celu
ochrony dziecka.

1.9. Kiedy jesteSmy Swiadkami praktyki lub sytuacji, ktéra zagraza zdrowiu,
bezpieczenstwu lub dobru dzieci, mamy etyczny obowigzek ich ochrony oraz
poinformowania rodzicow i/lub inne osoby, oraz sktonienia ich do zaangazowania sie we
wspo6lne podejmowanie decyzji dotyczacych dobra dziecka.

1.10. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przyjmujemy procedury
postepowania przyjete przez naszg instytucje.

2. ETYCZNE ZASADY KONTAKTU Z RODZICAMI

2.1. Udzielamy rodzicom wszelkich informacji dotyczacych dziecka z wyjatkiem sytuacji
istnienia nakazu ograniczenia kontaktu lub odebrania praw rodzicielskich na mocy
wyroku sgdowego.

2.2. Przedstawiamy rodzicom cele naszych dziatan, wizje oraz misje placowki,
wyznawane wartosci, przekazujemy obserwacje dotyczace dziecka, odpowiadamy na
zadane pytania i wyjasniamy podstawy naszych dziatan wobec dziecka.

2.3. Dajemy rodzicowi prawo decydowania w istotnych kwestiach dotyczacych
funkcjonowania dziecka w placéwece.

2.4. Doktadamy wszelkich staran, aby skutecznie komunikowa¢ sie ze wszystkimi
rodzinami w jezyku, ktorego uzywaja. Korzystamy z zasobéw spotecznosci wielojezycznej
lub w razie potrzeby z ttumaczy internetowych, jesli sami nie postugujemy sie danym
jezykiem.
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2.5. Uwaznie stuchamy rodzicéw i chetnie przyjmujemy informacje na temat dziecka oraz
jego funkcjonowania w domu lub innym $rodowisku, poniewaz pomaga nam to w duzym
stopniu w planowaniu i realizacji programu pracy z dzie¢mi.

2.6. Informujemy rodzine o sposobach wykorzystania danych o ich dziecku i uzyskujemy
od nich zgode na udostepnianie tych danych innym specjalistom lub podmiotom.
2.7.7godnie z ustalonymi procedurami niezwtocznie informujemy rodzicow w przypadku
incydentéw zagrazajacych zdrowiu dziecka, takich jak wypadki, choroby zakazne czy tez
innych trudnych, stresujacych sytuacjach.

2.8. Nie podejmujemy wobec dzieci zadnych dziatan wykraczajacych poza dziatalno$¢
placowki bez konsultacji i zgody rodzica.

2.9. Nie angazujemy sie ani nie wspieramy wyzysku rodzin. Nie wykorzystujemy naszych
relacji z rodzing dla prywatnej korzysci lub osobistego zysku, a takze nie nawigzujemy
relacji z cztonkami rodziny, ktére moga utrudnia¢ lub zmniejsza¢ jako$¢ naszej pracy z
dzie¢mi.

2.10. Stosujemy pisemne zasady ochrony - poufnos$ci i ujawniania danych dotyczacych
dzieci i ich rodzin. Udostepniamy dane dotyczace funkcjonowania dziecka specjalistom
pracujacym w placéwce jedynie za zgoda rodzica. Wyjatkiem sg przypadki naduzycia lub
zaniedbania dziecka. W takich wypadkach dopuszczalne jest udostepnianie poufnych
informacji stuzbom oraz osobom, ktére sg prawnie odpowiedzialne za interwencje.

2.11. W przypadkach, gdy cztonkowie rodziny sg ze soba w konflikcie, dziatamy otwarcie,
dzielac sie naszymi spostrzeZeniami na temat dziecka, aby pomdc wszystkim
zaangazowanym stronom podejmowac¢ Swiadome decyzje dotyczace dziecka. Nie
jesteSmy stronniczy, zachowujemy obiektywizm oraz udzielamy tych samych informacji i
nie ukrywamy zadnych aspektéw przed zadnym z rodzicow.

2.12. Traktujemy rodzicow z szacunkiem i zaufaniem, majac na celu wspoélne dobro,
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

Standard 13.2 Personel jest zapoznany z:
- procedurami przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecnosci os6b

trzecich na terenie instytucji opieki

- procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci

- procedurami zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku
- zasadami postepowania w przypadku choroby dziecka

1. Procedura przebywania 0s6b dorostych innych niz personel i rodzice na terenie
ztobka zostata szczeg6towo omoéwiona przy zakresie Standardu 2.1.

2. Procedura okreslajgca zasady przyjmowania i odbierania dzieci ze ztobka zostata
szczegbtowo omowiona przy zakresie Standardu 2.2.

3. Procedura postepowania w przypadku wystgpienia objawéw chorobowych u dziecka
zostata szczegbtowo omodéwiona przy zakresie Standardu 2.3.
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4. Procedura ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

I. CEL PROCEDURY

Celem procedury jest zapewnienie ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci
objetych opiekg w Gminnym Ztobku ,Les$ny Zakatek” w Kiszkowie, z poszanowaniem ich
prawa do prywatnoSci, godnosci i bezpieczenstwa. Procedura okresla zasady
postepowania obowigzujace wszystkich pracownikéw w zakresie przetwarzania danych
osobowych oraz utrwalania i wykorzystywania wizerunku dzieci, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przyjetymi w ztobku Standardami opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

II. ZAKRES PROCEDURY

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw, wspéipracownikéw oraz osoby
wykonujace zadania na rzecz placowki, ktdrzy w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami
majg dostep do danych osobowych lub wizerunku dzieci.

II1. OPIS PROCEDURY

1. Zasady ochrony danych osobowych:

a) ochrona danych osobowych dziecka opiera sie na zasadach okre§lonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, z
04.05.20161.);

b) administratorem danych osobowych dzieci jest instytucja opieki, reprezentowana
przez osobe kierujgca instytucjg lub upowazniong przez niego inng osobe;

c) dane osobowe dzieci i rodzicéw przetwarzane sg wytgcznie w zakresie niezbednym
do realizacji zadan ztobka;

d) dostep do danych posiadaja wytacznie osoby upowaznione;

e) kazdy pracownik jest zobowigzany do zachowania poufnosci informacji uzyskanych
podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

f) dokumentacja zawierajagca dane osobowe przechowywana jest w sposob
uniemozliwiajgcy dostep osobom nieuprawnionym;

g) dane osobowe nie s3 udostepniane osobom trzecim, z wyjatkiem przypadkow
wynikajgcych z obowiazujacych przepiséw prawa.

2. Zasady ochrony wizerunku dziecka:

a) wizerunek dziecka podlega ochronie na rowni z jego danymi osobowymi;

b) przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzicow zawierajacej cel i sposéb wykorzystania wizerunku;
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c) zdjecia i nagrania dzieci moga by¢ wykonywane wytgcznie w celach zwigzanych z
dziatalnoscia opiekuncza, wychowawcza, edukacyjng oraz promocyjng ztobka;

d) brakzgody rodzica jest wigzacy dla wszystkich pracownikéw i musi by¢ bezwzglednie
respektowany;

e) niedopuszczalne jest publikowanie zdje¢ naruszajacych godno$¢ dziecka lub
przedstawiajacych je w sytuacjach mogacych wywota¢ dyskomfort lub naruszy¢ jego
prywatnosc¢.

3. Zasady wykonywania zdjec i nagran:

a) zdjecia wykonywane s3 wylacznie podczas zaje¢, uroczystosci i wydarzen
organizowanych przez ztobek;

b) zabrania sie wykonywania zdje¢ w sytuacjach zwigzanych z czynnoS$ciami
higienicznymi, przebieraniem, odpoczynkiem oraz innymi sytuacjami naruszajgcymi
prywatno$¢ dziecka;

c) zdjecia wykonywane s3 z poszanowaniem godno$ci oraz dobra dziecka;

d) pracownicy nie wykorzystuja prywatnych urzadzen do fotografowania dzieci, chyba
ze dyrektor dopusci takie rozwigzanie zgodnie z obowigzujacymi w placéwce
zasadami bezpieczenstwa danych.

4. Udostepnianie zdjec i informacji:

a) zdjecia moga by¢ zamieszczane na stronie internetowej, profilu spoteczno$ciowym
lub materiatach promocyjnych ztobka wytgcznie zgodnie z udzielonymi zgodami;

b) informacje dotyczace dzieci przekazywane sg wylgcznie rodzicom lub osobom
uprawnionym;

c) zabrania sie przekazywania informacji o dziecku osobom postronnym.

5. Personel zobowigzany jest do:

a) zachowania poufnosci danych;

b) zabezpieczania dokumentow przed dostepem oséb nieuprawnionych;

c) niepozostawiania dokumentacji w miejscach og6lnodostepnych;

d) korzystania z systemow informatycznych zgodnie z obowigzujacymi zasadami
bezpieczenstwa;

e) nieudostepniania haset dostepowych innym osobom;

f) niezwlocznego zgtaszania dyrektorowi kazdego przypadku naruszenia ochrony
danych lub wizerunku dziecka.

6. Rodzice/opiekunowie prawni majga prawo do:

a) uzyskania informacji dotyczacych przetwarzania danych osobowych ich dziecka;

b) wgladu do danych dotyczacych dziecka w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

zadania sprostowania danych;
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d) wycofania zgody na publikacje wizerunku w zakresie, w jakim zgoda stanowi
podstawe przetwarzania.

7. Postepowanie w przypadku naruszenia:

a) kazde podejrzenie naruszenia ochrony danych osobowych lub wizerunku dziecka
nalezy niezwtocznie zglosi¢ dyrektorowi ztobka;

b) dyrektor dokonuje analizy zdarzenia oraz podejmuje dziatania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi procedurami;

c) w razie potrzeby wdrazane sg dziatania zapobiegajagce podobnym zdarzeniom w
przysztosci.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Za wdrozenie i nadzor nad stosowaniem niniejszej procedury odpowiada Dyrektor.

2. Do przestrzegania niniejszych postanowien zobowigzani sg wszyscy pracownicy
ztobka.

3. Za zapoznanie personelu z niniejszg procedurg odpowiada Dyrektor.

4. Niniejsza procedura obowigzuje od dnia 01.10.2024 .

5. Procedura zapobiegania wypadkom i postepowania w razie ich wystapienia

I. CEL PROCEDURY

Celem niniejszej procedury jest stworzenie i utrzymanie sSrodowiska, ktére w najwyzszym
mozliwym stopniu zapewnia dzieciom do lat 3 bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
podczas pobytu w instytucji opieki. Procedura ma na celu wdrozenie spdjnego systemu
zasad, dziatan profilaktycznych i interwencyjnych, ktére minimalizuja ryzyko
wystgpienia sytuacji potencjalnie niebezpiecznych oraz okreslaja jasne kroki reagowania
w przypadku ich zaistnienia.

II. ZAKRES PROCEDURY

Procedura obowigzuje caty personel instytucji opieki, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska i formy zatrudnienia. Procedura ma zastosowanie we wszystkich
przestrzeniach, w ktorych przebywaja dzieci - w salach, na korytarzach, w fazienkach, na
placu zabaw, a takze podczas wyj$¢ poza teren instytucji.

II1. OPIS PROCEDURY

1. Gt6éwna odpowiedzialno$¢ za wdrozenie i nadzér nad realizacjg procedury ponosi
osoba kierujaca instytucja. Do jej obowigzkow nalezy:
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d)
e)

a)
b)

b)

d)
e)

g)

zapewnienie, Ze wWszyscy pracownicy znajg i rozumiejg zasady procedury;
monitorowanie na biezaco przestrzegania procedury przez personel;

regularne (nie rzadziej niz raz na kwartal) przeprowadzanie kontroli stanu
bezpieczenstwa w instytucji opieki;

niezwtoczne podejmowanie dziatan w przypadku stwierdzenia zagrozen lub naruszen
procedury;

zapewnienie pracownikom niezbednych szkolen i Srodkéw do realizacji procedury.

Bezposrednia odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosza opiekunowie
dzieciecy przypisani do danej grupy. Sa oni zobowigzani do:

statego nadzoru nad dzie¢mi i aktywnego zapobiegania sytuacjom potencjalnie
niebezpiecznym;

natychmiastowego reagowania w przypadku wystapienia zagrozenia;

zglaszania przetozonym wszelkich obaw, uwag, incydentéw zwigzanych z
bezpieczenstwem;

utrzymywania sali i jej wyposaZenia w stanie niestwarzajagcym zagrozen;
edukowania dzieci (w sposéb dostosowany do ich wieku) na temat zasad
bezpieczenstwa.

Wszyscy pozostali pracownicy, w zakresie swoich obowigzkéw, réwniez odpowiadaja
za zapewnienie bezpiecznego Srodowiska dzieciom. W szczegdlnoSci:

personel kuchenny zapewnia bezpieczenstwo zywnosci i przestrzega zasad higieny;
personel techniczny dba o stan infrastruktury i sprzetéw oraz na biezaco usuwa
usterki.

Zapewnienie bezpiecznej przestrzeni:

sale i inne pomieszczenia, w ktorych przebywajg dzieci, musza spetnia¢ normy
bezpieczenstwa okreSlone w stosownych przepisach (odpowiednia powierzchnia,
oSwietlenie, wentylacja, ogrzewanie, itp.);

meble i wyposazenie sal powinny mie¢ zaokraglone krawedzie, by¢ stabilne, bez
ostrych elementdw, dostosowane do wieku i wzrostu dzieci;

podtogi musza by¢ ré6wne, antyposlizgowe, bez wystajgcych elementow;

gniazdka elektryczne musza by¢ zabezpieczone;

wszelkie Srodki chemiczne, leki, ostre narzedzia musza by¢ przechowywane w
zamknietych szafach niedostepnych dla dzieci;

zabawki i pomoce dydaktyczne musza posiadac atesty bezpieczenstwa oraz by¢
regularnie czyszczone i sprawdzane pod katem zuzycia czy uszkodzen;

plac zabaw musi mie¢ bezpieczng nawierzchnie i by¢ ogrodzony a sprzet dostosowany
do wieku dzieci oraz regularnie kontrolowany pod katem usterek.

Zapewnienie statego nadzoru:
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a)
b)
c)
d)

Opiekunowie muszg przez caty czas aktywnie nadzorowac dzieci, zna¢ liczbe dzieci
pod swoja opiekg w kazdym momencie;

zabrania sie pozostawiania dzieci bez nadzoru, nawet na kréotka chwile;

w sytuacjach wymagajacych wyjscia opiekuna (np. do toalety) musi on zapewni¢
zastepstwo innego pracownika.;

szczegblng uwage nalezy zwraca¢ podczas zabaw na placu, spaceréw, wycieczek -
dziecko zawsze musi by¢ w zasiegu wzroku i stuchu opiekuna;

w trakcie lezakowania/drzemki opiekun musi by¢ stale obecny w sali;

podczas zabaw w ogrodzie lub na placu zabaw nalezy sprawdzic¢ teren pod katem
bezpieczenstwa i usung¢ ewentualne zagrozenia.

Zapobieganie wypadkom i urazom:

personel uczy dzieci bezpiecznych zachowan (np. nie popychamy kolegéw);
wprowadzane sg jasne, zrozumiate dla dzieci zasady dotyczace bezpieczenstwa;
dzieci sg uczone, jak bezpiecznie korzystac z zabawek i sprzetu na placu zabaw;
opiekunowie kontrolujg, czy obuwie dzieci jest odpowiednio dopasowane i zapiete
(dla unikniecia potknie¢, upadkéw);

podczas zabaw ruchowych i ¢wiczen gimnastycznych opiekunowie asekurujg dzieci;
personel uczy dzieci, jak unika¢ potencjalnie niebezpiecznych sytuacji (np. nie
oddalamy sie od grupy na spacerze);

personel nie korzysta z telefonu podczas sprawowania opieki nad dzie¢mi;

personel stawia swoje kubki z napojami w bezpiecznej odlegtosci i wysokosci tak, aby
dzieci nie miaty mozliwosci ich dotkniecia.

Reagowanie w sytuacjach zagrozenia:

w przypadku zauwazenia zagrozenia dla dzieci (uszkodzony sprzet, niebezpieczny
przedmiot w zasiegu dzieci, itp.) opiekun niezwlocznie podejmuje dziatania w celu
usuniecia zagrozenia, a je$li to niemozliwe - izoluje dzieci od Zrédta zagrozenia;

w razie wypadku dziecka opiekun udziela pierwszej pomocy przedmedycznej i/lub
wzywa pomoc medyczng (je$li jest taka potrzeba), powiadamia osobe kierujaca
instytucja oraz rodzicow dziecka;

instytucja opieki musi by¢ wyposazona w apteczke pierwszej pomocy z aktualnym,
pelnym wyposazeniem, ktdre jest regularnie kontrolowane;

WSZyscy pracownicy muszg by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy
dzieciom;

w razie podejrzenia, Ze uraz dziecka jest powazny (uraz gtowy, podejrzenie ztamania,
itp.), mimo braku widocznych objawdéw, nalezy wezwac pogotowie;

kazdy wypadek dziecka musi by¢ odnotowany, a okolicznos$ci przeanalizowane pod
katem zapobiegania podobnym zdarzeniom w przysztosci.
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8. Bezpieczenstwo zywienia:

a) positki dla dzieci musza by¢ przygotowywane z zachowaniem najwyzszych
standardow higieny i bezpieczenstwa zywnoSci;

b) produkty zywnos$ciowe pochodzg ze sprawdzonych zZroédet - s3 Swieze i
przechowywane we witasciwych warunkach;

c) personel kuchenny ma aktualne ksigzeczki sanitarno-epidemiologiczne i przechodzi
regularne szkolenia z zakresu bezpieczenstwa zywno$ci;

d) w kuchni obowigzuja procedury HACCP (analiza ryzyka i kontrola punktéw
krytycznych);

e) probki zywnoSci sa przechowywane zgodnie z przepisami;

f) opiekunowie znajg i respektujg informacje o alergiach i nietolerancjach pokarmowych
dzieci.

9. Bezpieczenstwo podczas spacerow:

a) spacerem okresla sie kazde zorganizowane wyijScie dzieci pod opieka personelu poza
teren instytucji, do miejsc w promieniu ok. 500 m;

b) przed wyjsciem personel przypomina dzieciom zasady bezpieczenistwa i dba, by dzieci
byty ubrane odpowiednio do pogody;

c) kazde dziecko posiada elementy odblaskowe na ubraniu lub kamizelke;

d) podczas wyjscia personel caly czas aktywnie nadzoruje i prowadzi liczenie dzieci
(przed wyjsciem, w trakcie, przed powrotem);

e) w miejscach publicznych personel dodatkowo zwraca uwage na potencjalne
zagrozenia (ttum, zbiorniki wodne itp.);

f) personel musi mie¢ ze sobg apteczke.

10. Dokumentowanie:

a) wszelkie incydenty zwigzane z bezpieczenstwem dzieci (wypadki, urazy, zauwazone
zagrozenia) musza by¢ pisemnie dokumentowane w Protokole Powypadkowym
(zatqcznik nr 1 do Standardu 13.2);

b) kazdy wpis musi zawiera¢ date, opis zdarzenia, podjete dziatania, podpisy swiadkow
i osoby dokonujacej wpisu;

c) dokumentacja musi by¢ regularnie analizowana przez osobe kierujaca instytucja pod
katem identyfikacji obszaréw ryzyka i planowania dziatan prewencyjnych;

d) protokolty =z kontroli stanu bezpieczenstwa instytucji opieki musza byc¢
archiwizowane;

e) dokumentacja szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa musi by¢
przechowywana w aktach osobowych.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Za wdrozenie i nadzér nad stosowaniem niniejszej procedury odpowiada Dyrektor.
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2. Do przestrzegania niniejszych postanowien zobowigzani sg wszyscy pracownicy

ztobka.

3.Za zapoznanie personelu z niniejsza procedurg odpowiada Dyrektor.
4. Niniejsza procedura obowigzuje od dnia 01.10.2024 r.

Standard 13.3 W instvtucji opieki sa powszechnie dostepne informacje o sposobach

zglaszania przemocy i innych zachowan niepozadanych

a)
b)

c)

a)
b)

d)
e)

W Gminnym Ztobku ,Leény Zakatek” w Kiszkowie funkcjonuje przejrzysty i dostepny
dla wszystkich system zgtaszania przypadkéw przemocy, krzywdzenia dziecka oraz
innych zachowan niepozadanych, ktére moga zagraza¢ bezpieczenstwu, zdrowiu lub
prawidtowemu rozwojowi dziecka.

Informacje dotyczace sposobow zgtaszania przemocy oraz niepokojacych zdarzen sa
udostepniane w sposoéb czytelny i zrozumiaty dla rodzicow, opiekunéw prawnych,
pracownikéw oraz os6b wspotpracujacych ze ztobkiem.

S3 one zamieszczone:

w gablocie informacyjnej znajdujacej sie w holu gtéwnym zZtobka;

na stronie internetowej ztobka;

w wewnetrznych procedurach obowigzujacych pracownikow.

Kazda osoba posiadajgca informacje lub podejrzenie dotyczace stosowania przemocy
wobec dziecka albo wystgpienia innych zachowan zagrazajacych jego dobru ma
mozliwo$¢ niezwtocznego zgtoszenia sprawy dyrektorowi ztobka lub wyznaczonej
przez niego osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

Zgtoszenia moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:

podejrzenia przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej lub zaniedbania dziecka;
niewtasciwego zachowania pracownika wobec dziecka;

naruszenia praw dziecka;

zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci lub personelu;

innych sytuacji budzacych niepokéj i wymagajacych wyjasnienia.

Kazde zgtoszenie jest traktowane z nalezyta powaga, rozpatrywane z zachowaniem
poufnosSci oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i procedurami
wewnetrznymi ztobka. Dyrektor ztobka zapewnia, aby personel byt zapoznany z
obowigzujgcymi procedurami zgtaszania przemocy i innych zachowan niepozadanych
oraz regularnie przypominat rodzicom o mozliwosci zgtaszania wszelkich sytuacji
mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo i dobro dzieci.
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5.

Realizacja niniejszego standardu podlega okresowemu monitorowaniu i jest
uwzgledniana podczas corocznej oceny jako$ci opieki oraz przegladu obowigzujacych
procedur.

Standard 13.4 Indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach
uwzgledniajacy ich mozliwo$ci

Zgodnie z § 3. Ust. 1. Rozporzadzenia instytucje opieki ,kierujg sie potrzebami wszystkich
dzieci, a w szczegdlnosci biorg pod uwage potrzeby dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pochodzacych z rodzin nalezacych do
mniejszo$ci narodowych lub etnicznych, dzieci z rodzin zréznicowanych jezykowo i
kulturowo, dzieci z rodzin migrantéw, dzieci wymagajacych szczegélnej opieki”.

1.

3.

b)

Tworzenie integracyjnego Srodowiska, w ktéorym wszystkie dzieci czuja sie mile
widziane i doceniane, ma kluczowe znaczenie we wspieraniu dzieci o specjalnych
potrzebach. Integracja nie polega tylko na zapewnieniu dostepu do zaje¢ - chodzi o to,
zeby kazde dziecko mogto w petni uczestniczy¢ w zyciu.

Program indywidualnej opieki dla dzieci o specjalnych potrzebach to przyjety w
placéwce Plan OWE zmodyfikowany w odpowiedzi na indywidualne mozliwoSci i
potrzeby danego dziecka. Oznacza to wypracowanie rozwigzan organizacyjnych lub
dodatkowego wsparcia pedagogicznego (w miare mozliwosci instytucji), ktére beda
odpowiadac na potrzeby dziecka.

Analiza potrzeb powinna wskazywac¢ konkretnie na sytuacje, w ktérych dziecko
potrzebuje dodatkowego wsparcia osobowego lub organizacyjnego. Podstawa
powinny by¢ informacje otrzymane od rodzicéw przy zapisie dziecka oraz
dostarczona przez nich dodatkowa dokumentacja od specjalistow lub w trakcie
pobytu dziecka, kiedy monitorowanie rozwoju wskazuje na niepokojace objawy lub
zachowania. Ponadto analiza moze by¢ wsparta diagnoza funkcjonalng, diagnoza z
osrodka wspomagania rozwoju, Kartg obserwacji rozwoju dziecka w kluczowych
obszarach funkcjonowania (zatgcznik nr 2 do Standardu 13.4) i Karta obserwacji
dziecka w sytuacjach codziennych (zatqcznik nr 3 do Standardu 13.4).

Placéwka wypracowuje indywidualne sposoby wspierania dziecka wspdlnie z jego
rodzicami, poniewaz wymaga to:

wiedzy o potrzebach dziecka, ktorej najlepszym Zroédtem sg rodzice;

uwzglednienia zasobOw oraz mozliwosSci organizacyjnych i kadrowych instytucji
wraz z mozliwos$cig wprowadzania modyfikacji do rozktadu dnia;
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wspdlnego ustalenia z rodzicami, jaki zakres dziatan moze oferowac instytucja i jaki
powinien by¢ udziat rodzicéw.

Dziatania te sg kazdorazowo gteboko analizowane oraz spisywane a ich realizacja
systematycznie monitorowana. Ponadto realizacja dzialan wspierajacych
indywidualnie dziecko jest ewaluowana wspoélnie z rodzicami z wykorzystaniem
Arkusza ewaluacji programu dla dzieci o specjalnych potrzebach (zatqgcznik nr 4 do
Standardu 13.4) w ustalonych wczes$niej terminach.

Standard 13.5 Codzienne wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz (w wyjatkowych

sytuacjach zapewnienie dzieciom innych aktywnosci)

Regularne przebywanie na Swiezym powietrzu, aktywnos¢ fizyczna oraz kontakt z natura
majg ogromne znaczenie dla zdrowia, odpornosci, sprawnosci ruchowej i ogélnego
rozwoju matych dzieci. Istnieje wiele badan potwierdzajacych wptyw ruchu na powietrzu
na profilaktyke choréb cywilizacyjnych coraz bardziej obecnych wsréd dzieci, takich jak
otyto$¢ czy krétkowzrocznosé. W zwigzku z powyzszym instytucja opieki powinna

stworzy¢ optymalne warunki do realizacji tego zadania.

Rekomenduje sie:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

zaplanowanie co najmniej jednego wyjscia na zewnatrz kazdego dnia - niezaleznie od
pory roku (z uwzglednieniem ubioru adekwatnego do warunkéw atmosferycznych);
w miesigcach letnich wydtuzenie czasu pobytu na dworze, z uwzglednieniem przerw
podczas najwiekszego upatu;

rezygnacja z wyjscia jedynie w ekstremalnych warunkach (np. burza, ulewa,
ekstremalnie wysoka lub niska temperatura, bardzo zta jako$¢ powietrza, $niezyca,
oblodzenie);

zapewnienie bezpiecznej i atrakcyjnej przestrzeni do zabaw na zewnatrz -
ogrodzonego, wyposazonego w wysokiej jakosci sprzet placu zabaw, odpowiedniego
zadaszenia oraz roslinno$ci w ogrodzie;

uwzglednienie w planie zaréwno swobodnych zabaw ruchowych, jak i
zorganizowanych zabaw ruchowych (gier sportowych, zabaw z elementami
edukacyjnymi, itp.);

zadbanie o odpowiednie nawodnienie dzieci - zapewnienie dzieciom statego dostepu
do wody pitnej;

korzystanie z wezy spacerowych w celu zwiekszenia bezpieczenstwa podczas
spacerow;

niewykluczanie najmtodszych dzieci z mozliwosci udzialu w spacerach -
wykorzystanie dostepnych w placowce 6-osobowych woézkéw spacerowych
zwiekszajacych mobilnos$¢ catej grupy.



.Informacja dla rodzicéw o wypadku dziecka

Protokot powypadkowy
NI
Data i miejsce sporzadzenia
Informujemy, ze w dniu .....coccovevererreeenes 0 godzinie ......ccceeen. doszto do zdarzenia z udziatem
Panstwa dziecka.
Imie i Nazwisko 0raz pesel dZIECKA: ... e sssss s senes

Opis zdarzenia:



.Informacja dla rodzicéw o wypadku dziecka

Stan dziecka po odbiorze przez rodzicéw:

wypadku:

Wykaz zatgcznikéw do protokotu, w tym ewentualnych zastrzezen, jezeli ztozono je na

piSmie:

Podpis dyrektora placowki

Podpis obojga rodzicéw/opiekunéw prawnych potwierdzajacy przyjecie informacji oraz

otrzymanie protokotu:



.Karta obserwacji rozwoju dziecka w kluczowych obszarach funkcjonowania

KARTA OBSERWAC]I ROZWOJU DZIECKA
W KLUCZOWYCH OBSZARACH FUNKCJONOWANIA

Arkusz stanowi podstawe do planowania indywidualnej pracy z dzieckiem oraz wspotpracy z rodzicami

Dane dziecKka: .. s
Data UrodzZenia: ...ceeeseeseesersssssssessessseseens
60 oL 0T

OKres 0DSerwacji: ... mernessesseesessssesssennes

Skala: 1 - trudnoSci | 2 - rozwdj w trakcie | 3 - prawidtowo | 4 - bardzo dobrze

1 ROZWOJ] EMOCJONALNY
Obszar 1 2 3 4 Uwagi
Reakcje emocjonalne O O U U
Radzenie sobie z rozstaniem O O O O
Wyrazanie emocji O O O O
Uspokajanie sie O O U U
Regulacja emocji O O O O
11 ROZWOJ SPOLECZNY
Obszar 1 2 3 4 Uwagi

Kontakt z opiekunem
Relacje z dzie¢mi
Zabawa w grupie

Przestrzeganie zasad

o O o o o
o O o o o
o o o o o
o o o o o

Wspoétpraca
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111 ROZWOJ POZNAWCZY
Obszar 1 2 3 4 Uwagi
Zainteresowanie otoczeniem [ [ O O
Koncentracja U U O O
Rozwiazywanie problemow O O O O
Reagowanie na polecenia O (] O O
Aktywnos$¢ poznawcza O O O O
IV KOMUNIKACJA
Obszar 1 2 3 4 Uwagi

Rozumienie polecen

Komunikowanie potrzeb

Kontakt
werbalny/niewerbalny

O 0O 0O
O 0O 0O
O O 0O
O O 0O

O
O
O
O

Rozwdj mowy

Inicjowanie kontaktu O O O O
V SAMODZIELNOSC
Obszar 1 2 3 4 Uwagi
Jedzenie Ol Ol O O
Higiena O O O O
Ubieranie sie O O U U
Porzadkowanie O O O O

Samodzielne dzialania O O O O
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PODSUMOWANIE

Mocne strony:

Data i podpis opiekuna

Podpis Dyrektora



Karta obserwacji dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych w sytuacjach codziennych
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Karta obserwacji dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w sytuacjach codziennych

Arkusz stanowi podstawe do planowania indywidualnej pracy z dzieckiem oraz wspétpracy z rodzicami

Imie i nazwisko dziecka: ..o

WYBRANE ELEMENTY HARMONOGRAMU DNIA AKTYWNOSC DZIECKA - NOTATKI OPIEKUNA

Schodzenie sie dzieci do sali

Zabawy swobodne w grupie dzieci

Czynnosci higieniczne

Positki

Zajecia inicjowane przez opiekuna
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WYBRANE ELEMENTY HARMONOGRAMU DNIA AKTYWNOSC DZIECKA - NOTATKI OPIEKUNA

Pobyt na placu zabaw / Wyjscie na spacer

Czynnosci porzagdkowe

Odpoczynek lub drzemka

Siedzenie przy stoliku

AktywnoSci ruchowe

Data i podpis opiekuna



Arkusz ewaluacji programu dla dzieci o specjalnych potrzebach
[

ARKUSZ EWALUAC)JI PROGRAMU
DLA DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH

1. Czy cele programu zostaty osiggniete? W jakim stopniu?



Arkusz ewaluacji programu dla dzieci o specjalnych potrzebach
®

Data i miejsce spotkania:

Podpisy zgromadzonych osdéb:
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STANDARD 14

Aranzowanie przestrzeni w sposéb estetyczny i spdjny z planem
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym

Standard 14.1 Przestrzen w_instytucji opieki jest zorganizowana w_sposéb
umozliwiajacy wydzielenie co najmniej trzech sposréd ponizszych stref
zainteresowan dla dzieci:

- strefa wspdlnego czytania

- strefa zabaw konstrukcyjnych

- strefa zabaw ruchowych

- strefa zabaw plastycznych

- strefa zabaw z wodgq i piaskiem

- strefa zabaw tematycznych

- strefa zabaw muzycznych

W Gminnym Ztobku ,Le$ny Zakatek” przestrzen przeznaczona dla dzieci zostala
zorganizowana w sposOb sprzyjajacy ich wszechstronnemu rozwojowi oraz
samodzielnemu podejmowaniu aktywnosci. W salach zabaw wydzielono strefy
zainteresowan dostosowane do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci, obejmujgce m.in.
strefe wspdlnego czytania, strefe zabaw konstrukcyjnych, strefe zabaw ruchowych, strefe
zabaw plastycznych, strefe zabaw tematycznych oraz strefe zabaw muzycznych.
Wyposazenie poszczegdlnych stref jest systematycznie uzupetniane i dostosowywane do
mozliwosci oraz zainteresowan dzieci, wspierajgc ich rozwoj poznawczy, spoteczny,
emocjonalny i ruchowy.

Standard 14.2 W_instytucji opieki przestrzen zorganizowana jest w_sposéb
wpierajacy autonomie dziecka, w szczegolnosci:

- pojemniki z materialami i zabawkami sa oznakowane w sposdb zrozumialy dla
dzieci

- materialy i zabawki sg usytuowane na wysokos$ci dostepnej dla dzieci

- kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone w sposdb
widoczny i zrozumialy dla dziecka

W naszej placéwce przestrzen zostata zorganizowana w sposéb wspierajacy
samodzielno$¢ i autonomie dziecka. Materiaty dydaktyczne oraz zabawki znajdujg sie na
wysokosSci dostepnej dla dzieci, co umozliwia im swobodny wybdr aktywnosci i
samodzielne korzystanie z wyposazenia. Pojemniki z zabawkami i pomocami zostaty
oznaczone w sposob czytelny i zrozumialy dla dzieci, z wykorzystaniem oznaczen
graficznych. Kazde dziecko posiada réwniez indywidualnie oznaczone miejsce do
przechowywania swoich rzeczy w szatni oraz tazience, opisane za pomoca symboli
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graficznych, co utatwia orientacje, rozwija samodzielno$¢ oraz wzmacnia poczucie
bezpieczenstwa i przynaleznosci do danej grupy. Przestrzen ztobka obejmuje roéwniez
miejsca przeznaczone do prezentowania prac plastycznych, zdje¢ oraz innych wytworéw
dzieci. Ekspozycje zostaty umieszczone na wysokosSci umozliwiajgcej dzieciom swobodne
ogladanie wtasnych prac, rozpoznawanie ich oraz prezentowanie rodzicom i opiekunom.
Tak zorganizowana przestrzen wzmacnia poczucie sprawczosci, buduje pozytywna
samoocene oraz zacheca dzieci do aktywnego uczestnictwa w Zyciu grupy.

Standard 14.3 W pomieszczeniach, w ktéryvch przebvwaja dzieci, zawsze dostepna
jest dla nich woda do picia w kazdym momencie w ciagu dnia

W instytucji opieki dzieci majg zapewniony staty dostep do wody pitnej przez caty czas
pobytu w placéwce. Woda jest dostepna w salach, w ktérych przebywaja dzieci, w sposéb
bezpieczny i dostosowany do ich wieku oraz mozliwosci rozwojowych. Personel
regularnie przypomina dzieciom o konieczno$ci nawadniania organizmu oraz zacheca je
do samodzielnego siegania po wode zgodnie z ich potrzebami. Dostep do wody nie jest
ograniczony porg dnia ani harmonogramem positkow, co sprzyja ksztattowaniu
prawidtowych nawykéw zdrowotnych i wspiera dobrostan dzieci.

Standard 14.4 W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa sie muzyKki lub radia jako
stalego tla akustycznego

W, Le$snym Zakatku” zadbano réwniez o zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkéw
akustycznych sprzyjajacych ich prawidtlowemu rozwojowi i dobrostanowi. W
pomieszczeniach, w ktérych przebywaja dzieci, nie stosuje sie muzyki, radia ani innych
dZzwiekow jako statego tta akustycznego.

Muzyka wykorzystywana jest wytgcznie w sposob celowy i zamierzony, jako element
zaje¢ edukacyjnych, muzycznych, ruchowych lub relaksacyjnych, z uwzglednieniem
wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci. Jej odtwarzaniu towarzyszy aktywne uczestnictwo
dzieci oraz uwaga personelu.

Takie rozwigzanie ogranicza nadmierng stymulacje bodZcami dZwiekowymi, sprzyja
koncentracji, swobodnej komunikacji oraz tworzeniu spokojnej i przyjaznej atmosfery,
wspierajacej prawidtowy rozwdéj dzieci.

Standard 14.5 WSréd materialéw dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na
zewnatrz znajduja sie naturalne materialy i przedmioty codziennego uzytku

Dzieci majg dostep do rdéznorodnych materiatéw i przedmiotéw wykonanych z
naturalnych surowcoéw oraz bezpiecznych przedmiotow codziennego uzytku, zar6wno w
salach, jak i podczas zabaw na swiezym powietrzu. Wykorzystywane sg m.in. drewniane
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elementy, klocki, krazki, szyszki, kasztany, kamienie, kartonowe pudetka i tuby oraz inne
materiaty sprzyjajace tworczej i swobodnej zabawie.

Dobér materiatow uwzglednia ich warto$¢ edukacyjng, estetyczng, ekologiczng oraz
bezpieczenistwo uzytkowania. Naturalne materiaty i przedmioty codziennego uzytku
zachecajg dzieci do poznawania $wiata poprzez samodzielne doswiadczanie,
manipulowanie, eksperymentowanie i rozwijanie kreatywnos$ci. Wszystkie udostepniane
dzieciom przedmioty sg systematycznie kontrolowane pod wzgledem stanu technicznego
i bezpieczenstwa, tak aby nie stwarzaty ryzyka urazu lub zagrozenia dla zdrowia dzieci.
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STANDARD 15

Adaptacja dzieci odbywajgca sie w sposob dostosowany do ich
indywidualnych potrzeb

Standard 15.1 WSrdd personelu sa wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje

etapow procesu adaptacji:
- zapoznanie rodzicow z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie uczeszczac

do instytucji opieki, w tym o koniecznosci towarzyszenia dziecku przez bliska osobe
dorosta w czasie adaptacji

- poinformowanie rodzicow, w jaki spos6b moga przygotowac¢ dziecko do
uczeszczania do instytucji opieki

- zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszacych
codziennym czynnos$ciom

1. Dyrektor placowki wyznaczyt sposréd personelu osoby odpowiedzialne za
organizacje i realizacje procesu adaptacji dziecka oraz wspoétprace z rodzicami na
kazdym jego etapie.

2. Do zadan oséb odpowiedzialnych za proces adaptacji nalezy w szczego6lnosci:

a) zapoznanie rodzicOow z organizacja pracy zlobka, obowigzujgcymi zasadami,
procedurami oraz przebiegiem procesu adaptacji jeszcze przed rozpoczeciem
uczeszczania dziecka do placéwki;

b) poinformowanie rodzicow o znaczeniu aktywnego udziatu bliskiej osoby dorostej
podczas adaptacji oraz ustalenie indywidualnego przebiegu procesu adaptacyjnego;

c) przekazanie rodzicom wskazowek dotyczacych przygotowania dziecka do rozpoczecia
pobytu w ztobku;

d) nawigzanie indywidualnego kontaktu z rodzicami (osobiscie, telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej) w celu omdéwienia przebiegu adaptacji oraz
odpowiedzi na pytania i watpliwosci;

e) zebranie informacji dotyczacych potrzeb, przyzwyczajen i dotychczasowego rozwoju
dziecka, obejmujgcych m.in. codzienne rytuaty, sposéb komunikowania potrzeb,
nawyki zwigzane ze snem i positkami, ulubione aktywnosSci, mocne strony dziecka,
zainteresowania oraz informacje istotne dla zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa.

3. Informacje o dziecku pozyskiwane sg podczas rozmowy z rodzicami oraz na podstawie
formularza informacyjnego wypetnianego przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka
do zlobka. Zebrane informacje wykorzystywane sg wylacznie w celu zapewnienia
dziecku indywidualnego wsparcia i stworzenia warunkéw sprzyjajacych tagodnemu
przebiegowi procesu adaptacji.



Standard 15.1
o

4. Szczegotowy sposob organizacji oraz realizacji dziatan adaptacyjnych, uwzgledniajacy
aktywny udziat rodzicéw oraz indywidualne potrzeby kazdego dziecka, zostat
szczegotowo opisany w zakresie Standardu 2.4.
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STANDARD 16

Wspotpraca personelu i rodzicow oparta na wzajemnym szacunku
i otwartosci w celu ksztattowania spojnego Srodowiska rozwoju
dzieci

ZALACZNIKI:

- Ankieta satysfakcji rodzicow dotyczaca oceny jakoSci opieki w ztobku (zatqcznik nr 1 do
Standardu 16.5)
- Ankieta satysfakcji dotyczaca Planu OWE (zatqcznik nr 2 do Standardu 16.7)

Standard 16.1 System informowania rodzicow o realizacji planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego za pomoca przynajmniej jednego kanatu informacji

1. W Gminnym Ztobku ,Leény Zakatek” w Kiszkowie rodzice sa na biezaco informowani
o realizacji Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego (Plan OWE). Celem
prowadzonych dziatan jest zapewnienie rodzicom dostepu do informacji o organizacji
pracy ztobka, podejmowanych dziataniach oraz umozliwienie aktywnego udziatu w
planowaniu i doskonaleniu pracy placéwki.

2. Informacje dotyczace realizacji Planu OWE przekazywane sg regularnie, w sposob
przystepny, zrozumiaty i dostosowany do potrzeb rodzicéw, z wykorzystaniem
réznych form komunikacji, w szczegdlnosci poprzez:

a) wpisy w aplikacji LiveKid wykorzystywanej przez ztobek;

b) codzienne rozmowy z rodzicami podczas przyprowadzania i odbioru dziecka;

c) komunikaty zamieszczane na tablicy informacyjnej;

d) informacje publikowane w social mediach Ztobka.

3. Rodzice maja mozliwo$¢ zapoznawania sie z aktualnie realizowanymi dzialaniami
wynikajgcymi z Planu OWE oraz tygodniowym planem pracy, ktéry udostepniany jest
zarowno w formie elektronicznej, jak i papierowej poprzez wywieszenie na tablicy
informacyjne;j.

Standard 16.2 Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz
do roku

1. W placéwce sprawujacej opieke nad dzie¢mi do lat 3 organizowane sa grupowe
spotkania z rodzicami przynajmniej raz w roku. Celem spotkan jest budowanie
partnerskiej wspotpracy pomiedzy rodzicami a personelem ztobka, wymiana
informacji oraz wspélne dziatania na rzecz zapewnienia dzieciom jak najlepszych
warunkow opieki, wychowania i rozwoju.

2. Podczas spotkan omawiane sg w szczegdlnoSci:

a) organizacja pracy ztobka oraz biezace sprawy dotyczace funkcjonowania grup;
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realizacja Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego (Plan OWE);
podejmowane dziatania opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne;

planowane wydarzenia i przedsiewziecia organizowane przez ztobek;
zagadnienia wspierajgce rozwoj kompetencji rodzicielskich oraz dobrostan dzieci.

. W razie potrzeby lub na wniosek rodzicéw dyrektor organizuje dodatkowe spotkania

grupowe pos$wiecone biezagcym sprawom, konsultacjom lub zagadnieniom istotnym
dla spotecznosci ztobka.

Spotkania odbywaja sie w atmosferze wzajemnego szacunku, otwartos$ci i wspotpracy,
a rodzice majg mozliwo$¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag oraz przedstawiania
swoich propozycji dotyczacych funkcjonowania placowki.

Standard 16.3 Rodzice sa informowani o planowanych spotkaniach
indvwidualnvch i grupowyvch) z co najmniej dwutvgodniowym rzedzeniem

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka sg informowani o planowanych spotkaniach
indywidualnych i grupowych z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, co
umozliwia im odpowiednie zaplanowanie udziatu oraz aktywne uczestnictwo w zyciu
placéwki.

Informacje o terminie, miejscu oraz celu spotkania przekazywane s3 za
posrednictwem obowigzujacych w ztobku kanatéw komunikacji, gtobwnie w formie
ogtoszen poprzez aplikacje LiveKid, ewentualnie droga telefoniczng lub poczta
elektroniczna.

W sytuacjach wymagajacych pilnego kontaktu z rodzicami dopuszcza sie organizacje
spotkan w krotszym terminie, po uprzednim uzgodnieniu z zainteresowanymi
osobami. Ztobek dazy do zapewnienia rodzicom mozliwo$ci aktywnego uczestnictwa
w spotkaniach oraz biezacej wspoétpracy z personelem w sprawach dotyczacych
dziecka.

Standard 16.4 Okreslony jest sposéb umozliwiajacy rodzicom skladanie wnioskéw,
uwag lub skarg

1.

W Gminnym Ztobku ,Leény Zakatek” w Kiszkowie funkcjonuje przejrzysty system
umozliwiajacy rodzicom sktadanie wnioskéw, uwag, opinii oraz skarg dotyczacych
funkcjonowania placowki i jakosci Swiadczonej opieki. Celem przyjetych rozwigzan
jest wspieranie partnerskiej wspétpracy z rodzicami oraz systematyczne
doskonalenie jakos$ci pracy ztobka.

Rodzice moga zgtasza¢ swoje wnioski, uwagi i skargi:

osobiscie do Dyrektora Ztobka;

podczas spotkan indywidualnych i grupowych;

telefonicznie;

za posrednictwem poczty elektronicznej;
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e) pisemnie.

3. Wszystkie zgtoszenia sg rozpatrywane z zachowaniem zasad poufnosci, bezstronnosci
oraz w terminach wynikajacych z obowigzujacych przepisow i wewnetrznych
procedur placowki. Zgtoszone skargi i wnioski podlegajg ewidencji w Rejestrze skarg
i wnioskéw, a ich analiza wykorzystywana jest do planowania dziatan doskonalgcych
oraz podnoszenia jakoS$ci opieki §wiadczonej przez ztobek.

Standard 16.5 Badanie satysfakcji rodzicow dotyczace panujacej atmosfery i

relacji rodzicéw z personelem instvtucji opieki

Co najmniej raz w roku przeprowadzana jest Ankieta satysfakcji rodzicow (zatqcznik nr 1
do Standardu 16.5), ktérej celem jest poznanie opinii na temat jako$ci Swiadczonej opieKi,
atmosfery panujacej w placowce oraz wspdipracy i relacji pomiedzy rodzicami a
personelem.

Badanie satysfakcji stanowi element systemu monitorowania jakos$ci pracy ztobka i stuzy
identyfikowaniu mocnych stron funkcjonowania placoéwki oraz obszaréw wymagajacych
doskonalenia. Wyniki badania sg analizowane przez dyrektora, a sformutowane wnioski
wykorzystywane s3 do planowania dziatan doskonalgcych oraz podnoszenia jako$ci
Swiadczonych ustug.

Standard 16.6 Wyniki badania satysfakcji rodzicéw sa uwzgledniane w modyfikacji
pracy instytucji opieki

Wyniki badania satysfakcji rodzicow stanowia istotny element procesu doskonalenia
jakosci pracy placowki. Opinie, uwagi i propozycje zglaszane przez rodzicow sa
analizowane przez dyrektora oraz personel, a nastepnie wykorzystywane do planowania
i wprowadzania dziatan usprawniajgcych funkcjonowanie ztobka.

Na podstawie przeprowadzonej analizy, w miare mozliwoSci organizacyjnych i
finansowych oraz z uwzglednieniem dobra dzieci i obowigzujacych przepisow,
wprowadzane sg zmiany dotyczace organizacji pracy, wspétpracy z rodzicami, realizacji
Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, organizacji przestrzeni, sposobu
komunikacji oraz innych obszaroéw funkcjonowania placowki.

Whnioski z badania satysfakcji rodzicow sa dokumentowane i uwzgledniane podczas
corocznej ewaluacji pracy ztobka, opracowywania Planu OWE oraz planowania dziatan
doskonalgcych na kolejny rok. Rodzice sg informowani o najwazniejszych wynikach
badania oraz o dziataniach podjetych w odpowiedzi na zgtoszone potrzeby i sugestie.
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Standard 16.7 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom
z rodzicami dzieci

1.

a)

b)
c)

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z rodzicami dzieci
uczeszczajacych do ztobka, ktére prowadzone sa poprzez:

udostepnienie rodzicom projektu Planu OWE w formie elektronicznej i umozliwienie
zglaszania uwag oraz propozycji zmian;

udostepnienie projektu Planu OWE na tablicy informacyjnej w ztobku;

uwzglednienie pytan dotyczacych Planu OWE w ankietach badajacych satysfakcje
rodzicéw oraz jako$¢ funkcjonowania placéwki (zatqcznik nr 2 do Standardu 16.7).

Po zakonczeniu konsultacji dyrektor dokonuje analizy zgtoszonych uwag i, w miare
mozliwosci organizacyjnych oraz z uwzglednieniem dobra dzieci, uwzglednia je w
ostatecznej wersji dokumentu. Rodzice sg informowani o wynikach konsultacji,
przyjetych rozwigzaniach oraz o obowigzujgcym Planie OWE na kolejny okres
realizacji.
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Ankieta satysfakcji rodzicow -
ocena jakosci opieki w ztobku

Szanowni Panstwo,

Zalezy nam na poznaniu Panstwa opinii na temat jakos$ci ustug swiadczonych
przez nasz ztobek. Wypelnienie tej anonimowej ankiety pozwoli nam jeszcze
lepiej dostosowac oferte do potrzeb dzieci i oczekiwan rodzicéw.

I Informacje ogélne (dobrowolne)

Wiek dziecka: ...................
Od kiedy dziecko uczeszcza do ztobka: .......ccccceviviiennne
Ogolna ocena ztobka (0-10): ......cceeceenne

II Pytania dotyczace satysfakcji

1. Jak oceniajg Panstwo poziom ustug §wiadczonych przez ztobek?

L] doskonaty
L1 dobry
L] przecietny
Ul staby

2. Jakie wrazenie sprawia kadra opiekuncza pod wzgledem kompetenc;ji?

U] bardzo profesjonalna
U raczej profesjonalna
[l mato profesjonalna

L] brak profesjonalizmu
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3. Czy personel jest uprzejmy i otwarty na rozmowy z rodzicami?

Ll zawsze

L] czesto

L] czasami

U rzadko

U] nigdy

4. ]Jak oceniajg Panstwo warunki lokalowe (czysto$¢, bezpieczenstwo,
wyposazenie)?

L] znakomite

L1 dobre

L] przecietne

L] nieodpowiednie
5. Czy sa Panstwo zadowoleni z jakoSci positkow oferowanych dzieciom?

L] zawsze

L] przewaznie

L] czasami

U rzadko

L nigdy

6. Jak oceniajg Panstwo warto$¢ prowadzonych zaje¢ edukacyjnych i
rozwojowych?

] bardzo wysoka

] do$¢ wysoka

[l raczej niska

[ bardzo niska
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7. Czy zauwazyli Pafistwo zmiany w rozwoju dziecka, odkad uczeszcza do

ztobka?

U] zdecydowanie tak
] czesciowo tak
LI niewielkie zmiany

L] brak zmian
8. Czy informacje od placéwki sg przekazywane w jasny i zrozumiaty sposéb?

L] zawsze
L] czesto
L] czasami
U rzadko

L] nigdy
9. ]Jak oceniajg Panstwo otwarto$¢ dyrekcji na kontakt z rodzicami?

[ bardzo dobra
[ dobra
L] niezadowalajgca

0 bardzo zta

10. Z jaka checig dziecko chodzi do ztobka?
00 z ogromnym entuzjazmem

Ll z reguty chetnie

L] bywa niechetne

Ul niechetnie i z oporem
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11. W jakim zakresie przekazywane sg informacje o funkcjonowaniu dziecka?

[l codziennie

0 kilka razy w tygodniu

U raz w tygodniu

L] kilka razy w miesigcu

[l rzadziej niz raz w miesigcu

12. Ktore formy kontaktu z placowka sa dla Panstwa najbardziej wartoSciowe?
(Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna opcje)

[ spotkania grupowe

[J rozmowy indywidualne z opiekunem
L] ogtoszenia na tablicy informacyjnej

Ul informacje ustne przy odbiorze dziecka
L] prezentacje prac dziecka

U] dni otwarte

L] wystepy i uroczystosci

[ strona internetowa

L1 kontakt telefoniczny lub e-mailowy

L] ANNE: ceiieeeee e e
13. Czy majg Panstwo poczucie wptywu na zycie i funkcjonowanie ztobka?

L] zdecydowanie tak
[l raczej tak
[l raczej nie

[ wcale
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14. Jak oceniajg Panstwo gotowos$¢ personelu do pomocy w przypadku trudnosci

wychowawczych lub rozwojowych?

O bardzo duza
0 umiarkowana
[ niewielka

L1 brak wsparcia

15. Jakie sg, wedtug Panstwa, najmocniejsze strony ztobka?

ztobka?

Dziekujemy za udzial w ankiecie!
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AnKkieta dotyczaca

Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

o000 w OoOooOdo N OO0O00O

-~

Ankieta satysfakcji jest w petni anonimowa

. Czy przekazywane przez ztobek informacje dotyczace realizacji Planu OWE sg

dla Pani/Pana zrozumiate i wystarczajace?

Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Czy jest Pani/Pan na biezgco informowany o aktywnosciach i zajeciach
realizowanych z dzieckiem w ztobku?

Zawsze
Czesto

Rzadko
Nigdy

W jakim stopniu realizowane w ztobku dziatania wspierajg rozwoj Pani/Pana
dziecka?

W bardzo duzym stopniu
W duzym stopniu

W niewielkim stopniu
Trudno powiedzie¢

Czy uwaza Pani/Pan, Ze planowane aktywnosci sg dostosowane do wieku i
mozliwo$ci rozwojowych dzieci?

0 Tak
L] Raczej tak

L] Raczej nie
L1 Nie
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o

Czy ma Pani/Pan mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag lub propozycji
dotyczacych Planu OWE?

Tak
Nie
Nie wiem

oo

o

Czy chciataby Pani/chciatby Pan aktywnie uczestniczy¢ w konsultacjach
dotyczacych Planu OWE na kolejny rok?

Tak
Nie
Trudno powiedzie¢

OO0

N

Ktdre obszary pracy ztobka warto, Pani/Pana zdaniem, rozwija¢ w kolejnym
roku? (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

rozwoj ruchowy

rozwo6j mowy i komunikacji
zajecia sensoryczne

zajecia muzyczne

zajecia plastyczne

kontakt z natura
samodzielno$¢ dzieci
wspotpraca z rodzicami
INNE: (i

OO0OoO0O00Ooo0Odao

8. Jakie sugestie lub uwagi chciataby Pani/chciatby Pan przekazaé¢ w celu
doskonalenia Planu OWE oraz jakosci pracy ztobka?

Dziekujemy za poSwiecony czas i podzielenie sie swoja opinig!

Panstwa uwagi beda wykorzystane podczas planowania dzialan na kolejny rok.
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STANDARD 17

Wspotpraca personelu i rodzicow oparta na wzajemnym szacunku
i otwartosci w celu ksztattowania spojnego Srodowiska rozwoju
dzieci

Standard 17.1 Lista spraw, w ktdérych decyzje sa konsultowane z rodzicami oraz
spraw, w ktorych decyzje sa podejmowane wspdlnie z rodzicami

Wykaz spraw konsultowanych z rodzicami oraz sposobu podejmowania decyz;ji:

Zagadnienie Kategoria decyzji
Codzienne funkcjonowanie grupy Konsultacja
Jadtospis Konsultacja

Plan OWE Wspodlna decyzja
Swieta i uroczystosci Wspdlna decyzja
Godziny otwarcia Decyzja instytucji
Optaty Decyzja instytucji
Indywidualne potrzeby dziecka Wspolna decyzja
Zajecia dodatkowe Konsultacja

Standard 17.2 Formy uczestnictwa rodzicow w zvciu instytucji opieki

Ztobek wspiera aktywne zaangazowanie rodzicéw, tworzac atmosfere wzajemnego
szacunku, otwartosci i partnerstwa. Inicjatywy podejmowane wspoélnie z rodzicami stuza
budowaniu pozytywnych relacji, integracji spotecznosci ztobka oraz podnoszeniu jako$ci
opieki i wychowania. Placowka stwarza rodzicom mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa w
zyciu placowki, uwzgledniajgc ich potrzeby, mozliwoSci oraz inicjatywy, w tym miedzy
innymi:

a) udzial w procesie adaptacji dziecka;

b) wspébtorganizowanie uroczystosci i imprez specjalnych;

c) prowadzenie przez rodzicow zajec¢ prezentujacych ich pasje, zawody;
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d) uczestnictwo w zebraniach grupowych oraz spotkaniach indywidualnych z
personelem i dyrektorem;

e) zglaszanie opinii, wnioskéw i propozycji dotyczacych funkcjonowania placowki;

f) udzial w badaniach satysfakcji oraz konsultacjach dotyczacych jakosci pracy ztobka;

g) wspodlprace z personelem w zakresie wspierania rozwoju oraz zaspokajania
indywidualnych potrzeb dziecka;

h) dziatalno$¢ w Radzie Rodzicow - w przypadku jej powotania.

Standard 17.3 Miejsce, w ktéorym rodzice moga zostawia¢ nawzajem dla siebie
informacje

1. Informacje dla innych rodzicéw moga by¢ przekazywane:

a) poprzez pozostawienie wiadomos$ci w szafkach dzieci znajdujacych sie w szatni, za
zgodg adresata lub w sprawach dotyczacych spotecznosci ztobka;

b) za posrednictwem zamknietych grup dla rodzicéw utworzonych w komunikatorach
internetowych, stuzacych wymianie informacji organizacyjnych, inicjatyw
rodzicielskich oraz wzajemnemu wsparciu.

2. Ztobek wspiera budowanie dobrych relacji pomiedzy rodzicami, jednocze$nie
przypominajac o konieczno$ci zachowania kultury komunikacji, poszanowania
prywatnosci oraz ochrony danych osobowych wszystkich cztonkéw spotecznosci
ztobka. Zamkniete grupy rodzicow funkcjonujg z inicjatywy rodzicow i stanowia
forme wzajemnej komunikacji, niezalezng od oficjalnych kanatéw komunikacji
prowadzonych przez ztobek.

Standard 17.4 Zasady przebywania rodzicow na terenie instytucji

1. Rodzic na terenie ztobka moze przebywac podczas:

a) przyprowadzania i odbierania dziecka z placéwki;

b) uczestniczenia w zajeciach adaptacyjnych;

c) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych na terenie ztobka (indywidualnych i
grupowych);

d) uczestniczenia w uroczystosciach, wystepach organizowanych na terenie instytucji;

e) organizowania lub wspotorganizowania zaje¢ dla dzieci;

f) zatatwiania wszelkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka w placéwce.

2. Zasady poruszania sie wewnatrz budynku ztobka:
a) w kazdym przypadku, rodzic na teren ztobka wchodzi po uprzednim wybraniu przez
domofon wtasciwej sali;
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b)

g)

h)

a)
b)

ze wzgledow bezpieczenstwa oraz procedur organizacyjnych rodzic nie wpuszcza
innych oséb, w tym rodzicow i oséb trzecich, chcacych skorzysta¢ z mozliwosci wejscia
przy okazji z danym rodzicem do budynku ztobka;

przyprowadzajac dziecko do ztobka, rodzic przebiera dziecko w szatni i podchodzi z
nim do wtasciwej sali, czekajac na pojawienie sie opiekuna;

odbierajgc dziecko ze ztobka, rodzic idzie pod wtasciwg sale, puka i czeka na
wyprowadzenie dziecka z sali przez personel - rodzic nie wchodzi sam do sali
przebywania dzieci;

dziecko moze zosta¢ réwniez odebrane przez osoby wskazane w pisemnym
upowaznieniu rodzicéw (w sytuacjach awaryjnych dozwolone jest telefoniczne
powiadomienie instytucji, jednak nalezy sie liczy¢ z konieczno$cia potwierdzenia
tozsamosci osoby odbierajacej);

w przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich, instytucja jest
zobowigzana dziata¢ zgodnie z orzeczeniem sadu i nie moze wydac dziecka osobie,
ktorej prawa zostaty ograniczone lub odebrane;

w przypadku zatatwiania wszelkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka, rodzic
kieruje sie do pomieszczenia administracyjnego, tj. biura dyrektora placéwki;

w przypadku uczestniczenia w zajeciach, wystepach, spotkaniach indywidualnych lub
grupowych rodzic kieruje sie do miejsca wyznaczonego przez dyrektora, osobe
upowazniong lub opiekuna.

. Zasady poruszania sie na zewnatrz budynku ztobka:

rodzic wjezdzajac na teren ztobka samochodem musi zachowac¢ nalezyta ostroznos¢;
rodzic przyprowadzajac lub odbierajgc dziecko z terenu wokdt ztobka musi
poinformowac o tym fakcie opiekuna grupy;

niedopuszczalne jest wysytanie dziecka samego do dotaczenia do grupy, podczas gdy
pozostali znajduja sie na przyktad na ztobkowym placu zabaw;

w przypadku odbierania dziecka przez rodzica w trakcie pobytu opiekuna z grupg na
placu zabaw, opiekun doprowadza dziecko do furtki;

ze wzgleddw bezpieczenstwa zabrania sie dobrowolnego wchodzenia po dziecko na
plac zabaw i jednoczesnego korzystania z urzadzen w obecnoSci pozostatej czeSci
grupy.

W  sytuacjach  wyjatkowych, przykltadowo  podyktowanych  sytuacjami
epidemiologicznymi, zostajg wydane nowe zasady poruszania sie po obiekcie
instytucji opieki.
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STANDARD 18

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom podnoszenie
kompetencji rodzicielskich

Standard 18.1 Zlobek udostepnia rodzicom materialy edukacyjne w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i
wykorzystywaniem

Prewencja przemocy wobec matych dzieci to takze edukacja i podnoszenie sSwiadomosci

rodzicoOw na temat pozytywnych metod wychowawczych. Instytucja opieki aktywnie

wlacza sie w te dziatania poprzez:

a) udostepnianie rodzicom materiatéw edukacyjnych (ulotek, broszur) na temat
wychowania bez przemocy, konsekwencji stosowania kar fizycznych itp.;

b) modelowanie pozytywnych metod wychowawczych w codziennej pracy z dzieémi;

c) przesytanie e-mailem badZ za posrednictwem aplikacji elektronicznej materiatéow,
publikacji lub odno$nikéw dotyczacych wskazanego zakresu;

d) reagowanie, gdy pojawig sie sygnaty przemocy wobec dziecka;

e) uruchamianie procedur interwencyjnych.

Standard 18.2 Zlobek udostepnia rodzicom materialy informacyijne dotvczace
standardéw ochrony matoletnich

a) Na tablicy informacyjnej widnieje grafika dotyczaca procedur zgtaszania
niepokojacych sytuacji oraz standardow ochrony matoletnich;

b) W widocznym miejscu (na regale przy drzwiach gtéwnych) znajduja sie ulotki pt:
»,Na czym polegaja zasady bezpiecznych relacji dorosty-dziecko?”
,Czym jest przemoc wobec dzieci i jak jg rozpoznac?”

c) Upowszechniane sg standardy ochrony dzieci;

d) Promowana jest wiedza o prawach dziecka.

Standard 18.3 Wsparcie rodzicOow w nawiazaniu kontaktéw ze specjalistami spoza
placowki

Ztobek wspétpracuje z rodzicami poprzez wspomaganie ich w wychowywaniu dziecka,
rozpoznawaniu mozliwos$ci rozwojowych dziecka, a w miare potrzeby podjeciu wczesnej
interwencji specjalistéw. Na drzwiach wejsciowych do szatni instytucji wisi duzy plakat
Fundacji Malinowy Gest z listg specjalistéw udzielajacych bezptatnych konsultacji w
ramach wsparcia rodzin, zwlaszcza w sytuacjach problemowych, np. dotyczacych
zdrowia, specjalnych potrzeb, czy probleméw wychowawczych, z ktérych moze
skorzystac¢ kazdy rodzic/opiekun prawny.



Standard 18.1, 18.2, 18.3, 18.4
@

Standard 18.4 Instytucja opieki udostepnia rodzicom inne niz wskazane powyzej
materialy dotvczace réznych aspektéw rozwoju dzieci

Poszerzanie wiedzy rodzicOw o rozwoju dziecka i wspieranie ich w codziennym
wychowaniu i opiece poprzez wieszanie na specjalnie dedykowanych tablicach w
korytarzu infografik o atrakcyjnej szacie graficznej dotyczacych réznorodnych materiatow
w zakresie zdrowia, odzywiania dzieci, profilaktyki chordb, wartosci aktywnego
spedzania czasu w naturze, zagadnien zwigzanych z integracja sensoryczng oraz
udostepnianie interesujagcych postow edukacyjnych w social mediach, jak i
przekierowywanie do wielu darmowych, warto$ciowych webinaréw o sposobach
wspierania dzieci w r6znych etapach rozwoju.



	UCHWAŁA NR II/7/24 RADY GMINY KISZKOWO z dnia 29 maja 2024 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5
	Załącznik 1 - Statut Gminnego Żłobka w Kiszkowie
	Rozdział 1 - Postanowienia ogólne. w zał.1
	§ 1 w zał.1 rozdz.1
	ust. 1 w zał.1 rozdz.1 § 1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.1 § 1
	ust. 3 w zał.1 rozdz.1 § 1
	ust. 4 w zał.1 rozdz.1 § 1
	ust. 5 w zał.1 rozdz.1 § 1
	ust. 6 w zał.1 rozdz.1 § 1
	ust. 7 w zał.1 rozdz.1 § 1
	ust. 8 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 1 w zał.1 rozdz.1 § 1 ust. 8
	pkt 2 w zał.1 rozdz.1 § 1 ust. 8
	pkt 3 w zał.1 rozdz.1 § 1 ust. 8
	pkt 4 w zał.1 rozdz.1 § 1 ust. 8
	pkt 5 w zał.1 rozdz.1 § 1 ust. 8
	pkt 6 w zał.1 rozdz.1 § 1 ust. 8
	pkt 7 w zał.1 rozdz.1 § 1 ust. 8



	Rozdział 2 - Cele i zadania Żłobka oraz sposób ich realizacji w zał.1
	§ 2 w zał.1 rozdz.2
	ust. 1 w zał.1 rozdz.2 § 2
	ust. 2 w zał.1 rozdz.2 § 2
	pkt 1 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 2
	pkt 5 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 2
	pkt 6 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 2
	pkt 7 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 2
	pkt 8 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 2
	pkt 9 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 rozdz.2 § 2
	ust. 4 w zał.1 rozdz.2 § 2
	pkt 1 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 4
	pkt 2 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 4
	pkt 3 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 4
	pkt 4 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 4
	pkt 5 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 4
	pkt 6 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 4
	pkt 7 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 4
	pkt 8 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 4
	pkt 9 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 4
	pkt 10 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 4
	pkt 11 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 4
	pkt 12 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 4
	pkt 13 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 4
	lit. a w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 4 pkt 13
	lit. b w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 4 pkt 13
	lit. c w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 4 pkt 13


	ust. 5 w zał.1 rozdz.2 § 2
	ust. 6 w zał.1 rozdz.2 § 2
	pkt 1 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 6
	pkt 2 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 6
	pkt 3 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 6
	pkt 4 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 6
	pkt 5 w zał.1 rozdz.2 § 2 ust. 6

	ust. 7 w zał.1 rozdz.2 § 2


	Rozdział 3 - Warunki przyjmowania dzieci w zał.1
	§ 3 w zał.1 rozdz.3
	ust. 1 w zał.1 rozdz.3 § 3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 3
	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 3
	ust. 4 w zał.1 rozdz.3 § 3
	ust. 5 w zał.1 rozdz.3 § 3
	ust. 6 w zał.1 rozdz.3 § 3

	§ 4 w zał.1 rozdz.3
	ust. 1 w zał.1 rozdz.3 § 4
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 4
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 4
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 3
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 3
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 3
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 3
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 3
	pkt 4 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 3
	pkt 5 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 3

	ust. 4 w zał.1 rozdz.3 § 4
	ust. 5 w zał.1 rozdz.3 § 4
	ust. 6 w zał.1 rozdz.3 § 4
	ust. 7 w zał.1 rozdz.3 § 4
	ust. 8 w zał.1 rozdz.3 § 4
	ust. 9 w zał.1 rozdz.3 § 4
	ust. 10 w zał.1 rozdz.3 § 4
	ust. 11 w zał.1 rozdz.3 § 4
	ust. 12 w zał.1 rozdz.3 § 4


	Rozdział 4 - Zasady ustalania opłat za pobyt i wyżywienie w przypadku nieobecności dziecka w Żłobku w zał.1
	§ 5 w zał.1 rozdz.4
	ust. 1 w zał.1 rozdz.4 § 5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 5
	ust. 3 w zał.1 rozdz.4 § 5
	ust. 4 w zał.1 rozdz.4 § 5
	pkt 1 w zał.1 rozdz.4 § 5 ust. 4
	lit. a w zał.1 rozdz.4 § 5 ust. 4 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.4 § 5 ust. 4 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.4 § 5 ust. 4



	Rozdział 5 - Struktura organizacyjna. w zał.1
	§ 6 w zał.1 rozdz.5
	ust. 1 w zał.1 rozdz.5 § 6
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 6
	ust. 3 w zał.1 rozdz.5 § 6
	ust. 4 w zał.1 rozdz.5 § 6
	pkt 1 w zał.1 rozdz.5 § 6 ust. 4
	pkt 2 w zał.1 rozdz.5 § 6 ust. 4
	pkt 3 w zał.1 rozdz.5 § 6 ust. 4
	pkt 4 w zał.1 rozdz.5 § 6 ust. 4
	pkt 5 w zał.1 rozdz.5 § 6 ust. 4
	pkt 6 w zał.1 rozdz.5 § 6 ust. 4
	pkt 7 w zał.1 rozdz.5 § 6 ust. 4

	ust. 5 w zał.1 rozdz.5 § 6
	ust. 6 w zał.1 rozdz.5 § 6

	§ 7 w zał.1 rozdz.5
	§ 8 w zał.1 rozdz.5
	§ 9 w zał.1 rozdz.5
	ust. 1 w zał.1 rozdz.5 § 9
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 9

	§ 10 w zał.1 rozdz.5
	§ 11 w zał.1 rozdz.5
	ust. 1 w zał.1 rozdz.5 § 11
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 11
	ust. 3 w zał.1 rozdz.5 § 11
	ust. 4 w zał.1 rozdz.5 § 11


	Rozdział 6 - Mienie i gospodarka finansowa w zał.1
	§ 12 w zał.1 rozdz.6
	ust. 1 w zał.1 rozdz.6 § 12
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 12
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 12
	ust. 4 w zał.1 rozdz.6 § 12


	Rozdział 7 - Zasady udziału rodziców w zajęciach prowadzonych w Żłobku w zał.1
	§ 13 w zał.1 rozdz.7
	ust. 1 w zał.1 rozdz.7 § 13
	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 13
	ust. 3 w zał.1 rozdz.7 § 13
	ust. 4 w zał.1 rozdz.7 § 13


	Rozdział 8 - Postanowienia końcowe. w zał.1
	§ 14 w zał.1 rozdz.8
	ust. 1 w zał.1 rozdz.8 § 14
	ust. 2 w zał.1 rozdz.8 § 14
	ust. 3 w zał.1 rozdz.8 § 14





