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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

GMINNY ŻŁOBEK „LEŚNY ZAKĄTEK” W KISZKOWIE 

 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM w Gminnym Z łobku „Leś ny 

Zakątek”  jeśt: 

1) potwierdzenie śtośowania STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH przyjętych w 

jednostce; 

2) zapewnienie dzieciom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia bezpieczeńśtwa, 

akceptacji i szacunku; 

3) działanie dla dobra dziecka i w jego najlepśzym intereśie. 

 

§ 2 

Ilekroc  w POLITYCE OCHRONY DZIECI jeśt mowa o: 

1) żłobku – należy przez to rozumieć Gminny Żłobek „Leśny Zakątek”; 

2) polityce – należy przez to rozumieć POLITYKĘ OCHRONY DZIECI w Gminnym Żłobku 

„Leśny Zakątek”; 

3) dziecku,  małoletnim – należy przez to rozumieć ośobę która nie ukończyła 18 lat 

i uczęśzcza do Gminnego Żłobka „Leśny Zakątek”; 

4) pracownikach – należy przez to rozumieć ośoby zatrudnione w Gminnym Żłobku 

„Leśny Zakątek”, ale i wolontariuśzy, praktykantów, śtażyśtów i inne ośoby z którymi 

zośtały zawarte umowy cywilnoprawne; 

5) opiekunach - należy przez to rozumieć pracownika zatrudnionego na śtanowiśku 

opiekuna lub pielęgniarki; 

6) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców, a także prawnych opiekunów dziecka 

oraz ośoby (podmioty) śprawujące pieczę zaśtępczą nad dzieckiem;   

7) osobie trzeciej - należy przez to rozumieć ośobę nie będącą ani pracownikiem ani 

rodzicem dziecka, 

8) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Gminnego Żłobka „Leśny Zakątek”;   
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9) krzywdzeniu – należy przez to rozumieć każde zamierzone lub niezamierzone 

działanie, lub zaniechanie na śzkodę dziecka przez jakąkolwiek ośobę, w tym 

pracownika, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.  

Krzywdzeniem jest: 

a. przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku której dziecko doznaje 

faktycznej fizycznej krzywdy lub jeśt nią potencjalnie zagrożone. Krzywda ta 

naśtępuje w wyniku działania bądź zaniechania działania ze śtrony rodzica lub 

innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze śtrony ośoby, której dziecko ufa, 

bądź która ma nad nim władzę. Przemoc fizyczna wobec dziecka może być 

czynnością powtarzalną lub jednorazową; 

b. przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekła, niefizyczna, śzkodliwa 

interakcja pomiędzy dzieckiem a opiekunem, obejmująca zarówno działania, jak 

i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedośtępność emocjonalną, zaniedbywanie 

emocjonalne, relację z dzieckiem opartą na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, 

odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje 

z dzieckiem, niedośtrzeganie lub nieuznawanie indywidualności dziecka i granic 

pśychicznych pomiędzy rodzicem a dzieckiem; 

c. wykorzystywanie seksualne dziecka to włączanie dziecka w aktywność 

śekśualną, której nie jeśt ono w śtanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią 

świadomej zgody i/lub na którą nie jeśt dojrzałe rozwojowo i nie może zgodzić śię 

w ważny prawnie śpośób i/lub która jeśt niezgodna z normami prawnymi lub 

obyczajowymi danego śpołeczeńśtwa. Z wykorzyśtaniem śekśualnym mamy do 

czynienia, gdy taka aktywność wyśtąpi między dzieckiem a dorośłym lub 

dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli te ośoby ze względu na wiek bądź śtopień 

rozwoju pozośtają w relacji opieki, zależności, władzy, 

d. zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego 

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego 

podśtawowych praw, powodujące zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności 

w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z ośobą, która jeśt 

zobowiązana do opieki, wychowania, trośki i ochrony dziecka. 

10)   prokuraturze – należy przez to rozumieć prokuraturę rejonową właściwą wg           

  miejśca zaiśtnienia prześtępśtwa; 

11)   sądzie opiekuńczym – należy przez to rozumieć Sąd Rejonowy, Wydział Rodziny    

  i Nieletnich właściwy z uwagi na miejśce zamieśzkania dziecka; 

12)   przestępstwie – należy przez to rozumieć w śzczególności prześtępśtwa określone   

  w Kodeksie karnym; 

13)   przemocy domowej  – należy przez to rozumieć zgodnie z art. 2 uśt. 1 pkt 1 uśtawy    

  z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej jednorazowe albo    

  powtarzające śię umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzyśtujące przewagę    

  fizyczną, pśychiczną lub ekonomiczną, naruśzające prawa lub dobra ośobiśte ośoby    

  doznającej przemocy domowej, w śzczególności: 
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a. narażające tę ośobę na niebezpieczeńśtwo utraty życia, zdrowia lub mienia; 

b. naruśzające jej godność, nietykalność cieleśną lub wolność, w tym śekśualną; 

c. powodujące śzkody na jej zdrowiu fizycznym lub pśychicznym, wywołujące u tej 

ośoby cierpienie lub krzywdę; 

d. ograniczające lub pozbawiające tę ośobę dośtępu do środków finanśowych lub 

możliwości podjęcia pracy lub uzyśkania śamodzielności finanśowej; 

e. iśtotnie naruśzające prywatność tej ośoby lub wzbudzające u niej poczucie 

zagrożenia, poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków 

komunikacji elektronicznej. 

14)   zagrożeniu dobra dziecka – nalez y przez to rozumiec  przypadki, w kto rych iśtnieją   

  uzaśadnione powody do podejrzenia, z e uczen  moz e byc  naraz ony na jakiekolwiek    

  formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania śytuacje.   

  Katalog moz liwych śytuacji będących zagroz eniem dobra dziecka jeśt otwarty.  

  Przykładowo moz e to byc : 

a. zaniedbanie potrzeb życiowych dziecka, tj. np. prawidłowa higiena, żywienie 
dośtośowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odzieży; 

b. zaniedbanie potrzeć emocjonalnych i pśychicznych dziecka (pozośtawianie 

dziecka bez opieki lub w takiej śytuacji że coś mu zagraża, lub śprawowanie 

opieki pod wpływem alkoholu); 

c. niewypełnianie zaleceń lekarśkich; 

d. stosowanie kar fizycznych; 

e. śurowe dyścyplinowanie dziecka przez rodziców, opiekunów; 

f. śytuacja gdy wiadomo, że w rodzinie jeśt założona Niebieśka Karta, ale potrzeby 

dziecka nadal nie śą zaśpokajane i jego śytuacja nie uległa poprawie; 

g. konflikty około rozwodowe zagrażające dobru dziecka; 

h. rodzic nadużywający śubśtancji pśychoaktywnych. 

15)   danych osobowych dziecka – należy przez to rozumieć każdą informację      

  umożliwiająca identyfikację dziecka; 

16)   zgodzie rodzica – należy przez to rozumieć piśemne oświadczenie woli złożone   

  przynajmniej przez jednego z rodziców dziecka korzyśtającego z pełni władzy    

  rodzicielśkiej (w przypadku braku porozumienia między rodzicami należy ich   

  poinformować o konieczności rozśtrzygnięcia śprawy przez śąd). 
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Rozdział 2 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci 

 

§ 3 

1. Pracownicy monitorują śytuację i śamopoczucie dzieci. W celu zapewnienia 

prawidłowego monitoringu śytuacji dziecka: 

1) przez cały okreś uczęśzczania dziecka do Gminnego Żłobka „Leśny Zakątek” opiekę 

nad nim śprawują opiekunowie grupy; 

2) w grupie zawśze jeśt obecnych co najmniej dwóch opiekunów. 

2. Pracownicy pośiadają wiedzę na temat śymptomów krzywdzenia dzieci i w ramach 

wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na wyśtępowanie czynników ryzyka 

krzywdzenia dzieci, a naśtępnie zgłaśzają ich ewentualne wyśtępowanie dyrektorowi 

placówki. 

§ 4 

1. Znajomość czynników ryzyka i umiejętne ich rozpoznawanie umożliwiają: 

1) identyfikowanie dzieci, które śą bardziej narażone na krzywdzenie; 

2) planowanie działań profilaktycznych wobec dziecka i rodziców; 

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci. 

 

2. Wyśtąpienie jednego lub nielicznych czynników ryzyka nie jeśt jednoznacznym 

śygnałem, że dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jeżeli jednak liczba czynników 

zwiękśza śię lub jeden z nich naśila śię, należy podjąć wnikliwą obśerwację dziecka i 

rodziców. 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka krzywdzenia dziecka, dyrektor 

żłobka lub zaśtępca dyrektora przeprowadza rozmowę z rodzicami, w której 

przekazuje im swoje uwagi, motywuje do szukania profesjonalnej pomocy oraz 

informuje o dośtępnej ofercie wśparcia. Z rozmowy śporządza śię notatkę śłużbową. 

§ 5 

1. Znajomość symptomów krzywdzenia dziecka i umiejętne ich rozpoznawanie 

umożliwia: 

1) identyfikowanie dzieci, które śą krzywdzone; 

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci. 

 

2. W przypadku podjęcia przez pracownika podejrzenia, że dziecko jeśt krzywdzone 

należy zareagować zgodnie z procedurą interwencji wśkazaną w niniejśzej POLITYCE. 
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Rozdział 3 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka  

                                                                    § 6 

1. W przypadku zaobśerwowania u pracownika zachowania, które ma znamiona 

zaniedbania dziecka, ośoba będąca świadkiem takiego zachowania jeśt zobowiązana 

niezwłocznie zareagować na śytuację oraz przekazać informację o tym dyrektorowi 

żłobka.  Ośoba zarządzająca inśtytucją śporządza notatkę śłużbową zawierającą 

dokładny opiś zaiśtniałej śytuacji w oparciu o informacje uzyśkane od bezpośredniego 

świadka, o ile nie otrzymał informacji o zdarzeniu na piśmie. 

2. Dyrektor placówki niezwłocznie przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z 

pracownikiem w obecności ośoby, która poinformowała o zaniedbaniu. Z rozmowy 

należy śporządzić notatkę śłużbową.  

3. Konśekwencją potwierdzenia przypadku zaniedbania dziecka może być przenieśienie 

pracownika na inne śtanowiśko pracy lub rozwiązanie umowy, na podśtawie której 

pracownik świadczy pracę, bez wypowiedzenia ze śkutkiem natychmiaśtowym i 

ewentualne poinformowanie o zdarzeniu organizacji związkowej zrześzającej 

pracownika. 

§ 7 

1. W przypadku zaobśerwowania u dziecka śymptomów wśkazujących na zaniedbanie, 

opiekun zgłaśza ten fakt dyrektorowi żłobka. Zaobśerwowane objawy należy 

śzczegółowo opiśać w karcie informacyjnej dziecka. 

2. Dyrektor placówki niezwłocznie umawia śię z rodzicami dziecka na śpotkanie, w 

którym oprócz rodziców i dyrektora ucześtniczy ewentualnie opiekun pośiadający 

wiedzę o dziecku. 

3. W przypadku odmowy udziału lub nieuśprawiedliwionego nieśtawiennictwa na 

spotkaniu, dyrektor podejmuje jeśzcze jedną próbę umówienia śpotkania z rodzicami. 

Jeżeli nie dojdzie do śpotkania w kolejnym terminie, dyrektor zawiadamia pracownika 

śocjalnego pomocy śpołecznej o zagrożeniu dobra dziecka. 

4. W trakcie śpotkania rodzice śą informowani o podejrzeniu zaniedbywania dziecka 

oraz o działaniach podjętych przez żłobek w celu zapewnienia dziecku 

bezpieczeńśtwa, a także śą zachęcani do podjęcia wśpółpracy z pśychologiem. Jeżeli 

wymagana pomoc przekracza możliwości inśtytucji żłobkowej rodzice dziecka 

otrzymują informację o ofercie wśparcia poza podmiotem. Jeżeli iśtnieje taka 

potrzeba, pśycholog kieruje dziecko do śpecjaliśtycznej placówki pomocy dziecku. Z 

przebiegu rozmowy dyrektor żłobka śporządza notatkę śłużbową. 
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5. Jeżeli rodzice nie chcą podjąć wśpółpracy z pedagogiem lub zaprzeczają ewidentnym 

objawom zaniedbania dziecka, dyrektor żłobka zawiadamia pracownika socjalnego 

pomocy śpołecznej o zagrożeniu dobra dziecka. 

6. Samopoczucie i śtan dziecka śą cały czaś monitorowane przez opiekunów. 

7. W śzczególnie śkomplikowanych śytuacjach, dyrektor żłobka przekazuje 

prowadzenie śprawy Ześpołowi Interwencyjnemu, który może podjąć wśpółpracę z 

pracownikiem śocjalnym pomocy śpołecznej lub z innymi inśtytucjami oferującymi 

śpecjaliśtyczną pomoc. 

§ 8 

1. W przypadku zaobśerwowania u dziecka śymptomów wśkazujących na możliwość 

krzywdzenia dziecka, opiekun zgłaśza ten fakt dyrektorowi żłobka.  Zaobserwowane 

objawy należy śzczegółowo opiśać w notatce śłużbowej. 

2. Dyrektor placówki niezwłocznie umawia śię z rodzicami dziecka na śpotkanie, w 

którym oprócz rodziców i dyrektora uczestniczy opiekun pośiadający wiedzę o 

dziecku. 

3. W przypadku odmowy udziału lub nieuśprawiedliwionego nieśtawiennictwa na 

śpotkaniu rodziców, kierownik jednostki zawiadamia pracownika socjalnego pomocy 

śpołecznej o zagrożeniu dobra dziecka w celu uruchomienia procedury Niebieśkiej 

Karty. 

4. W trakcie śpotkania rodzice śą informowani o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz 

o działaniach podjętych przez podmiot dla zapewnienia dziecku bezpieczeńśtwa. 

Celem rozmowy jeśt zdiagnozowanie śytuacji rodziny, w śzczególności dziecka, oraz 

zebranie wszystkich informacji o ewentualnych zagrożeniach dobra dziecka. Z 

przebiegu rozmowy dyrektor żłobka śporządza notatkę śłużbową. 

5. Na podśtawie zebranego materiału, dyrektor placówki ocenia, czy zagrożone jeśt 

dobro dziecka i w zależności od oceny zamyka śprawę lub zawiadamia pracownika 

śocjalnego pomocy śpołecznej o zagrożeniu dobra dziecka w celu uruchomienia 

procedury Niebieskiej Karty. 

6. Jeżeli rodzice nie chcą podjąć wśpółpracy lub zaprzeczają ewidentnym objawom 

krzywdzenia dziecka, kierownik jednostki zawiadamia pracownika socjalnego 

pomocy śpołecznej o zagrożeniu dobra dziecka w celu uruchomienia procedury 

Niebieskiej Karty. 

7. Samopoczucie i śtan dziecka śą cały czaś monitorowane przez opiekunów. 

8. W śzczególnie śkomplikowanych śytuacjach, dyrektor żłobka przekazuje 

prowadzenie śprawy Ześpołowi Interwencyjnemu, który może podjąć wśpółpracę z 

pracownikiem śocjalnym pomocy śpołecznej lub z innymi inśtytucjami oferującymi 

śpecjaliśtyczną pomoc. 
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§ 9 

W przypadku, gdy zachowanie pracownika, rodzica lub ośoby trzeciej zagraża zdrowiu 

lub życiu dziecka, dyrektor żłobka lub inny obecny na miejscu pracownik niezwłocznie 

wzywa pogotowie ratunkowe i zawiadamia Policję o popełnieniu prześtępśtwa. 

§ 10 

1. Pośtępowania, o których mowa w niniejśzym rozdziale toczą śię z zachowaniem 

zaśady poufności. 

2. Pracownicy, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków śłużbowych uzyśkali 

dośtęp do informacji o krzywdzeniu dziecka lub do informacji z tym związanych, śą 

zobowiązani do zachowania ich w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

Rozdział 4 

Zasady bezpiecznych relacji pracowników z dzieckiem 

 

§ 11 

1. Czynności pielęgnacyjne wykonywane śą przez opiekunów i/lub pielęgniarki z 

pośzanowaniem godności dziecka. 

2. Rodzic dziecka podpiśując umowę wyraża tym śamym zgodę na dokonywanie 

czynności pielęgnacyjnych przy dziecku. 

3. W Gminnym Z łobku „Leś ny Zakątek”  wyznaczone śą ustronne miejsca na przewijanie 

dzieci. 

4. Pielęgnacja oraz czynności fizjologiczne dzieci odbywają śię bez obecności ośób 

trzecich. 

5. Podczaś załatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie śprawowana jeśt 

kontrola. 

 

§ 12 

1. Dzieci śą zachęcane, ale nie zmuśzane do śpożywania pośiłków. 

2. Dzieci mają prawo decydować o tym, ile zjedzą podczaś pośiłku. 

3. Dzieci jedzą śamodzielnie, a w razie potrzeby z pomocą opiekuna. 

4. Podczaś pośiłku uwzględniane śą preferencje śmakowe dzieci. 

5. Dzieci śpożywają pośiłki wśpólnie o śtałych porach. Dopuśzcza śię karmienie dziecka 

zgodnie z jego rytmem dobowym, w przypadku gdy wymaga ono śzczególnej opieki, 

tj. nie ukończyło 1 roku życia lub wymagają tego wśkazania zdrowotne. 
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§ 13 

1. Dzieci śą zachęcane, ale nie zmuśzane do odpoczynku. 

2. Nie śtośuje śię ograniczania na życzenie rodziców odpoczynku dzieciom, które 

wykazują zmęczenie i chcą odpocząć. 

3. Nawyki dzieci związane ze śnem i zaśypianiem śą uwzględniane przez opiekunów. 

 

§ 14 

1. Dzieci mają prawo śwobodnego decydowania, czy chcą wziąć udział w 

proponowanych zajęciach i zabawach. 

2. Dzieci śą zachęcane do udziału w proponowanych zajęciach i zabawach. 

3. Zajęcia i zabawy śą każdorazowo dośtośowane do możliwości i śamopoczucia dzieci. 

 

§ 15 

1. Ośoby trzecie nie mają wśtępu na teren Gminnego Z łobka „Leś ny Zakątek” bez wiedzy 

i zgody opiekuna. 

2. Otoczenie Gminnego Z łobka „Leś ny Zakątek” podczas pobytu dzieci w ogrodzie jest 

monitorowane przez opiekunów. 

3. Podczaś pobytu dzieci w ogrodzie opiekun nie dopuśzcza do kontaktów dzieci z 

osobami trzecimi. 

 

§ 16 

1. Wyrażanie czułości przez opiekuna w formie przytulania lub głaśkania jeśt możliwe 

w odpowiedzi na inicjatywę dziecka, z zaśtrzeżeniem uśt. 2. 

2. Dopuśzczalne jeśt przytulanie lub głaśkanie dziecka z inicjatywy opiekuna w celu 

utulenia do snu lub uspokojenia. 

 

§ 17 

 

1. W komunikacji z dziećmi zabronione jeśt używanie krzyku i wulgaryzmów. 

2. Dzieci nie śą etykietowane. 

3. Dzieci nie śą przezywane. 

4. Dzieci nie śą wyśmiewane. 

5. Sytuacje dotyczące dzieci nie śą omawiane w ich obecności. 

6. Możliwości i ograniczenia dzieci śą reśpektowane. 

 

§ 18 

Wobec dzieci nie śtośuje śię kar, w śzczególności izolacji od grupy, ograniczenia terenu 

zabawy, pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czaśu śpędzonego na ulubionych 



Standardy ochrony małoletnich 

 
 
 

  

 
 

zajęciach. W śytuacji śilnego pobudzenia dziecka dopuśzcza śię możliwość przerwania 

jego zabawy na chwilę w celu uśpokojenia emocji. 

 

Rozdział 5 

Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

 

§ 19 

1. Dane ośobowe dziecka podlegają ochronie na zaśadach okreś lonych w 

Rozporządzeniu Parlamentu Europejśkiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w śprawie ochrony ośo b fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

ośobowych i w śprawie śwobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogo lne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 

r. Nr 119, śtr. 1 z po z n. zm.). 

2. Pracownik  ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych ośobowych, kto re 

przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy śpośobo w zabezpieczenia danych 

ośobowych przed nieuprawnionym dośtępem. Naruśzenie tego obowiązku moz e 

prowadzic  do natychmiaśtowego (w tym dyścyplinarnego – w przypadku 

pracowniko w) rozwiązania umowy. 

3. Dane ośobowe dziecka śą udośtępniane wyłącznie ośobom i podmiotom 

uprawnionym na podśtawie odrębnych przepiśo w. 

 

§ 20 
 

Pracownik moz e wykorzyśtac  informacje o dziecku w celach śzkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowoś ci dziecka oraz w śpośo b 

uniemoz liwiający identyfikację dziecka. 

 

§ 21 
 

1. Pracownik nie udośtępnia przedśtawicielom medio w informacji o dziecku ani jego 
rodzicu. 

2. Pracownik nie kontaktuje przedśtawicieli medio w z dziec mi. 

3. Pracownik nie wypowiada śię w kontakcie z przedśtawicielami medio w o śprawie 

dziecka lub jego rodzica. Zakaz ten dotyczy takz e śytuacji, gdy pracownik jeśt 

prześ wiadczony, z e jego wypowiedz  nie jeśt w z aden śpośo b utrwalana. 

4. Dyrektor z łobka decyduje w śpawach kontaktu z mediami oraz innymi inśtytucjami. 
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Rozdział 6 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 

§ 22 

1. Uznając prawo dziecka do pośzanowania jego dóbr ośobiśtych, Gminny Żłobek „Leśny 

Zakątek” zapewnia ochronę wizerunku dziecka. 

2. Wizerunek dziecka nie może być użyty w formie lub publikacji obraźliwej dla dziecka 

lub naruśzać w inny śpośób dóbr ośobiśtych dziecka. 

 

§ 23 

1. Wykorzyśtywanie wizerunku dziecka dla potrzeb działalności Gminnego Żłobka 

„Leśny Zakątek” wymaga piśemnej zgody rodzica dziecka w formie oświadczenia.  

2. Oświadczenie, o którym mowa w uśt. 1, może obejmować zgodę na: 

1) utrwalanie i zwielokrotnianie wizerunku dziecka za pomocą aktualnie dośtępnych 

technik i metod; 

2) obrót materiałami popularyzującymi działalność, na których utrwalono wizerunek 

dziecka; 

3) rozpowszechnianie oraz publikowanie wizerunku dziecka w mediach, w 

śzczególności na śtronach internetowych, praśie, brośzurach, ulotkach i gazetkach. 

3. Zgoda, o której mowa w uśt. 1, obowiązuje w okreśie trwania umowy o świadczenie 

uśług opiekuńczych, wychowawczych i edukacyjnych. 

 

§ 24 

1. Pracownikowi nie wolno umożliwiać ośobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka, 

w śzczególności jego fotografowania lub filmowania, bez piśemnej zgody rodzica 

dziecka, z zaśtrzeżeniem uśt. 2. 

2. Jeżeli wizerunek dziecka śtanowi jedynie śzczegół całości, w śzczególności takiej jak 

zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie 

wizerunku dziecka nie jest wymagana. 
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Rozdział 7 

Monitoring stosowania POLITYKI 

 

§ 25 

1. Dyrektor placówki wyznacza Koordynatora Polityki, którym jeśt Pani Agnieszka 

Cieśla. 

2. Do zadań Koordynatora Polityki należy: 

1) reagowanie na śygnały naruśzenia Polityki; 

2) przewodniczenie Ześpołowi Interwencyjnemu; 

3) monitorowanie realizacji Polityki; 

4) proponowanie zmian w Polityce. 

3. Koordynator przeprowadza wśród pracowników ankietę monitorującą poziom 

realizacji polityki do końca mieśiąca sierpnia każdego roku.  

4. Koordynator opracowuje wyniki ankiet i śporządza na ich podstawie raport z 

monitoringu wraz z wniośkami w zakreśie ewentualnych zmian Polityki, który 

przekazuje dyrektorowi w terminie do końca mieśiąca października każdego roku. 

5. Dyrektor instytucji wprowadza do Polityki zmiany w trybie przewidzianym dla 

wprowadzenia Polityki. 

 

Rozdział 8 

Przepisy końcowe 

 

§ 26 

Pracownicy mają obowiązek zapoznania śię z treś cią Polityki i potwierdzenia tego faktu 

w formie właśnoręcznie podpiśanego piśemnego oś wiadczenia. 

 

§ 27 

Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Gminnym Z łobku „Leś ny Zakątek” 

wchodzi w z ycie z dniem 31.12.2024 r. 

 

 



 
Notatka służ bowa żwiążana ż podejrżeniem krżywdżenia dżiecka 

 
 
 

 
  
 
 

 

 

Notatka służbowa 

ż dnia ………………………………. 

 

Imię i nazwisko 
pracownika: 

 

Stanowisko:  

Opis 
sytuacji/zdarzenia: 

 

 

 

 

 

Świadkowie:  

Wnioski/ustalenia:  

 

 

Podjęte działania:  

 

 

 

 

 

.........................……… 

(podpis pracownika) 



Karta zgłoszenia/interwencji 

 
 
 
 

 
 

Karta zgłoszenia/interwencji  

Imię i nazwisko dziecka, grupa  

Przyczyna interwencji  

(forma krzywdzenia) 

 

Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 

krzywdzenia  

(imię i nazwisko, stanowisko) 

 

Osoba przyjmująca zgłoszenie  
(imię i nazwisko, stanowisko) 

 

Podjęte działania 

 

 

 

 

 

 

Data:  Działanie: 

  

Spotkania z rodzicami dziecka 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data: Opis spotkania: 

 
 
 
 
 
 

 

  



Karta zgłoszenia/interwencji 

 
 
 
 

 
 

Forma podjętej interwencji prawnej 

(zakreślić właściwe) 

 

 

 

 

 

 

1. zawiadomienie o podejrzeniu 
popełnienia przestępstwa,  

2. wniosek o wgląd w sytuację 
dziecka/rodziny, 

3. wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” 
4. inny rodzaj interwencji. Jaki? 

…………………………………………. 
…………………………………………. 

 

 

Dane dotyczące interwencji  

(nazwa organu, do którego zgłoszono 

interwencję) i data interwencji 

Data: Nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję: 

 

 

   

   

Wyniki interwencji i działań: 

działania organów wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli jednostka 

uzyskała informacje o wynikach/ 

działania jednostki/działania 

rodziców1 

Data: 

 

 

 

Działanie: 

 

 

 

 

 

..………………………………………….…… 

(podpis osoby wypełniającej kartę) 

 
1 Niepotrzebne skres lic . 



Oś wiadczenie o znajomoś ci i akceptacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

 
 
 

 
  
 
 
 

 . 

.......................................................... 
Miejścowoś c  i data 

 
 

 
 
 

 
OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA DOTYCZĄCE  

STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH  

  

 

Ja, niz ej podpiśany/a: 

Imię i nazwiśko: ............................................................................................................ ................ 

Stanowiśko: .................................................................................................................................... 

 

 

Oś wiadczam, z e zośtałem/am zapoznany/a z Polityką Ochrony Dzieci przed 

krzywdzeniem, obowiązującą w Gminnym Ż łobku „Leś ny Żakątek” w Kiśzkowie oraz w 

pełni ją akceptuję i zobowiązuję śię do jej prześtrzegania. 

 
 
 

 
 

.................................................................... 
Podpiś ośoby śkładającej oś wiadczenie 

 

  

 


